Ablaufplan Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

nach § 167 (2) SGB IX
Gym-Bereich

Teil 1: Information und Beratung

Lehrkraft ist innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen
oder wiederholt arbeitsunfahig

- =
4 Schulleitung N

Verpflichtendes Angebot eines BEM

e Signal, dass langere Arbeitsunfahigkeit wahrgenommen wird

e Versand des Infopakets mit Erstinformationen zu BEM und einem Bera-
tungsangebot; wichtig: Postalisch an die Privatanschrift

e Kopie des Anschreibens an OPR und bei schwerbehinderten Lehrkraf-

\ ten zusatzlich an OVP /

Lehrkraft
reagiert nicht auf das nimmt Kontakt zu nimmt Kontakt zu OPR/
Gesprachsangebot Schulleitung auf und OVP auf und lasst sich
lasst sich beraten beraten
< -~

Beratung N\

e (Uber Ziele des BEM

Uber Datenerhebung und Datenverwendung

Uber mdgliche Gesprachspartner

Uber das weitere Vorgehen

Uber mdgliche MalRnahmen

o um die Arbeitsunfahigkeit friihzeitig zu be-
enden,

o erneuter Arbeitsunfahigkeit vorzubeugen

\ o und um den Arbeitsplatz zu erhalten /

Erklarung der Lehrkraft, ob ein offizielles BEM-Verfahren gewiinscht wird

o Schriftliche Erklarung oder protokollierte mundliche Erklarung
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Teil 2: Durchfiihrung des offiziellen BEM-Verfahrens

e - ™
OPR

/Vorbereitung des BEM durch die \ ~ o

Schulleitung — _ ——————
_ OVP mit Zustandigkeit fiir die

Klarung der Gespréachsteilneh- Schule
mer/innen mit der Lehrkraft und/ oder weitere Ge-

\_ J L sprachsteilnehmende )

[
/ Erstgespréach \ \

mit den vereinbarten Teilneh-
menden

e Vereinbarung weiterer
Schritte und praventiver
bzw. rehabilitierender Mal3-
nahmen

Schulleitung ladt schriftlich ein

/

L Folgegesprach Schulleitung erstellt Protokoll

(abgestimmt mit den Gesprachs-
MalRnahmen auswerten und teilnehmenden)

eventuell &ndern/ erganzen

erfolgreich waren

Bilanzgespréach
Abschluss, wenn MaRnhahmen

J
- p

e Das BEM-Verfahren ist ein offener Prozess, bei dem sich die Lehrkraft ein-
bringen kann.

e Die Fortsetzung des BEM-Verfahrens hangt in jeder Phase von der Zustim-
mung der Lehrkraft ab.

e Das BEM-Verfahren ist zu Ende, wenn die Mal3nahmen erfolgreich oder nicht
zielfuhrend waren oder nicht mehr entwickelt werden kdénnen.

\_ /
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