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SOZIALMINISTERIUM

Verwaltungsvorschrift
des Sozialministeriumsiiber iiber amtsarzt-
liche Untersuchungen im 6ffentlichen Dienst
Vom 29. Juli 2003 — Az.: 52-5402-020-2 —

Diese Verwaltungsvorschrift gilt fiir die amtsérztliche Un-
tersuchung von Beamten, Richtern, Angestellten, Arbeitern,
in einem Offentlich-rechtlichen oder privat-rechtlichen Aus-
bildungsverhiltnis beschiftigten Personen, Versorgungs-
empfiangern des offentlichen Dienstes und von Bewerbern
fiir den offentlichen Dienst, mit Ausnahme amtsérztlicher
Untersuchungen dieser Personen im Zusammenhang mit
Beihilfeangelegenheiten und Priifungsverfahren. Verwal-
tungsvorschriften, die fiir einzelne Beamtengruppen andere
Voraussetzungen fiir die Durchfiihrung amtsirztlicher Un-
tersuchungen bestimmen, bleiben unberiihrt.

Die Verwaltungsvorschrift gilt fiir Frauen und Ménner glei-
chermaflen. Um ihre Lesbarkeit zu erleichtern, wird jedoch
nachstehend nur die médnnliche Form der Personenbezeich-
nung gewihlt.

Im Einvernehmen mit dem Innenministerium und dem
Finanzministerium wird Folgendes bestimmt:

1 Beschiftigtengruppen

1.1 Beamte, Richter (je einschlieBlich von
Bewerbern) und Versorgungsempfinger

Die drztliche Untersuchung ist Dienstaufgabe des
Gesundheitsamts, wenn Rechts- oder Verwaltungs-
vorschriften des Bundes oder des Landes die Un-
tersuchung durch das Gesundheitsamt (den Amts-
arzt) vorsehen.

Die Vorschriften iiber die Amtshilfe nach den §§ 4
bis 8 des Landesverwaltungsverfahrensgesetzes
(LVwVTG) bleiben unberiihrt.

1.2 Arbeitnehmer

Fiir die amtsérztliche Untersuchung von Angestell-
ten und Arbeitern gilt Nummer 1.1 entsprechend.

Fiir Untersuchungen nach den Tarifvertrdgen (zum
Beispiel Bundes-Angestelltentarifvertrag Bund,
Linder, Gemeinden — BAT — und Manteltarifver-
trag fiir Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes und
der Lander — MTArb — sowie entsprechenden Tarif-
vertrigen fiir Arbeitnehmer des 6ffentlichen Diens-
tes) wird ergidnzend Folgendes bestimmt:

1.2.1  Einstellungsuntersuchungen

§7 Abs.1 BAT und § 10 Abs. 1 MTArb sowie ent-
sprechende Tarifvertrage fiir Arbeitnehmer des
offentlichen Dienstes sehen vor, dass Angestellte
und Arbeiter auf Verlangen des Arbeitgebers vor
ihrer Einstellung ihre korperliche Eignung (Ge-
sundheitszustand und Arbeitsfahigkeit) durch das
Zeugnis eines vom Arbeitgeber bestimmten Arztes
nachzuweisen haben. Diese Untersuchungen sollen
grundsitzlich durch einen Betriebsarzt der Be-
schiftigungsstelle vorgenommen werden. Eine
Einstellungsuntersuchung wird nur dann durch das
Gesundheitsamt vorgenommen, wenn die Beschéf-
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tigungsdienststelle die konkreten Griinde dafiir dar-
legt, dass im Einzelfall eine betriebsirztliche Un-
tersuchung nicht moglich ist.

Untersuchungen wdhrend eines bestehenden
Arbeitsverhdiltnisses

Untersuchungen nach §7 Abs.2 BAT und §10
MTArb sowie entsprechenden Tarifvertrigen fiir
Arbeitnehmer des offentlichen Dienstes sollen
durch das Gesundheitsamt nur verlangt werden,
wenn die Untersuchung weder durch den Medizini-
schen Dienst der Krankenversicherung noch durch
einen Betriebsarzt der Beschiftigungsdienststelle
vorgenommen werden kann.

Untersuchungen nach § 7 Abs. 3 BAT beziehungs-
weise § 10 Abs. 3 MTArb sind nicht Dienstaufgabe
des Gesundheitsamts. Ebenso sind Untersuchungen
nach § 12 der Verwaltungsvorschrift des Finanz-
ministeriums fiir den Kraftfahrzeugbetrieb des
Landes vom 23.Juli 2002 (GABI. S.536) keine
Dienstaufgabe des Gesundheitsamts.

Ein amtsérztliches Gutachten im Sinne des § 59
Abs. 1 Satz 6 BAT ist nicht nur das Gutachten eines
Arztes des Gesundheitsamts, sondern das Gutach-
ten jeder amtlichen und damit unabhéngigen Stelle.
Unabhingig davon ist die Untersuchung Dienstauf-
gabe des Gesundheitsamts, wenn die Beschifti-
gungsdienststelle ein Zeugnis des Gesundheitsamts
anfordert.

Untersuchungen bei Beendigung eines
Arbeitsverhdltnisses

Soweit in bestimmten Sonderfillen eine drztliche
Untersuchung bei Beendigung des Dienstverhilt-
nisses vorgesehen ist (zum Beispiel nach den Num-
mern 2 der Sonderregelungen 2 a, 2b und 2 ¢ zum
BAT), findet Nummer 1.2.2.1 entsprechende An-
wendung.

In einem Ausbildungsverhidltnis
beschidftigte Personen

Fiir Untersuchungen von Personen, die in einem 6f-
fentlich-rechtlichen oder privatrechtlichen Ausbil-
dungsverhiltnis beschiftigt sind, gelten die Num-
mern 1.1 und 1.2 entsprechend.

Ortliche Zustindigkeit

Zustandig ist nach §3 Abs.1 Nr.3 Buchst. a
LVwVT{G das Gesundheitsamt, in dessen Bezirk die
zu untersuchende Person ihren gewohnlichen Auf-
enthalt hat oder zuletzt hatte. In Angelegenheiten,
in denen sich die Zustindigkeit nicht aus Satz 1 er-
gibt, ist das Gesundheitsamt ortlich zustidndig, in
dessen Bereich die (kiinftige) Dienststelle der zu
untersuchenden Person liegt.

Allgemeine Anforderungen fiir die Erstellung
und Bekanntgabe des amtsirztlichen Zeugnisses

Amtsirztliche Zeugnisse sind grundsétzlich nur auf
schriftliche Anforderung der fiir Personalmaf3nah-
men zustdndigen Dienststelle auszustellen.
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4.1

Die Anforderung kann dem Gesundheitsamt direkt
durch die Dienststelle selbst oder mittelbar durch
die zu untersuchende Person iibermittelt werden.

Das Gesundheitsamt verwendet fiir die Erstellung
amtsirztlicher Zeugnisse die Vordrucke nach den
Anlagen 1 bis 4.

Das Gesundheitsamt teilt der anfordernden Dienst-
stelle das Untersuchungsergebnis in einem » Amts-
arztlichen Zeugnis« auf Kopfbogen des Gesund-
heitsamts entsprechend den Zeugnismustern in den
Anlagen 5 bis 8 mit.

Fachidrztliches Gutachten

Ist dem Gesundheitsamt in anderen als den in
Nummer 4.3 geregelten Fillen ein abschlieSendes
arztliches Urteil ohne Beiziehung ergdnzender
fachirztlicher Zeugnisse nicht moglich, so ist die
untersuchte Person aufzufordern, ein solches fach-
drztliches Zeugnis beizubringen, damit dieses in
ein abschlieBendes amtsérztliches Zeugnis einbe-
zogen werden kann.

Ist die untersuchte Person nicht bereit, eine vom
Gesundheitsamt fiir erforderlich gehaltene fach-
drztliche Untersuchung durchfiihren zu lassen und
die Ubersendung des fachirztlichen Zeugnisses an
das Gesundheitsamt zu veranlassen, wird die an-
fordernde Dienststelle hieriiber unter Ubersendung
eines Zeugnisses iiber die vom Gesundheitsamt ge-
troffenen &rztlichen Feststellungen unterrichtet. Bei
Untersuchungen auf Veranlassung der untersuchten
Person (zum Beispiel Einstellungsuntersuchungen)
erfolgt in diesem Fall jedoch eine Mitteilung an die
fir Personalmaflnahmen zustindige Dienststelle
nur mit Zustimmung der untersuchten Person. Kos-
ten fiir fachirztliche Untersuchungen konnen vom
Gesundheitsamt nicht iibernommen werden.

Schwerbehinderte

Bei Einstellungsuntersuchungen ist darauf zu ach-
ten, dass bei schwerbehinderten Personen im Inter-
esse der Forderung ihrer Beschiftigung deutlich
geringere gesundheitliche Anforderungen gelten.
So ist die gesundheitliche Eignung bei der Einstel-
lung von Beamten regelmafig noch als ausreichend
anzusehen,

— wenn die schwerbehinderte Person nur fiir die
Wahrnehmung bestimmter Dienstposten der be-
treffenden Laufbahn geistig und korperlich ge-
eignet ist und

— bei der Einstellung davon ausgegangen werden
kann, dass die schwerbehinderte Person mindes-
tens fiinf Jahre dienstfahig bleibt (dies muss
im amtsirztlichen Gutachten zum Ausdruck
kommen).

Gutachten im Rahmen von
Zurruhesetzungsverfahren

Beamte sind nach § 53 Abs.1 des Landesbeamten-
gesetzes (LBG) in den Ruhestand zu versetzen,
wenn sie infolge eines korperlichen Gebrechens
oder wegen Schwiche ihrer korperlichen oder geis-
tigen Krifte zur Erfiillung ihrer Dienstpflichten

4.2

43

dauernd unfédhig (dienstunfihig) sind. Als dienst-
unfihig konnen Beamte auch dann angesehen wer-
den, wenn sie infolge Erkrankung innerhalb eines
Zeitraumes von sechs Monaten mehr als drei Mo-
nate keinen Dienst getan haben und keine Aussicht
besteht, dass sie innerhalb weiterer sechs Monate
wieder voll dienstfidhig werden.

Das Vorliegen der Voraussetzungen ist mit beson-
derer Sorgfalt zu priifen. Zur Vermeidung der Ver-
setzung in den Ruhestand oder der Entlassung sind
von Amts wegen zunichst alle Moglichkeiten zu
nutzen, die eine angemessene Weiterverwendung
gestatten oder erwarten lassen.

Vorrangig sind Manahmen der beruflichen Reha-
bilitation zu ergreifen, die eine uneingeschrinkte
Weiterverwendung auf dem bisherigen Arbeitsplatz
zulassen. Soweit dies nicht moglich ist, ist zu be-
achten, dass von einer Versetzung in den Ruhestand
wegen Dienstunfihigkeit abgesehen werden soll,
wenn dem Beamten unter den Voraussetzungen des
§53 Abs.3 LBG eine anderweitige Beschiftigung
zugewiesen werden kann. Auflerdem sollen nach
§53a Abs. 1 LBG Beamte dann nicht mehr in den
Ruhestand wegen Dienstunfihigkeit versetzt wer-
den, wenn sie unter Beibehaltung ihres Amtes ihre
Dienstpflichten mindestens noch zur Hilfte der
regelmifBigen Arbeitszeit erfiillen konnen.

Fiir die Beurteilung der Dienstfihigkeit, begrenz-
ten Dienstfdhigkeit oder Dienstunfihigkeit ist nicht
allein auf die Person des jeweiligen Beamten abzu-
stellen, sondern vielmehr sind die Auswirkungen
der korperlichen Gebrechen oder der Schwiche
seiner korperlichen oder geistigen Kréfte auf seine
Féhigkeit, die ihm in seinem Amt obliegenden
Dienstpflichten zu erfiillen, und damit auch die
Auswirkungen auf den Dienstbetrieb entscheidend.
Zur Feststellung der Dienstunfihigkeit eines Be-
amten ist es daher erforderlich, dass in jedem
Einzelfall die gesamte Breite der in Betracht
kommenden Faktoren individuell festgehalten und
gewiirdigt wird. Hierzu gehort nicht nur das Be-
schwerde- oder Krankheitsbild des zu beurteilen-
den Beamten, sondern ebenso das Anforderungs-
profil des von ihm derzeit ausgelibten Amtes sowie
die Frage der gesundheitlichen Eignung fiir die
Ubernahme eines anderen Amtes im abstrakt-funk-
tionellen Sinne (zum Beispiel das Amt eines Amts-
rates oder Regierungsrates bei einer bestimmten
Behorde ohne Beschrinkung auf einen bestimmten
Dienstposten).

Eine Darstellung entsprechend Abschnitt I (UN-
TERSUCHUNGSAUFTRAG) der Anlage 8 ist
jedem Untersuchungsauftrag beizufiigen. Soweit
dies fiir die Beurteilung des medizinischen Sach-
verhalts erforderlich ist, kann das Gesundheitsamt
erginzend das Krankheitsblatt beziehungsweise
einen Auszug aus der Personalakte anfordern.

Fiir die Abfassung eines amtsirztlichen Zeugnisses
zur Frage der Dienstunfihigkeit und einer etwaigen
Nachunteruntersuchung kann es erforderlich sein,
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dass zusitzliche drztliche Auskiinfte beziehungs-
weise ergidnzende fachirztliche Gutachten einge-
holt werden miissen (vergleiche Abschnitt IT Nr.1
der Anlage 8). Bei der Einholung externer Gutach-
ten soll stets auf eine moglichst genaue Angabe der
von diesen Gutachtern durchzufiihrenden Untersu-
chungen geachtet werden. Die Einholung derarti-
ger ergidnzender fachérztlicher Gutachten ist nur
nach Kostenzusage der beauftragenden Dienststelle
moglich. Fiir die Entschiddigung sind nach §26
Abs.3 Satz 2 LVwV{G die Vorschriften des Ge-
setzes iiber die Entschiddigung von Zeugen und
Sachverstindigen entsprechend anzuwenden. Die
Hinzuziehung anderer Fachdienste des Gesund-
heitsamts (zum Beispiel Psychiater) ist im Einzel-
fall zu priifen.

Die obengenannten Grundsitze gelten auch fiir die
Einholung anderer ergiinzender fachérztlicher Gut-
achten wihrend des bestehenden Dienstverhiltnis-
ses.

Das Gutachten im Zurruhesetzungsverfahren soll
dem Dienstvorgesetzten beziehungsweise der nach
§58 Abs.1 LBG zustindigen Stelle eine umfas-
sende Entscheidungsgrundlage zur Erfiillung ihrer
Aufgaben geben. Daher hat es nicht nur ein Votum
zur Dienstunfihigkeit zu enthalten. Erforderlich im
Rahmen der Gesamtbeurteilung nach Abschnitt II
Nr. 10 der Anlage 8 ist grundsitzlich auch

— eine Beschreibung der Auswirkungen der Krank-
heit auf die dem Beamten iibertragenen Dienst-
pflichten,

— eine Dokumentation bisher durchgefiihrter Heil-
mafnahmen einschlieBlich der durch diese Maf3-
nahmen erzielten Ergebnisse,

— die Benennung geeigneter und erfolgverspre-
chender Heil- und Rehabilitationsmalinahmen
oder psychotherapeutischer Behandlungen zur
Wiederherstellung der Dienstfdhigkeit (kommen
solche MaBnahmen nicht in Betracht, ist dies un-
ter Angabe von Griinden zu erldutern) und

— eine aussagefihige Prognose iiber die weitere
Entwicklung der Erkrankung.

Die Dienststelle kann verlangen, dass zu bestimm-
ten Verwendungsbereichen ein Leistungsbild er-
stellt wird, aus dem detailliert hervorgeht, welchen
Einschrinkungen der Beamte unterliegt und was er
voraussichtlich noch zu leisten imstande ist. Das
Leistungsprofil muss sich sowohl auf die Unter-
weisung in die neuen Aufgaben als auch die an-
schlieBende anderweitige Verwendung beziehen.
Macht die Dienststelle auch auf Nachfrage keine
entsprechenden Angaben, ist zur Frage einer ge-
sundheitlichen Eignung fiir eine andere Verwen-
dung allgemein Stellung zu nehmen.

Die moglichen beziehungsweise bereits genutzten
Erleichterungen des Schwerbehindertenrechts sind
aufzuzeigen.

Die Beurteilung der Dienstunfihigkeit aus &drztli-
cher Sicht hat ausschlieBlich unter Zugrundelegung

VORSCHRIFTENDIENST
BADEN-WURTTEMBERG

52

53

http://www.vd-bw.de

der dienstlichen Anforderungen zu erfolgen. Be-
ruht die Dienstunfahigkeit auf besonderen Belas-
tungen aus dem privaten Umfeld des Probanden
und erlangte er bei Wegfall dieser Belastungen wie-
der die Dienstfdhigkeit, ist im Gutachten niher dar-
auf einzugehen.

Datenschutz

Die irztliche Schweigepflicht gilt grundsitzlich
auch zwischen den Arzten. Eine Beteiligung weite-
rer Arzte setzt daher eine wechselseitige Entbin-
dung von der Schweigepflicht voraus. Dies gilt ins-
besondere bei der Einholung von Auskiinften bei
einem Arzt, der die untersuchte Person ausschlief3-
lich auf eigenem Wunsch behandelt hat oder be-
handelt. Fiir die dafiir erforderliche Erkldrung ist
Anlage 2 zu verwenden.

Die untersuchte Person ist patientenrechtlich nicht
verpflichtet, die Entbindung von der Schweige-
pflicht zu erklédren; dies kann jedoch dienst- oder
arbeitsrechtlich der Fall sein. Hierauf ist sie hinzu-
weisen. Wird die Entbindung von der Schweige-
pflicht verweigert, so ist das amtsérztliche Zeugnis
unter Hinweis auf fehlende oder liickenhafte drzt-
liche oder andere Information zur Vorgeschichte in
dem aus drztlicher Sicht moglichen Umfang zu
erstellen. Die eingeschrinkte Aussagekraft des
amtsérztlichen Zeugnisses ist zu erldutern.

Einzelheiten aus Anamnese und Befunderhebung
werden grundsitzlich nur mit schriftlichem Ein-
verstdndnis der untersuchten Person (Anlage 3)
mitgeteilt, wenn die das Zeugnis anfordernde
Dienststelle dies im Einzelfall ausdriicklich fordert
und dabei darlegt, aus welchen Griinden diese
Angaben erforderlich sind oder dies vom untersu-
chenden Arzt fiir zwingend erforderlich gehalten
wird. Angaben aus der Familienanamnese werden
nicht weitergegeben. Die »Angaben zur Vorge-
schichte« (Anlage 1), die »Einverstindniserkli-
rung«, der »Untersuchungsbefund« (Anlage 4) und
eine Durchschrift des »Amtsdrztlichen Zeugnis-
ses« (Anlage 5 bis 7) verbleiben beim Gesund-
heitsamt.

Das Einverstidndnis ist bei Untersuchungen, denen
sich ein Bediensteter auf Grund einer gesetzlichen
Verpflichtung oder entsprechender tariflicher Be-
stimmungen unterziehen muss, fiir die Ubermitt-
lung von Einzelheiten aus Anamnese und Befund-
erhebung nicht notwendig, wenn deren Kenntnis
fiir die anfordernde Dienststelle zur Entscheidung
iiber die konkrete MaBnahme, zu deren Zweck die
Untersuchung durchgefiihrt worden ist, erforder-
lich ist (vergleiche insbesondere § 53 Abs.1 Satz 3
und §57a Abs.1 LBG, §18 des Gesundheits-
dienstgesetzes vom 12.Dezember 1994 (GBI.
S.663)). Gleiches gilt fiir amtsérztliche Zeugnisse
anlédsslich von Ernennungen bereits im offentli-
chen Dienst beschiftigter Beamter. Eine Daten-
weitergabe ist in den genannten Fillen zuldssig.
Die untersuchte Person ist jedoch zu Beginn der
Untersuchung auf deren Zweck und die Befugnis
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zur Ubermittlung an die personalverwaltende 5.7 Der untersuchten Person ist grundsitzlich eine
Dienststelle hinzuweisen. Kopie des der anfordernden Dienststelle erteilten

5.4 Ergeben sich bei einer Einstellungsuntersuchung amtsﬁrzthchen Zeugnisses zu tibermitteln.
aus drztlicher Sicht Bedenken gegen eine Einstel- Im Ubrigen gilt hinsichtlich des Auskunftsan-
lung, so konnen diese nur mit schriftlichem Einver- spruchs und des Akteneinsichtsrechts § 21 LDSG.
standnis der untersuchten Person der das Zeugnis 5.8 Aus datenschutzrechtlichen Griinden ist besonders
anfordernden Dienststelle mitgeteilt werden. Ver- zu beachten, dass Abschnitt II der Anlage 8 keine
weigert die untersuchte Person das Einverstindnis, Riickschliisse auf die begutachtete Person erlauben
wird je nach der Lage des Einzelfalls die fiir Per- darf.
sonalmafnahmen zusténdige Dienststelle entweder
davon unterrichtet, dass die untersuchte Person 6 Gebiihren und Auslagen
kein amtsérztliches Zeugnis mehr wiinscht oder ein 6.1 Amtsirztliche Untersuchungen iiber die Eignung
amtsirztliches Zeugnis nicht erteilt werden kann, zum Eintritt in den Dienst des Landes, der Gemein-
da hierzu kein Einverstindnis der untersuchten Per- den, der Landkreise und der sonstigen der Aufsicht
son vorliegt. Auch diese Unterrichtung ist nur bei des Landes unterstehenden Korperschaften, An-
entsprechender schriftlicher Zustimmung der un- stalten und Stiftungen des offentlichen Rechts
tersuchten Person zuldssig. sind gebiihrenfrei; Auslagen werden nicht erhoben

5.5 Beim Gesundheitsamt befindliche Unterlagen iiber (Nummer 32.1.4 des Gebiihrenverzeichnisses der
die zu untersuchende oder untersuchte Person, die Gebiihrenverordnung vom 28.Juni 1993 — GBI.
im Rahmen der amtsérztlichen Begutachtungstitig- S.381).
keit des Gesundheitsamts fiir einen anderen Unter- Im Ubrigen werden fiir Untersuchungen iiber die
suchungs- und Begutachtungszweck erhoben wur- Eignung zum Eintritt in den offentlichen Dienst
den, diirfen nur mit Zustimmung der untersuchten Gebiihren und Auslagen erhoben. Gebiihren- und
Person bei der Erstellung des amtsérztlichen Zeug- Auslagenschuldner ist die untersuchte Person.
nisses beigezogen werden. 6.2 Amtsirztliche Untersuchungen, die sich aus dem

5.6 Das amtsirztliche Zeugnis ist als Arztsache zu Dienstverhiltnis ergeben, sind grundsitzlich ge-
kennzeichnen und in einem gesonderten, verschlos- biihrenfrei; dies gilt auch fiir Untersuchungen nach
senen und Versiege]ten Umsch]ag grundsﬁtz]ich Nummer 1.2.3. Auslagen werden nicht erhoben.
an den zustdndigen Bearbeiter der anfordernden Fiir Fille der Amtshilfe gilt § 8 LVwV{G.
Dienststelle zu iibersenden. Bei Untersuchungen

7 Inkrafttreten

auf Veranlassung der untersuchten Person (zum
Beispiel bei Einstellungsuntersuchungen) ist es nur
der untersuchten Person zur Vorlage bei der Dienst-
stelle auszuhédndigen.

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tage nach
ihrer Veroffentlichung in Kraft.
GABI. S.598
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Angaben zur Vorgeschichte Anlage 1
(Zu Nummer 3.2 und 5.2)

Name, Vorname

Geburtsdatum

StraRe/Hausnummer/Postleitzahl/Wohnort

Die Kenntnis der Vorgeschichte ist fur die Erstellung eines aussagekraftigen amtséarztlichen
Zeugnisses wesentliche Voraussetzung. Wir bitten Sie deshalb, den Erhebungsbogen sorgfaltig
auszuftllen. Eine Verpflichtung dazu besteht allerdings nur bei Pflichtuntersuchungen. Ob eine
solche vorliegt und welche Folgen eine Weigerung hétte, entnehmen Sie bitte dem Anforde-
rungsschreiben der Dienststelle, das Sie auf Wunsch beim Gesundheitsamt nochmals gerne
einsehen kdnnen.

Der Erhebungsbogen verbleibt beim Gesundheitsamt. Der Dienststelle, die das amtsarztliche
Zeugnis angefordert hat bzw. fur die das amtsérztliche Zeugnis bestimmt ist, wird nur das Er-
gebnis der Untersuchung im Sinne einer zusammenfassenden é&rztlichen Bewertung mitgeteilt.
Einzelergebnisse werden nur mit Inrem EINVERSTANDNIS weitergeben, soweit nicht bei Un-
tersuchungen auf Dienstfahigkeit, begrenzter Dienstfahigkeit oder Dienstunféhigkeit eine Be-
fundmitteilung fur die konkret anstehende Personalentscheidung erforderlich ist.

Zutreffendes bitte ankreuzen
L. Vorgeschichte der zu untersuchenden Person

1. Welche bedeutsamen Erkrankungen, insbeson- Art und Zeitpunkt der Erkrankung
dere an Herz, Lunge (Tuberkulose), Leber, Niere,
Verdauungsorganen, Schilddriise, Wirbelsaule
und GliedmaRen sowie psychische Erkrankungen,
Allergien und Infektionskrankheiten haben Sie

durchgemacht?

Operationen? [ nein ja welche:
wann:

Unfalle? Onein Oja welche:
wann:

Krankenhausaufenthalt(e)? O nein Oja Grund:
Zeitraum:

Sanatoriums- oder U nein [1ja Grund:

Kuraufenthalt(e)? Zeitraum:

2. Zur Zeit Beschwerden? Onein Oja welche:
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10.

Zur Zeit in &rztlicher
Behandlung, Beratung
oder Konsultation?

Zur Zeit in psychothera-
peutischer Behandlung,
Beratung oder
Konsultation?

Regelmafige Arznei-
mitteleinnahme?

Drogenkonsum?

Rauchen?

Alkoholkonsum?

Treiben Sie Sport?

U nein

[ nein

[ nein

U nein

[ nein

(1 nein

{1 nein

Sind Sie schwerbehindert [] nein

oder gleichgestellt?

Familienvorgeschichte

Oja

Uja

Uija

Hia

Grund sowie bitte auch Name und Anschrift der
Arztin/des Arztes angeben:

Grund sowie bitte auch Name und Anschrift der
Arztin/des Arztes angeben:

welche:

welche:

[J gelegentlich

[J gelegentlich

[Jja Sportart:
Umfang:

[Jja Grad der Behinderung (GdB):

Ll taglich  ca.
ca.
ca.

[ taglich

Zigaretten

Zigarren
Pfeifen

Flaschen Bier
Viertel Wein
Spirituosen

Bei den Eitern und Geschwistern sind folgende Krankheiten aufgetreten:

Stunden pro Tag/pro Woche

Bluthochdruck {I nein Uja
Nervenkrankheiten [ nein (ja

Diabetes (] nein [Jja

Sonstige bedeutsame [J nein [Jja welche:
Krankheiten

Ort/Datum Unterschrift

VORSCHRIFTENDIENST
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GESUNDHEITSAMT Anlage 2
(Zu Nummer 3.2 und 5.1)

Name und Anschrift der Arztin/des Arztes

r 1

Name, Vorname

Geburtsdatum

StralRe/Hausnummer/Postleitzahl/Wohnort

Zweck der Untersuchung

Sehr geehrte Frau Kollegin, sehr geehrter Herr Kollege,

fur die Erstellung des amtsarztlichen Zeugnisses mussen weitere arztliche Auskunfte/muss ein
facharztliches Gutachten zu folgenden Befunden eingeholt werden:

Entstehende Kosten [J mussen von der zu untersuchenden Person getragen werden

[] werden getragen von

(beauftragende Dienststelle)
Mit freundlichen GrufRen

Ort/Datum Unterschrift der Arztin/des Arztes

Zutreffendes bitte ankreuzen

Entbindung von der drztlichen Schweigepflicht

Ich entbinde die beteiligten Arztinnen und Arzte beziiglich obengenannter Auskiinfte wechsel-
seitig von der drztlichen Schweigepflicht.

Mir ist bekannt, dass ich nicht verpflichtet bin, meine behandeinde Arztin/meinen behandelnden Arzt
oder eine Facharztin/einen Facharzt, die oder der mich frither behandelt hat, von der Schweigepflicht
zu entbinden.

Ort/Datum Unterschrift der untersuchten Person
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Gesundheitsamt

Anlage 3
(Zu Nummer 3.2 und 5.2)

Name, Vorname

Geburtsdatum

StraRe/Hausnummer/Postleitzahl/Wohnort

Anlass fir die arztliche Untersuchung

a Die Untersuchung soll auf lhren Antrag durchgefuhrt werden, da Sie das Zeugnis zur Vorlage

bei einer Dienststelle benétigen.

O Die Untersuchung soll auf Anforderung lhrer Einstellungs- oder Beschaftigungsdienststelle er-

folgen.

Sehr geehrte(r)

fur die Erstellung des amtséarztlichen Zeugnisses ist es erforderlich, Angaben zu Ihrer Person und tUber
Inren Gesundheitszustand sowie Untersuchungsbefunde zu erheben und festzuhalten. Diese Anga-
ben und Befunde unterliegen der arztlichen Schweigepflicht.

Die Untersuchung hat ergeben:

Neben einem zusammenfassenden arztlichen Zeugnis sollten der Dienststelle, fur die das arztliche

Zeugnis bestimmt ist, auch folgende Befunde mitgeteilt werden:

Die Dienststelle hat die Mitteilung angefordert, um entscheiden zu kénnen, ob

Welche Folgen eine Verweigerung der Einverstandniserklarung haben kénnte, ist im Anforderungs-
schreiben erlautert; Sie kénnen dieses nochmals im Gesundheitsamt einsehen. Bei weiteren Fragen

wenden Sie sich bitte an die das Gutachten anfordernde Dienststelle.

Mit freundlichen GriRen

Ort/Datum

Zutreffendes bitte ankreuzen

Einverstandniserkldrung

Ich bin mit der Mitteilung vorstehender Befunde neben einem zusammenfassenden Untersuchungser-
gebnis an die anfordernde Dienststelle einverstanden.

Ort/Datum

Unterschrift der untersuchten Person

VORSCHRIFTENDIENST
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Gesundheitsamt Anlage 4
(Zu Nummer 3.2 und 5.2)

Name, Vorname

Geburtsdatum

StraRe/Hausnummer/ Postleitzahl/Wohnort

Untersuchungsbefund

Die amtsérztliche Untersuchung erfolgte am

zwecks

auf Veranlassung von (gegebenenfalls Anforderungsschreiben vom/Aktenzeichen)

Die untersuchte Person hat sich ausgewiesen durch [ Personalausweis [ Reisepass [ persdnlich bekannt

Befundbeschreibung

Korperbau: O schlankwiichsig 0O muskulss O adipds
Grofe: cm

Gewicht: kg

Haut- und Schleimhéute:

Zyanose/Dyspnoe/Odeme:
Mundhdhle, Rachen und Gebiss
Schilddriise

Sehvermdégen

ohne Glas rechts:

mit Glas rechts:

ohne Glas links:

mit Glas links:

Raumliches Sehen:

Farbunterscheidungsvermdégen:

Hérvermdégen
rechts:

links:

Audiogramm: dBA

[J Zutreffendes bitte ankreuzen

VORSCHRIFTENDIENST
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AuRerer Thorax:

Lunge:

Herz- und Kreislauf
Puls/min.:

Blutdruck: mm/Hg

Abdomen:

Leber:

Harn- und Geschlechtsorgane:

Wirbelséule:

GliedmaRen:

Nervensystem:

Psychisches Verhalten:

Rontgenaufnahmen des Thorax:
Urinbefund (Auffalligkeiten):

Sonstige Befunde:

Diagnose:

Abschlielende Bewertung:

Ort/Datum Unterschrift der Arztin/des Arztes

GABIL. 2003, S. 607
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Gesundheiltsamt Anlage 5
(Zu Nummer 3.2 und 5.2)

Anschrift
r 1
L d

Amtsarztliches Zeugnis
(Ernennung von Beamten)

Name, Vorname
Geburtsdatum
StralRe/Hausnummer/Postleitzahl/Wohnort

ausgewiesen durch [ Personalausweis O Reisepass [ personlich bekannt wurde amtsarztlich

untersucht.

Auf Grund der Untersuchung, der ihr zu Grunde liegenden anamnestischen Angaben und unter Be-
riicksichtigung der gegebenenfalls vorliegenden sonstigen medizinischen Unterlagen (z.B. Fremdbe-
funde, fachérztliche Zeugnisse oder Gutachten) ergibt sich folgende &rztliche Beurteilung:

1) Gegen die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis auf O Widerruf [ Probe [ Lebenszeit
bestehen aus arztlicher Sicht O keine Bedenken.
O Bedenken wegen:

Mit dem Eintritt vorzeitiger Dienstunfahigkeit wahrend eines Beamtenverhaltnisses auf
Lebenszeit ist O nicht zu rechnen.
[ zu rechnen.

2) Es wird festgestellt, dass den besonderen gesundheitlichen Anforderungen des

Dienstes O geniigt ist.
O nicht genigt ist.

(Alternativ)
Es wird festgestellt, dass den besonderen gesundheitlichen Anforderungen entsprechend dem
Anforderungsschreiben vom , Aktenzeichen

0O gendgt ist.
O nicht genugt ist.

3) Eine abschlieRende Beurteilung kann erst nach Stellungnahme einer Arztin/eines Arztes fur

erfolgen.

4) Eine Nachuntersuchung in Monaten/Jahren wird empfohlen.

Die Einzelbefunde wurden zu den Unterlagen des Gesundheitsamts genommen.

Ort/Datum Unterschrift der Arztin/des Arztes

Zutreffendes bitte ankreuzen
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Gesundheiltsamt Anlage b
(Zu Nummer 3.2 und 5.2)

Anschrift
r 1
L J

Amtsirztliches Zeugnis
(Einstellung von Angesteliten/Arbeitern)

Name, Vorname
Geburtsdatum
StraRe/Hausnummer/Postleitzahl/Wohnort

ausgewiesen durch [ Personalausweis [ Reisepass [ personlich bekannt wurde amtsarztlich untersucht.

Auf Grund der Untersuchung, der ihr zu Grunde liegenden anamnestischen Angaben und unter Berlicksichtigung
der gegebenenfalis vorliegenden sonstigen medizinischen Unterlagen (z.B. Fremdbefunde, fachérztliche Zeugnis-

se oder Gutachten) ergibt sich folgende arztliche Beurteilung:

1) Gegen die Einstellung als Angestellter/Arbeiter fir die im Anforderungsschreiben genannte Tatigkeit
als bestehen aus arztlicher Sicht

O keine Bedenken.
[0 Bedenken wegen:

2) Es wird festgestellt, dass den besonderen gesundheitlichen Anforderungen entsprechend dem Anforde-

rungsschreiben vom , Aktenzeichen

O genlgt ist.
[ nicht genlgt ist.

3) Eine abschliefiende Beurteilung kann erst nach Stellungnahme einer Arztin/eines Arztes fur
erfolgen.

4) Eine Nachuntersuchung in Monaten/Jahren wird empfohlen.

Die Einzelbefunde wurden zu den Unterlagen des Gesundheitsamts genommen.

Ort/Datum Unterschrift der Arztin/des Arztes

Zutreffendes bitte ankreuzen
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Gesundheitsamt Anlage 7
(Zu Nummer 3.2 und 5.2)

Anschrift
r 1
L i

Amtsérztliches Zeugnis
(andere Zwecke als Einstellungen/Ernennungen)

Name, Vorname
Geburtsdatum
StraRe/Hausnummer/Postleitzahl/\Wohnort

ausgewiesen durch [ Personalausweis [ Reisepass O personlich bekannt wurde amtsarztlich

untersucht.

Untersuchungszweck:

Auf Grund der Untersuchung, der ihr zu Grunde liegenden anamnestischen Angaben und unter Be-
ricksichtigung der gegebenenfalls vorliegenden sonstigen medizinischen Unterlagen (z.B. Fremd-
befunde, facharztliche Zeugnisse oder Gutachten) ergibt sich folgende &rztliche Beurteilung:

Ort/Datum Unterschrift der Arztin/des Arztes

Zutreffendes bitte ankreuzen
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Anlage 8
(Zu Nummern 3.2, 4.2 bis 4.4 und 5.8)

Amtsarztliches Zeugnis im Rahmen von Zurruhesetzungsverfahren
von Beamten wegen Dienstunfahigkeit

|. UNTERSUCHUNGSAUFTRAG

PERSONALVERWALTENDE STELLE

Anlass fiir das amtsirztliche Zeugnis

[ Antrag des Beamten auf Zurruhesetzung

L] Zurruhesetzungsverfahren auf Veranlassung des Dienstherrn

Angaben zur Person

S N F=To o TV £ o o =15 o[ TR
2. GEBUMSAAtUM e

Amts-/DienstbezeiChNUNG ... o e
4. BESOIJUNGSTIUPPE  coirieiie ettt ettt ettt ettt bbbt et e bt e bt e e st et e et e et aaar e
B DIENSEStElE e

6. Derzeit ausgeubte Funktion (Beschreibung des Anforderungsprofils des Dienstpostens; physische und psychische
Belastungen, ggf. Nebentétigkeiten)

7. Mogliche alternative Verwendungen
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8. Der Beamte ist wegen Erkrankung dienstunféhig

[] ja, seit ... [] nein

9. Krankheitsbedingte Fehlzeiten innerhalb der letzten sechs Monate?

VON o, biS i [] keine
VON i, bis .......c.cco
VON .o, DIS oo

10. Auswirkungen der gesundheitsbezogenen Leistungseinschrankungen auf die Erfallung der

Dienstaufgaben

11. Bisher ergriffene Manahmen der Pravention, Rehabilitation und zur Entlastung des Beamten und
ihr Erfolg

[ ja, GdB .ooveoerecien SEIt v, U nein
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13. Untersuchungsauftrag

Das Gesundheitsamt wird um gutachtliche Stellungnahme zur Dienstfahigkeit gebeten. Dabei wird
insbesondere gebeten,

L] im Rahmen eines Prognoseurteils zur voraussichtlichen Entwicklung der gesundheitsbezoge-
nen Leistungseinschrankungen festzustellen, ob

e mit der Wiederherstellung der vollen Dienstfahigkeit innerhalb der néchsten sechs Monate
zu rechnen ist,

e der Beamte innerhalb der nachsten sechs Monate seinen Dienst mit Einschréankungen
(z.B. kein Publikumsverkehr, Arbeitsunterbrechungen, kein Arbeiten unter Zeitdruck) wie-
der mit der vollen Arbeitszeit aufnehmen kann,

e der Beamte innerhalb der nachsten sechs Monate seinen Dienst mit mindestens der Halfte
oder mehr der regelmafigen Arbeitszeit (Prozentsatz angeben) wieder aufnehmen kann,
ggf. unter welchen Einschrénkungen

e BehandlungsmaRnahmen zur Erhaltung der Dienstfahigkeit, zur Verbesserung oder
Wiederherstellung der Einsatzfahigkeit (z.B. Rehabilationsmalinahmen,
psychotherapeutische Behandlung, ambulante oder stationare Behandlung, Heilkuren)
Erfolg versprechend erscheinen,

e damit zu rechnen ist, dass der Beamte auf Dauer nicht mehr in der Lage ist, seine bisheri-
gen Dienstpflichten zu erfullen,

[l darzustellen, welche Tatigkeiten der Beamte bei einer anderweitigen Verwendung noch wahr-
nehmen kann,

[]  mitzuteilen, ob ein Antrag auf Feststellung einer Schwerbehinderung oder einer Gleichstellung
im Hinblick auf die damit verbundenen Erleichterungen sinnvoll erscheint,

] mitzuteilen, ob und wann eine Nachuntersuchung zum Zweck der Reaktivierung fur zweckma-
Rig gehalten wird, falls der Beamte in den Ruhestand versetzt wird.

14. Ergdnzende Angaben

Ort/Datum Unterschrift
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II. AMTSARZTLICHES ZEUGNIS (vom Gesundheitsamt auszufllen)

Der Beamte wurde amtsarztlich untersucht am ...
Bei der Untersuchung sind folgende Vorbefunde und Gutachten beriicksichtigt worden:

Fachrichtung Datum der Stellungnahme

Unter Einbeziehung der anamnestischen Angaben ergibt sich hiernach folgende &rztliche Beurteilung:

1. Aus der Sicht des Gesundheitsamts ist noch eine weitere Untersuchung erforderlich:
[0 18, FACRFCRIUNG ..o
U nein

2. Sind zur Erhaltung der Dienstfahigkeit, Verbesserung oder Wiederherstellung der Einsatzfahig-

keit BehandlungsmaRnahmen erfolgversprechend?

U] ambulante arztliche Behandlung [] Heilkur

(] Krankenhausbehandlung L] sonstige
[l KEINE, WEIL .o ettt
3. Wird die Beantragung von noch nicht gewahrten Verglnstigungen nach dem

Schwerbehindertenrecht fur sinnvoll erachtet?

L] L= OO O O PSP PRSPV PP O TS PP PSPPI
[ nein

4. Ist der Beamte derzeit in der Lage, auf dem jetzigen Arbeitsplatz uneingeschrankt Dienst zu
verrichten?
U ja U nein

Wenn nein, ist mit der Wiederherstellung der uneingeschrankten Dienstfahigkeit innerhalb
der niachsten sechs Monate zu rechnen?

] ja U nein

5. Wird der Beamte auf Dauer fur nicht mehr in der Lage gehalten, die Dienstpflichten im derzeit
ausgeiibten Amt zu erfillen?

U] ja L] nein
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8.

10.

-5.-

Wird der Beamte nicht mehr in vollem Umfang, jedoch noch wahrend mindestens der Halfte
der regelmaRigen Arbeitszeit fur fahig gehalten, die Dienstpflichten im derzeit ausgelbten Amt
zu erfullen?

O ja, Grad der Restdienstfahigkeit (gemessen an einer Vollzeittatigkeit): ........... Prozent

"] nein

Kann der Beamte die Anforderungen der vom Dienstvorgesetzten beschriebenen anderweiti-
gen Verwendungsmoglichkeit (vergleiche Abschnitt | Nummer 7) erflllen?

] ja ] nein

Bestehen dabei Funktionseinschrankungen und ggf. welche? (Beispiele kein Publikumsverkehr, Un-
terbrechungen oder Arbeitszeitreduzierungen erforderlich, nur Arbeiten ohne Zeitdruck)

Welche Tatigkeiten kann der Beamte im Falle einer anderweitigen Verwendung Gberhaupt
noch wahrnehmen?

Wird im Fall der Zurruhesetzung eine Nachuntersuchung fur zweckmaRig gehalten?

] ja,in ... Jahren

] NEIN, WL .ottt

Arztliche Gesamtbeurteilung

[Bitte die Auswirkungen der gesundheitlichen Beeintrachtigungen (Einzelkrankheiten und Gesamtbefund) - ggf. auf
zusatzlichem Blatt - darlegen, soweit deren Kenntnis fur die beamtenrechtliche Entscheidung tber die Dienstfahigkeit
bzw. begrenzte Dienstfahigkeit erforderlich ist. Dabei ist darauf zu achten, dass Riickschlusse auf die Person des Un-

tersuchten durch Dritte nicht méglich sind.]

Gesundheitsamt, Ort, Datum Unterschrift der Arztin/des Arztes
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