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Vorbemerkung

Als offentlicher Arbeitgeber und Dienstherr hat das Land eine besondere Vorbild-
funktion. Vorgesetzte sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter begegnen Men-
schen mit Behinderungen im dienstlichen Bereich mit Verstandnis und Einflh-
lungsvermdgen. Unabhéngig von den nachfolgenden Regelungen gelten die Vor-
gaben aus den jeweiligen Fachgesetzen des Bundes und des Landes im Zusam-
menhang mit der Einstellung, Beschéaftigung und Teilhabe am Arbeitsleben in der
Landesverwaltung und der Justiz Baden-Wirttemberg. Die fur schwerbehinderte
Menschen geltenden Bestimmungen sollen so ausgelegt werden, dass die beruf-
liche Teilhabe gestarkt wird.

Geltungsbereich

Diese Verwaltungsvorschrift ist auf schwerbehinderte Menschen und in entspre-
chender Weise auf diesen gleichgestellte behinderte Menschen anzuwenden.

Informationen und Organisation

Informationsveranstaltungen der Dienststellen

Die veranstaltenden oder an einer Veranstaltung teilnehmenden Dienststellen

(z. B. Ministerien, personalverwaltende Stellen) geben an Schulen und Hoch-
schulen, bei Ausbildungsmessen und ahnlichen Veranstaltungen und Formaten
auch Informationen zu den Méglichkeiten und Rahmenbedingungen der Beschéaf-
tigung von schwerbehinderten Menschen in der Landesverwaltung. Ziel ist es,
die Zahl der Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen fur die jeweiligen
Ausbildungs- und Studiengénge zu erhéhen.

Informationsmaterial kann bei den entsprechenden Rehabilitationstréagern und
dem Inklusionsamt beim Kommunalverband fir Jugend und Soziales Baden-
Wirttemberg (KVJS) angefragt werden.

Informationen zu behinderungsbedingten Unterstiitzungsangeboten
Die Dienststellen bieten schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern Infor-

mationen an zu behinderungsbedingten Unterstiitzungsmoglichkeiten im berufli-
chen Alltag der Landesverwaltung. Daruber hinaus informieren die Dienststellen
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in allgemeiner Form Uber Einstellungsverfahren, Ausbildung und erforderliche
Qualifikation fur eine Tatigkeit beim Land Baden-Wirttemberg.

Hierzu stellen die Dienststellen geeignete Informationen barrierefrei zur Verfu-
gung, zum Beispiel auf ihrer jeweiligen Homepage.

Informationen zum Schwerbehindertenrecht

Beschaftigte der Landesverwaltung werden allgemein und individuell tber Nach-
teilsausgleiche und beschéaftigungsbezogene Rechte von schwerbehinderten
Menschen, sowie Uber behinderungsbedingte Unterstiitzungsangebote infor-
miert.

Fortbildungen zur inklusiven Haltung und Fihrungskultur

Um die inklusive Haltung und Fuhrungskultur in der Landesverwaltung zu stér-
ken, werden Beschéftigten der Landesverwaltung entsprechende Fortbildungen
angeboten. Die Fortbildungen thematisieren die besonderen Belange von
schwerbehinderten Menschen, vermitteln konkretes Wissen tber die rechtlichen
Regelungen fur schwerbehinderte Menschen und reflektieren eigene Einstellun-
gen. Vorrangig sind kostenlose Fortbildungsangebote zu nutzen, die zentral kon-
zipiert und angeboten werden sollen.

Das Sozialministerium organisiert Informationsveranstaltungen fir Personalver-
antwortliche. Die Personalverantwortlichen werden durch die Agentur fur Arbeit,
das Inklusionsamt und den Integrationsfachdienst in Bezug auf Stellenbeset-
zungsverfahren und die Beschéaftigung schwerbehinderter Menschen sowie tber
Unterstitzungsangebote und Férdermdglichkeiten informiert. Dies gilt ebenso flr
die jeweiligen Organisationsverantwortlichen in Bezug auf Arbeitsplatzausstattun-
gen und Arbeitsassistenzen.

Schwerbehinderte Menschen kdnnen als Expertinnen und Experten in eigener
Sache fur Schulungs- und Sensibilisierungsprojekte in Zusammenarbeit zwi-
schen der Schwerbehindertenvertretung, dem oder der Inklusionsbeauftragten
und der personalverwaltenden Stelle gewonnen werden.

Stellenausschreibungen
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In externen und internen Stellenausschreibungen soll darauf hingewiesen wer-
den, dass Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten be-
hinderten Menschen ausdrticklich begrufdt werden und diese bei im Wesentlichen
gleicher Eignung bevorzugt eingestellt werden beziehungsweise den Vorzug er-
halten.

Eignung

Bei der Einstellung von schwerbehinderten Menschen ist der Beurteilungsspiel-
raum vollumfanglich zu nutzen. Die Schwerbehinderteneigenschatt ist ein wichti-
ges Hilfskriterium fur die Entscheidung, wenn sich aus dem Vergleich anhand
leistungsbezogener Kriterien kein Vorsprung einer Bewerberin oder eines Bewer-
bers bei Einstellung oder Beférderung ergibt.

Arbeitsbedingungen schwerbehinderter Beschéftigter

Alle Fuhrungskrafte sowie die Inklusionsbeauftragten sind aufgerufen, die Inklu-
sion schwerbehinderter Beschéftigter zu unterstitzen. Die hierfir erforderlichen
Fahigkeiten und Kenntnisse sollen in geeigneter Form, beispielsweise durch
Fortbildungen erworben, aktualisiert und erweitert werden. Vorrangig sind kos-
tenlose Fortbildungsangebote zu nutzen.

Arbeitsplatzgestaltung

Fiar schwerbehinderte Beschaftigte sind die Arbeitspléatze mit den erforderlichen
Arbeitshilfen auszustatten. Sofern von der BITBW betreute IT-Arbeitspléatze be-
troffen sind, erfolgt die Bereitstellung der erforderlichen technischen Ausstattung
einschliel3lich der Beschaffung von nicht fachspezifischen Geraten, Programmen
und Lizenzen fur behinderungsbedingte Arbeitshilfen fur die jeweilige kostentra-
gende Dienststelle durch die BITBW. In Einzelfallen kann die Beschaffung abwei-
chend von Satz 2 in Abstimmung mit der BITBW durch die kostentragende
Dienststelle erfolgen. Erfolgt die Betreuung des IT-Arbeitsplatzes durch das Re-
chenzentrum der Steuerverwaltung, sind die IT-technischen Arbeitshilfen in Ab-
stimmung und nach Freigabe durch das betreuende Rechenzentrum auszuwah-
len. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber sind bereits im Einstel-
lungsverfahren dariber zu informieren, dass ein an den jeweiligen Behinderungs-
bedarf anzupassender Arbeitsplatz zur Verfligung gestellt wird. Sollten Leistun-
gen eines Rehabilitationstragers in Bezug auf die technische
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Arbeitsplatzausstattung in Anspruch genommen werden, ist vorab BITBW bezie-
hungsweise das Rechenzentrum der Steuerverwaltung zu informieren.

Arbeitsplatzwechsel

Der Wechsel des Arbeitsplatzes soll nur vollzogen werden, wenn er keine we-
sentlichen negativen Auswirkungen im Hinblick auf die Behinderung selbst oder
die behinderungsgerechten Arbeitsbedingungen hat und aus dringenden dienstli-
chen Grunden erforderlich ist. Grundsatzlich ist schwerbehinderten Beschéftigten
im Rahmen der tariflichen und beamtenrechtlichen Regelungen und sonstigen
Vereinbarungen ein anderer angemessener und gleichwertiger Arbeitsplatz zu
vermitteln. Dies soll vorrangig in der bisherigen Dienststelle beziehungsweise am
bisherigen Dienstort erfolgen, soweit es dem Arbeitgeber zumutbar und ohne un-
verhaltnismaRig hohe Aufwendungen madglich ist. Entsprechendes gilt bei Auflo-
sung von Dienststellen. Begriindeten eigenen Antragen auf Versetzung oder
sonstigen Wechsel des Arbeitsplatzes soll entsprochen werden, wenn dienstliche
Grunde nicht entgegenstehen.

Beim Wechsel des Arbeitgebers durch Ubernahme soll Antragen schwerbehin-
derter Menschen auf ihre Versetzung, Abordnung, Zuweisung oder Umsetzung
sowie entsprechenden Verwendungswiunschen maéglichst entsprochen werden.

Befristete Arbeitsvertrage

Schwerbehinderte Menschen mit befristeten Arbeitsvertragen sind bei der Beset-
zung von Dauerarbeitsplatzen bevorzugt zu bericksichtigen, wenn die sachli-
chen und personlichen Voraussetzungen erfullt sind.

Dienstliche Beurteilungen
Vorgesprach

Vor der Beurteilung hat sich die beurteilende Person tber die behinderungsbe-
dingten Auswirkungen auf Leistung, Befahigung und Einsatzmoglichkeit kundig
zu machen, auf Wunsch des schwerbehinderten Menschen unter Beteiligung der
Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen. Die beurteilende Person
fuhrt hierzu mit dem schwerbehinderten Menschen ein Vorgesprach. Von dem
Vorgesprach sind Mitarbeitergesprache zu unterscheiden, die auch Teilhabeas-
pekte abdecken kénnen.
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Frihzeitige Terminvereinbarung

Die zu Beurteilenden sind rechtzeitig zu dem Vorgesprach nach Nummer 7. 1.
einzuladen. Schwerbehinderte Menschen sind dabei darauf hinzuweisen, dass
es ihnen freisteht, zu dem Gesprach die Vertrauensperson der schwerbehinder-
ten Menschen mitzubringen.

Erganzende und allgemeine Teilhabemalinahmen

Sonderurlaub und Dienst- oder Arbeitsbefreiung

Bei der Gewéhrung von Sonderurlaub und Dienst- oder Arbeitsbefreiung nach
den geltenden Bestimmungen (Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung, TV-L) soll
ein eingerdumter Ermessensspielraum hinsichtlich der Belange von schwerbe-
hinderten Menschen grof3zligig ausgeibt werden.

Mentoren-Angebot

Die Dienststellen und Schwerbehindertenvertretungen informieren im Zuge der
Einstellung schwerbehinderter Menschen Uber eine in der Dienststelle gegebe-
nenfalls vorhandene Mdglichkeit, ihnen Mentorinnen und Mentoren als Ansprech-
personen zur Verfuigung zu stellen und unterstutzen diese auf Wunsch des Be-
schaftigten bei der Suche.

Benutzung von Dienstfahrzeugen

Schwerbehinderten Menschen, die behinderungsbedingt nicht selbst ein Fahr-
zeug fuhren kénnen, ist fur dienstliche Zwecke bevorzugt ein Dienstfahrzeug mit
Fahrerin oder Fahrer zur Verfigung zu stellen, sofern ein solches verfugbar ist.
Fir tagliche Fahrten zur Arbeit sind bei Bedarf individuelle Assistenzleistungen in
Anspruch zu nehmen.

Parkmoglichkeiten

Die Dienststelle wirkt darauf hin, dass fur schwerbehinderte Menschen, deren
Schwerbehindertenausweis mindestens eines der Merkzeichen ,aG", ,G*, , Gl
,H*, ,Bl“ oder , TBI* ausweist, ein gunstig gelegener Schwerbehindertenparkplatz
zur Verfugung steht. Soweit bei einer Dienststelle Parkmdglichkeiten vorhanden
sind, sind schwerbehinderten Menschen, die wegen der Art und Schwere der
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Behinderung auf den Gebrauch eines Kraftfahrzeugs angewiesen sind, geeig-
nete Parkplatze nach Moglichkeit in der N&he des Arbeitsplatzes zur Verfigung
zu stellen. Gegebenenfalls soll die Dienststelle schwerbehinderte Menschen
nach Mdglichkeit bei der Anmietung von Parkplatzen unterstiutzen. Kénnen Park-
platze nicht bereitgestellt werden, ist die Mdglichkeit einer Ausnahmegenehmi-
gung zum Parken wéahrend der Arbeitszeit auf bestimmten Flachen nach § 46
StralRenverkehrsordnung zu prufen.

Wohnungsfursorge

Bei der Vermietung von landeseigenen Wohnungen oder Zuweisung von Beset-
zungswohnungen des Landes soll auf die besonderen Bedirfnisse der schwer-
behinderten Menschen und die Nahe zum Arbeitsplatz sowie auf Art und
Schwere der Behinderung, Familienstand und sonstige personliche Verhéltnisse
Rucksicht genommen werden. Bei gleicher Dringlichkeit sind schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber gegeniber nicht schwerbehinderten Bewerberin-
nen und Bewerbern vorrangig zu bertcksichtigen.

Assistenzhunde

Anerkannte Assistenzhunde sind wahrend der Dienstzeit, soweit moglich, am Ar-
beitsplatz unterzubringen. Notwendige Versorgungsgéange (,Gassigehen®) mit
Assistenzhunden sind wahrend des Arbeitstages zu ermoglichen. Dabei handelt
es sich nicht um Dienstzeit beziehungsweise Arbeitszeit.

Arbeitsgemeinschaft der Schwerbehindertenvertretungen (AGSV BW)

Die Hauptschwerbehindertenvertretungen und o6rtlichen Schwerbehindertenver-
tretungen bei den obersten Landesbehérden in Baden-Wirttemberg bilden eine
Arbeitsgemeinschatft, die das Bewusstsein fur die Bedurfnisse schwerbehinderter
Menschen im Beschaftigungsverhaltnis scharfen und die Inklusion der Menschen
mit Behinderung starken soll. Sie wird in grundsatzlichen oder ressortibergrei-
fenden Angelegenheiten, die die Interessen der schwerbehinderten Landesbe-
schaftigten beriihren, vom jeweils federfihrenden Ressort beteiligt.

Zusammenarbeit mit der Agentur fur Arbeit
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Die personalbewirtschaftenden Dienststellen sollen sich Uber geeignete Projekte
der Zentralen Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) der Bundesagentur fur Arbeit
zur Beschéftigung schwerbehinderter Akademikerinnen und Akademiker infor-
mieren und an diesen gegebenenfalls mitarbeiten. Soweit es um die konkrete Be-
setzung eines Arbeitsplatzes geht, der extern ausgeschrieben werden soll, sind
die Anforderungen dieses Arbeitsplatzes gegentber der Bundesagentur fur Ar-
beit zu beschreiben. Dies kann durch die Ubermittlung der konkreten Stellenaus-
schreibung geschehen.

Schlussbestimmungen

Empfehlung

Den Gemeinden, Landkreisen und sonstigen der Aufsicht des Landes unterste-
henden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts wird
empfohlen, entsprechend dieser Verwaltungsvorschrift zu verfahren.

Inkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tag nach ihrer Veroéffentlichung in Kraft und
am 31. Dezember 2031 aul3er Kratft.



