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Zu Nummer 15.2.2

Die Richtlinie des Gemeinsamen Bundesausschusses iiber
die Fritherkennung von Krebserkrankungen (Krebsfriiher-
kennungs-Richtlinie) vom 18. Juni 2009, in der Fassung
vom 15. Oktober 2015 (BAnz AT 18.01.2016 B2);

die Richtlinien des Gemeinsamen Bundesausschusses iiber
die drztliche Betreuung wihrend der Schwangerschaft und
nach der Entbindung (Mutterschafts-Richtlinien) vom 10.
Dezember 1985, in der Fassung vom 20. August 2015 (BAnz
AT 09.11.2015 B1);

die Richtlinien des Gemeinsamen Bundesausschusses iiber
die Gesundheitsuntersuchungen zur Fritherkennung von
Krankheiten (Gesundheitsuntersuchungs-Richtlinien) vom
24. August 1989, in der Fassung vom 16. Dezember 2010
(BAnz Nr. 34 S.864).

Zu Nummer 15.4.2

Die Richtlinie des Gemeinsamen Bundesausschusses zur
Empfingnisregelung und zum Schwangerschaftsabbruch
vom 10. Dezember 1985, in der Fassung vom 21. Juli 2011
(BAnz Nr. 139 S.3251).

Zu Nummer 16.2.1

Die Richtlinien des Gemeinsamen Bundesausschusses iiber
die Verordnung von Krankenfahrten, Krankentransportleis-
tungen und Rettungsfahrten nach § 92 Absatz 1 Satz 2 Num-
mer 12 SGB V (Krankentransport-Richtlinien) vom 22. Ja-
nuar 2004, in der Fassung vom 21. Dezember 2004 (BAnz
Nr. 41 S.2937).

IV. Inkrafttreten, AuBerkrafttreten, .
Ubergangsbestimmungen

Diese Verwaltungsvorschrift tritt mit Ausnahme der Num-
mer II. 3.3 am 1. Juni 2016 in Kraft. Die Nummer II. 3.3 tritt
am 1. Januar 2017 in Kraft.

Die Regelungen der. Verwaltungsvorschrift des Innenminis-
teriums vom 21. Dezember 1998 (GABI. 1999 S.166) treten
am 31. Mai 2016 aufler Kraft. -

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am 31. Mai 2023 auBler
Kraft, soweit sie nicht fiir weiter anwendbar erklirt wird.

Fiir die vor dem Inkrafttreten dieser Verwaltungsvorschrift
entstandenen Aufwendungen beziehungsweise erteilten Ge-
nehmigungen sind die bisher geltenden Vorschriften anzu-
wenden.

GABI. S.257

, Verwaltungsvorschrift des Innenministeriums
zur Durchfithrung beamtenrechtlicher
Vorschriften (BeamtVwV)

Vom 19. April 2016 — Az.: 1-0310.3/57 —
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IIL. Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten
L

Auf Grund von § 4 Absatz 7 des Landesbeamtengesetzes

(LBG) vom 9. November 2010 (GBI.-S.793, 794) wird be-

stimmt:

Beamtenverhéltnis )

1 Begriindung eines Beamtenverhiiltnisses
(zu §§ 7, 9 des Beamtenstatusgesetzes
(BeamtStG), § 9 LBG)

1.1 Vor der Begriindung eines Beamtenverhiltnisses ist
zu priifen, ob die Voraussetzungen des § 7 BeamtStG
in Verbindung mit § 9 BeamtStG erfiillt sind.

1.2 Personen, die zur Einstellung vorgesehen sind (im
Folgenden: Bewerberinnen und Bewerber), sind ver-
pflichtet, die zur Erstellung eines Personalbogens
(Vordruck nach Anlage 1) erforderlichen Angaben
unter Vorlage geeigneter Nachweise zu machen. Der 1.6
Personalbogen kann fiir Zwecke der Personalverwal-
tung fortgeschrieben werden. Dabei muss erkennbar

_ bleiben, welche Angaben die Bewerberin oder der
Bewerber selbst gemacht hat. ;

1.3 Die Erfiillung der Voraussetzungen nach § 7 Absatz 1

’ Nummer 1 BeamtStG, gegebenenfalls in Verbindung
mit § 7 Absatz 2 BeamtStG, ist an Hand der Bewer-
bungsunterlagen von Amts wegen zu priifen. Grund-
sdtzlich geniigt die Vorlage eines Reisepasses oder
eines Personalausweises als Nachweis der Staatsan-
gehorigkeit oder der Eigenschaft als Deutsche oder
Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grundgeset-
zes (GG). Die Vorlage eines Staatsangehorigkeitsaus- 1.7

weises oder eines Ausweises iiber die Rechtsstellung
als Deutsche oder Deutscher ohne deutsche Staatsan-
gehorigkeit ist nur in Zweifelsfillen oder dann zu for-
dern, wenn eine Ausbildungs- und Priifungsordnung

14

oder Laufbahnverordnung dies ausdriicklich vor-
schreibt.

Antriage auf Zulassung einer Ausnahme nach § 7 Ab-
satz 3 BeamtStG sind der Ernennungsbehorde (ver-
gleiche zu deren Zustindigkeit § 4 Absatz 3 LBG) in
der Regel auf dem Dienstweg vorzulegen.

Staatsangehorige anderer Mitgliedstaaten der Euro-
pdischen Union (EU) oder eines anderen Vertrags-
staates des Abkommens iiber den Europdischen Wirt-
schaftsraum (EWR) sind hinsichtlich der Berufung in
das Beamtenverhéltnis Deutschen im Sinne des Arti-
kels 116 GG grundsitzlich gleichgestellt. Andere
Vertragsstaaten des Abkommens iiber den Europdi-
schen Wirtschaftsraum sind Island, Liechtenstein und
Norwegen. Gleiches gilt fiir Staatsangehdrige eines
Drittstaates, dem Deutschland und die Europdische
Union vertraglich einen entsprechenden Anspruch
auf Anerkennung von Berufsqualifikationen einge-
rdumt hat.

Die Entscheidung, ob eine Aufgabe unter § 7 Ab-
satz 2 BeamtStG fillt (sogenannter Vorbehaltsbe-

‘reich) und deshalb nur Deutsche in ein Beamtenver-

hiltnis berufen werden diirfen, muss im Einzelfall
unter Beriicksichtigung der von der jeweiligen Beam-
tin oder dem jeweiligen Beamten nach dem Schwer-
punkt der Tétigkeit wahrzunehmenden Funktionen
getroffen werden. Grundsitzlich besteht Freiziigig-
keit in allen Verwaltungsbereichen. Vorbehalten sind
nur solche konkreten Aufgaben, deren Wahrnehmung
durch Deutsche erforderlich ist. Dies ist dann der
Fall, wenn die Téatigkeiten eine unmittelbare oder
mittelbare Teilnahme an der Ausiibung hoheitlicher
Befugnisse und an der Wahrnehmung solcher Aufga-
ben mit sich bringen, die auf die Wahrung der allge-
meinen Belange des Staates oder anderer 6ffentlicher
Korperschaften gerichtet sind und deshalb ein Ver-
héltnis besonderer Verbundenheit des jeweiligen Stel-
leninhabers zum Staat sowie die Gegenseitigkeit von
Rechten und Pflichten voraussetzen, die ihre Wurzel
im Staatsangehdorigkeitsband haben.

Die Entscheidung trifft die jeweilige Ernennungsbe-
horde.

Zur Einstellung muss ein Fiihrungszeugnis zur Vor-
lage bei einer Behorde (§ 30 Absatz 5 des Bundeszen-
tralregistergesetzes (BZRG)) vorliegen, das nicht &l-
ter als drei Monate sein soll. Das Fiihrungszeugnis ist
von der Bewerberin oder dem Bewerber bei der Mel-
debehorde zur Vorlage bei der Ernennungsbehdrde zu
beantragen. Die obersten Dienstbehorden bestimmen,
inwieweit allgemein fiir bestimmte Tétigkeiten ein
erweitertes Fiihrungszeugnis (§ 30a BZRG) oder in
welchen -Einzelfillen unter Verzicht auf ein Fiih-
rungszeugnis oder ein erweitertes Fiithrungszeugnis
eine unbeschrinkte Auskunft aus dem Bundeszentral-
register eingeholt wird.

Bewerberinnen und Bewerber haben eine schriftliche
Erkldrung tiber etwaige anhéngige strafrechtliche Er-
mittlungsverfahren oder Strafverfahren, iiber noch
nicht im Fiihrungszeugnis eingetragene und der unbe-
schriankten Auskunft aus dem Bundeszentralregister
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unterliegende Verurteilungen sowie iiber verhingte
Disziplinarmafnahmen und anhingige Disziplinar-
verfahren vorzulegen. Disziplinarmafinahmen sind
nicht anzugeben, wenn sie bei weiteren Disziplinar-
verfahren und bei sonstigen PersonalmaBnahmen
nicht mehr beriicksichtigt werden diirfen; Bewerbe-

rinnen und Bewerber haben sich gegebenenfalls iiber .

die Rechtslage zu vergewissern. Nicht als Diszipli-
narmafnahmen in diesem Sinne gelten Disziplinar-
maBnahmen, die im Rahmen eines nicht vergleichba-
ren Zivil- oder Wehrdienstverhéltnisses verhdngt
worden sind.

Die Erkliarungen der Bewerberinnen und Bewerber
und damit im Zusammenhang stehende Unterlagen
sind zu 16schen, sobald feststeht, dass das anhéngige
Ermittlungs- oder Strafverfahren zu keiner Verurtei-
lung fiihrte oder die Daten nach § 49 BeamtStG nicht
mitgeteilt werden diirfen.

Als Nachweis, dass sich Bewerberinnen und Bewer-

ber in geordneten wirtschaftlichen Verhéltnissen be-
finden, kann, falls die vorgesehene Verwendung es
erfordert, eine entsprechende Erkldrung mit zur
Nachpriifung geeigneten Unterlagen verlangt wer-
den. Dabei kann auch eine Erkldrung verlangt
werden, ob Eintragungen im Schuldnerverzeichnis
(8§ 882bff. der Zivilprozessordnung (ZPO)) vorlie-
gen.

Nach § 7 Absatz 1 Nummer 2 BeamtStG darf in das
Beamtenverhiltnis nur berufen werden, wer die Ge-
wihr dafiir bietet, jederzeit fiir die freiheitliche demo-
kratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes
einzutreten (vergleiche auch Nummer 26). Zum Be-
griff der freiheitlichen demokratischen Grundord-
nung wird auf die Anlage 2 (Belehrung) verwiesen.
Die besondere politische Treuepflicht von Beamtin-
nen und Beamten gegeniiber dem Staat und seiner
Verfassung ist ein hergebrachter Grundsatz des Be-
rufsbeamtentums (Artikel 33 Absatz 5 GG) und ge-
hort deshalb zu deren Kernpflichten. Sie gilt fiir jedes
Beamtenverhaltnis und fiir jede Funktion, in der die
Beamtin oder der Beamte titig ist beziehungsweise in
der die Bewerberin oder der Bewerber titig werden
soll.

Die politische Treuepflicht gebietet, den Staat und
seine geltende Verfassungsordnung zu bejahen und
dies nicht lediglich verbal, sondern insbesondere in
der beruflichen Titigkeit dadurch, dass Beamtinnen
und Beamte die bestehenden verfassungsrechtlichen
und gesetzlichen Vorschriften beachten und erfiillen
sowie das Amt aus dem Geist dieser Vorschriften her-
aus fiihren. Die politische Treuepflicht fordert mehr
als nur eine formal korrekte, im Ubrigen aber uninte-
ressierte, kiihle, innerlich distanzierte Haltung gegen-
tiber Staat und Verfassung. Sie fordert von Beamtin-
nen und Beamten insbesondere, dass sie sich eindeu-
tig von Gruppen und Bestrebungen distanzieren, die
diesen Staat, seine verfassungsmiBigen Organe und
die geltende Verfassungsordnung angreifen, bekdmp-
fen und diffamieren. Von Beamtinnen und Beamten
wird erwartet, dass sie diesen Staat und seine Verfas-

sung als einen hohen positiven Wert erkennen und
anerkennen, fiir den es sich lohnt, einzutreten.

Jeder Einzelfall muss fiir sich gepriift und unter Be-
achtung des Grundsatzes der VerhiltnismaBigkeit
entschieden werden. Hierfiir gelten die nachstehen-
den Grundsitze:

Es diirfen keine Umsténde vorliegen, die nach Uber-
zeugung der Ernennungsbehdrde die kiinftige Erfiil-
lung der Pflicht zur Verfassungstreue zweifelhaft er-
scheinen lassen. Das bedeutet, dass die fiir die Ein-
stellung Verantwortlichen im Augenblick der Ent-
scheidung nach den zu diesem Zeitpunkt zur
Verfiigung stehenden Erkenntnismitteln davon tiber-
zeugt sein miissen, dass die Bewerberinnen und Be-
werber nach ihrer Personlichkeit die Gewihr dafiir
bieten, nach Begriindung eines Beamtenverhéltnisses
jederzeit fiir die freiheitliche demokratische Grund-
ordnung einzutreten. :

Der Uberzeugung der Ernennungsbehorde liegt ein
Urteil zu Grunde, das zugleich eine Prognose enthilt.
Es griindet sich auf eine von Fall zu Fall wechselnde
Vielzahl von Elementen und deren Bewertung. Zur
Begriindung berechtigter Zweifel reicht es in der Re-
gel aus, dass die Ernennungsbehorde sich auf festge-
stellte duflere Verhaltensweisen stiitzt und wertend
auf eine moglicherweise darin zum Ausdruck kom-
mende innere Einstellung zur freiheitlichen demokra-
tischen Grundordnung schliefit. Die Zweifel miissen
allerdings auf Umstidnden beruhen, die von hinrei-
chendem Gewicht und bei objektiver Betrachtungs-
weise geeignet sind, ernste Besorgnis an der kiinfti-
gen Erfiillung der Verfassungstreuepflicht auszulo-
sen. Nicht erforderlich ist die Feststellung, dass die
Bewerberin oder der Bewerber tatsédchlich ein »Ver-
fassungsfeind« ist.

Der Beitritt oder die Zugehdorigkeit zu einer politi-
schen Partei, die verfassungsfeindliche Ziele verfolgt,
kann fiir die Beurteilung der Personlichkeit von Be-
werberinnen und Bewerbern erheblich sein. Dies gilt
unabhingig davon, ob die Verfassungswidrigkeit der
Partei durch Entscheidung des Bundesverfassungsge-
richts festgestellt ist oder nicht. Entsprechendes gilt
fiir sonstige Organisationen unabhéngig davon, ob sie
verboten sind.

Uber die gewichtigsten verfassungsfeindlichen Be-
strebungen berichten die jdhrlichen Verfassungs-
schutzberichte, zum Beispiel des Bundesministeri-
ums des Innern und des Innenministeriums Baden-
Wiirttemberg. Mafgebliches Kriterium fiir die
Bewertung einer Partei oder Organisation als verfas-
sungsfeindlich sind die Feststellungen des Verfas-
sungsschutzberichts. Bei einer Einstufung der Partei
beziehungsweise der Organisation als extremistisch
ist von deren Verfassungsfeindlichkeit auszugehen.
Erforderlichenfalls kann iiber das Innenministerium
Baden-Wiirttemberg eine gutachtliche AuBerung des
Landesamts fiir Verfassungsschutz angefordert wer-
den.

Die Mitgliedschaft in einer Partei oder Organisation
mit verfassungsfeindlichen Zielen oder ein der Mit-
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gliedschaft vergleichbares Verhalten, beispielsweise
ein aktives Eintreten fiir die Partei oder Organisation,
bietet Anhaltspunkte fiir Zweifel, denen die Ernen-
nungsbehorde nachzugehen verpflichtet ist. Zur Auf-
kldarung des Sachverhalts sind die Bewerberinnen und
Bewerber anzuhoren. In der Anhorung, gegebenen-
falls im Einstellungsgesprich, kann sich die Ernen-
nungsbehorde ein Bild iiber die Beziehungen der Be-
werberin oder des Bewerbers zu der Partei oder Or-
ganisation machen, zum Beispiel iiber die néheren
Umstédnde der Mitgliedschaft, die Intensitéit der Ein-
bindung in die Partei / Organisation und die personli-
chen Uberzeugungen der Bewerberin oder des Be-
werbers. Die Befragung muss sich auf die dufleren
Umstidnde der Mitgliedschaft sowie auf die innere
Einstellung von Bewerberinnen oder Bewerbern zur
Partei oder Organisation beziehen. Durch die Anho-
rung konnen Zweifel an der Verfassungstreue mogli-
cherweise ausgerdumt werden. Ebenso wenig wie
verfassungsfeindliches Verhalten zwingend eine Mit-
gliedschaft in einer Partei oder Organisation mit ver-
fassungsfeindlichen Zielen voraussetzt, ergibt sich
zwangsldufig aus einer solchen Mitgliedschaft ein
verfassungsfeindliches Verhalten von Bewerberinnen
und Bewerbern.

Die Ernennungsbehorde muss die zu Zweifeln Anlass
gebenden Umstidnde darlegen. Die Widerlegung ist
Sache der Bewerberin und des Bewerbers, welche bei
der Aufklarung des Sachverhalts eine Mitwirkungs-
pflicht haben. Kommen sie dieser nicht nach, ist
die Ernennungsbehorde berechtigt, die bestehenden
Zweifel an der Verfassungstreue als gerechtfertigt an-
zusehen. Dies gilt auch bei einer Weigerung der Be-
werberin oder des Bewerbers, die unter Nummer 1.10
genannte Erkldrung zu unterschreiben.

Konnen die Zweifel an der Verfassungstreue nicht
ausgerdumt werden, darf eine Berufung in das Beam-
tenverhéltnis nicht erfolgen.

Ist ein Beamtenverhiltnis zur Ausbildung fiir Berufe
auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes gesetzlich vorge-
schrieben, kann die Einstellung nur versagt werden,
wenn dies trotz des Ausbildungszwecks geboten er-
scheint.

Vor der Entscheidung iiber die Einstellung erfolgt
nach Anlage 2 eine schriftliche Belehrung der Bewer-
berin oder des Bewerbers. Diese haben die Erkldrung
nach Anlage 2 zu unterschreiben.

Eine Regelanfrage beim Landesamt fiir Verfassungs-
schutz findet nicht statt. Ergeben sich im Einstel-
lungsverfahren, insbesondere im Einstellungsge-
sprich, jedoch Zweifel an der Verfassungstreue von
Bewerberinnen und Bewerbern, ist {iber das Innenmi-
nisterium eine Anfrage an das Landesamt fiir Verfas-
sungsschutz zu richten, ob Tatsachen iiber diese Per-
sonen bekannt sind, die unter dem Gesichtspunkt der
Verfassungstreue Bedenken gegen eine Einstellung
begriinden.

Die Anfrage darf erst erfolgen, wenn die Einstellung

der Bewerberin oder des Bewerbers konkret beab-
sichtigt ist, das heiflt, wenn alle sonstigen Vorausset-

1.12

2.1

zungen fiir die Einstellung erfiillt sind. Die Anfrage
ist zu begriinden und auf dem Dienstweg an das In-
nenministerium zu richten. Die Bewerberin oder der
Bewerber ist vorher zu unterrichten (§.3 Absatz 4
Satz 1 und Absatz 3 Satz 1 Nummer 4 des Landesver-
fassungsschutzgesetzes). Die Unterrichtung ist mit
der Anfrage nachzuweisen.

Das Innenministerium gibt die Anfrage der Ernen-
nungsbehorde an das Landesamt fiir Verfassungs-
schutz zur Uberpriifung weiter. Dabei werden vom
Landesamt fiir Verfassungsschutz nur Auskiinfte aus
Datenbestidnden des Verfassungsschutzes und der Si-
cherheitsbehorden eingeholt. Besondere auf die Be-
werberin oder den Bewerber ausgerichtete Ermittlun-
gen des Verfassungsschutzes finden nicht statt.

Sind keine Erkenntnisse vorhanden, wird dies unver-
ziiglich unter nachrichtlicher Beteiligung des Innen-
ministeriums der Ernennungsbehorde mitgeteilt.

Liegen Erkenntnisse vor, tibermittelt das Landesamt
fiir Verfassungsschutz diese an das Innenministerium.
Dabei werden dem Innenministerium nur rechtser-
hebliche Tatsachen, die geeignet sind, Zweifel an der
Verfassungstreue zu begriinden, mitgeteilt.

Das Innenministerium scheidet bei der Priifung und
Wertung der Erkenntnisse sogenannte Jugendsiinden
und Bagatellfdlle von der Weitergabe aus, soweit
nicht zusitzliche Erkenntnisse iiber die angefragte
Person vorliegen. Das Innenministerium leitet nur
solche, offen verwertbare Tatsachen an die Ernen-
nungsbehorden weiter, die geeignet sind, Zweifel an
der Verfassungstreue zu begriinden.

Es sind folgende Verfahrensgrundsitze zu beachten:

— Einer Bewerberin oder einem Bewerber werden
stets samtliche Angaben mitgeteilt, die Zweifel an
der Verfassungstreue begriinden.

— Jeder Bewerberin und jedem Bewerber wird vor
der Entscheidung tiber die Ablehnung die Moglich-
keit zur Stellungnahme zu den vorliegenden Ableh-
nungsgriinden gegeben.

— Einer Bewerberin oder einem Bewerber wird ge-
stattet, bei der Anhdrung eine Bevollmichtigte
oder einen Bevollméchtigten oder eine sonstige
Person ihres oder seines Vertrauens beizuziehgn.

- Bei der Anhorung wird stets ein Protokoll angefer-
tigt, von dem die Bewerberin oder der Bewerber
auf Verlangen eine Mehrfertigung erhlt.

— Die Entscheidung iiber die Ablehnung ergeht stets
unter Beteiligung der obersten Dienstbehorde unter
Einschaltung der Ministerin beziehungsweise des
Ministers.

— Der Bewerberin oder dem Bewerber ist der mit ei-
ner Rechtsbehelfsbelehrung versehene schriftliche
begriindete Ablehnungsbescheid zuzustellen.

Beamtenverhiltnis auf Probe (zu § 4 Absatz 3
Buchstabe a, § 10 BeamtStG, §§ 6, 19 LBG)

Rechtzeitig vor Ablauf der Probezeit ist unter Be- -
riicksichtigung von Verkiirzungs- und Anrechnungs-
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2.3
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zeiten zu priifen, ob sich die Beamtin oder der Be-
amte bewihrt hat.” ’

Die Feststellung der Bewéhrung in der Probezeit be-
zieht sich auf die Elemente der Eignung, Befdhigung
und fachlichen Leistung. Die gesundheitliche Eig-
nung kann nur verneint werden, wenn nach einer Pro-
gnose, welche die Zeit bis zum Erreichen der gesetz-
lichen Altersgrenze umfasst, tatsdchliche Anhalts-
punkte die Annahme rechtfertigen, dass mit iiber-
wiegender Wahrscheinlichkeit vor Erreichen der
gesetzlichen Altersgrenze Dienstunfihigkeit eintreten
wird oder die Beamtin oder der Beamte erhebliche
krankheitsbedingte Fehlzeiten und deshalb eine er-
heblich geringere Lebensdienstzeit aufweisen wird.
Im Zweifel ist von gesundheitlicher Eignung auszu-
gehen. '

Legen konkrete Anhaltspunkte, zum Beispiel iiber bei
der Berufung in das Beamtenverhiltnis auf Probe
noch nicht bekannte gesundheitliche Risikofaktoren,
Zweifel an der gesundheitlichen Eignung der Beam-
tin oder des Beamten nahe, ist ein drztliches Zeugnis
dariiber einzuholen, ob die Beamtin oder der Beamte
die gesundheitliche Eignung fiir eine Ubernahme in

- das Beamtenverhiltnis' auf Lebenszeit in der Lauf-

bahn oder fiir eine anderweitige Verwendung nach
§ 26 Absatz 1 Satz 3 und Absatz 2 BeamtStG besitzt.
Die Nummern 24.2, 29.1 und 29.2 sind entsprechend
anzuwenden.

Werden Beamtinnen oder Beamte in Kenntnis ge-
sundheitlicher Risikofaktoren, die zu Erkrankungen
filhren konnen, die die gesundheitliche Eignung in
Frage stellen, in das Beamtenverhiltnis auf Probe be-
rufen, kann die Beamtin oder der Beamte wegen
mangelnder gesundheitlicher Eignung nicht entlassen
werden, wenn die vorhandenen Risikofaktoren im
Verlauf der Probezeit zu keiner Erkrankung gefiihrt
haben. Es besteht in diesen Fallen bei Vorliegen der
iibrigen Voraussetzungen ein Anspruch auf Ernen-
nung in das Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit. Bei
Vorliegen beeinflussbarer Risikofaktoren kann durch
die fiir die Ernennung zustidndige Stelle eine erneute
Priifung der gesundheitlichen Eignung vorbehalten
werden. Darauf ist die Beamtin oder der Beamte bei
der Begriindung des Beamtenverhiltnisses auf Probe
hinzuweisen.

Wird nach Ablauf der Probezeit eine Entscheidung
iber die Bewéhrung nicht unverziiglich getroffen, so
steht das der grundsitzlichen Feststellung der Bewih-
rung gleich. Eignungsméngel, die erst nach Ablauf
der Probezeit auftreten, stellen die Bewidhrung nicht
in Frage. Beamtinnen und Beamte auf Probe kénnen
in diesen Féllen nicht mehr mangels Bewihrung ent-
lassen werden, es sei denn, die Eignungsmingel las-
sen Riickschliisse auf die Bewéhrung in der laufbahn-
rechtlichen Probezeit zu.

Bestehen Zweifel an der Dienstfahigkeit der Beamtin
oder des Beamten oder werden, wie beispielsweise
beim Polizeivollzugsdienst oder Forstdienst, beson-
dere Anforderungen an die Dienstfdahigkeit gestellt,
ist grundsatzlich vor Ablauf der Probezeit ein #rztli-

3.1
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ches Zeugnis anzufordern. Die Nummern 24.2, 29.1
und 29.2 sind entsprechend anzuwenden.

Beziiglich der Entlassung von Beamtinnen und Be-
amten auf Probe wegen fehlender gesundheitlicher
Eignung wird auf Nummer 18.2 und 18.3 verwiesen.

Kriterien der Ernennung, Auswahlverfahren,
Stellenausschreibungen (zu § 9 BeamtStG,
§ 11 LBG) :

Zur Eignung im Sinne von § 9 BeamtStG gehort auch
die gesundheitliche Eignung fiir die angestrebte Lauf-
bahn, iiber die der Dienstherr ohne Beurteilungsspiel-
raum zu entscheiden hat. Die gesundheitliche Fig-
nung kann nur verneint werden, wenn aufgrund einer
Prognose, die den Zeitraum bis zum Erreichen der
gesetzlichen Altersgrenze umfasst, tatsdchliche An-
haltspunkte die Annahme rechtfertigen, dass mit
iiberwiegender Wahrscheinlichkeit vor Erreichen der
gesetzlichen Altersgrenze Dienstunfihigkeit eintreten
oder die Beamtin oder der Beamte erhebliche krank-
heitsbedingte Fehlzeiten und deshalb eine erheblich
geringere Lebensdienstzeit aufweisen wird. Hierzu
ist von der Bewerberin oder dem Bewerber ein érztli-
ches Zeugnis nach § 14 Absatz 5 des Gesundheits-
dienstgesetzes vorzulegen. Dieses soll im Zeitpunkt
der Personalmafinahme nicht ilter als sechs Monate
sein. Die dafiir anfallenden Kosten trigt die Bewerbe-
rin oder der Bewerber.

Die Untersuchung der zur Einstellung vorgesehenen
Bewerberinnen und Bewerber erfolgt in der Regel
vor der Berufung in das Beamtenverhéltnis auf Probe.
Diese Untersuchung oder gegebenenfalls weitere Un-
tersuchungen konnen bereits vor der Berufung in das
Beamtenverhéltnis auf Widerruf beziehungsweise vor
der Einstellung in das offentlich-rechtliche Ausbil-
dungsverhiltnis erfolgen, wenn die Ausbildung mit
dem Ziel der spiteren Berufsausiibung im offentli-
chen Dienst erfolgt, beispielsweise im Lehrerbereich,
oder wenn die Art der Ausbildung besondere Anfor-
derungen an die Dienstfihigkeit stellt. Begriinden
konkrete Anhaltspunkte Zweifel an der gesundheitli-
chen Eignung der Beamtin oder des Beamten, ist die
Untersuchung iiber die gesundheitliche Eignung der
Beamtin oder des Beamten fiir eine Ubernahme -in
das Beamtenverhiltnis auf Probe beziehungsweise
auf Lebenszeit erneut einzuholen.

Auf die Ausfithrungen bei Nummer 2.2 wird hinge—
wiesen. '

Nach § 128 Absatz 1 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch (SGB IX) miissen die Einstellung und Be-
schiftigung von schwerbehinderten Menschen gefor-
dert und ein angemessener Anteil schwerbehinderter
Menschen unter den Beamtinnen und Beamten er-
reicht werden. Die Erfiillung dieser Verpflichtung soll
zum Beispiel durch Verringerung der Anforderungen
an die gesundheitliche Eignung gefordert werden.
Schwerbehinderte im Sinne von § 72 SGB IX, die als
Tarifbeschiftigte angestellt sind, konnen in das Be-
amtenverhéltnis iibernommen werden, soweit sons-
tige Rechtsvorschriften dem nicht entgegenstehen.
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3.5

3.6

4.1

4.2

Liegen Bewerbungen von schwerbehinderten Men-

" schen vor, soll ihnen bei insgesamt annédhernd glei-

cher Eignung der Vorzug vor nicht schwerbehinder-
ten Bewerberinnen und Bewerbern gegeben werden,
auch wenn, einzelne Eignungsmerkmale behinde-
rungsbedingt schwicher ausgeprigt sind.

Schwerbehinderte Menschen werden zu einem Vor-
stellungsgespréch eingeladen. Die Einladung ist ent-
behrlich, wenn die fachliche Eignung offensichtlich
fehlt (§82 SGB IX). Kein Anspruch auf Einladung
zum Vorstellungsgesprach besteht, wenn der ¢ffentli-
che Arbeitgeber den Arbeitsplatz berechtigterweise
nur intern zur Besetzung ausschreibt.

In bestimmten Laufbahnen, wie zum Beispiel in Voll-
zugs- und Einsatzdiensten, miissen an die Tauglich-
keit der Beamtinnen und Beamten besondere Anfor-
derungen gestellt werden, so dass sich hierdurch ge-
wisse Einschriankungen bei der Verwendung von be-
hinderten Menschen ergeben konnen.

Von schwerbehinderten Menschen darf nur das Min-

- destmaB gesundheitlicher Eignung fiir die betreffende

Stelle verlangt werden. Die gesundheitliche Eignung
kann im Allgemeinen auch dann noch als ausreichend
angesehen werden, wenn der schwerbehinderte
Mensch nur fiir die Wahrnehmung bestimmter Dienst-
posten der betreffenden Laufbahn geistig und korper-
lich geeignet ist. '
Schwerbehinderte Menschen diirfen auch dann in ein
Beamtenverhiltnis berufen werden, wenn als Folge
ihrer Behinderung eine vorzeitige Dienstunfahigkeit
moglich ist. Es muss aber bei der Einstellurig und bei
der Ernennung auf Lebenszeit mit tiberwiegender
Wahrscheinlichkeit davon ausgegangen werden kon-
nen, dass der schwerbehinderte Mensch mindestens
fiinf Jahre dienstfahig bleibt. Dies muss im &rztlichen
Gutachten zum Ausdruck kommen.

Die Dienststellen sind verpflichtet zu priifen, ob freie
Stellen mit schwerbehinderten Menschen besetzt
werden konnen. Auf § 82 SGB IX wird hingewiesen.
In Stellenausschreibungen ist darauf hinzuweisen,

dass schwerbehinderte Menschen bei entsprechender

Eignung bevorzugt eingestellt werden.

Ernennungsurkunde (zu § 8§ BeamtStG,
§8§ 9,10 LBG)

Beamtinnen und Beamte erhalten in den Fillen des
§ 8 Absatz 1 BeamtStG eine Ernennungsurkunde.

. Der Wortlaut der Ernennungsurkunde ergibt sich aus

§ 8 Absatz 2 BeamtStG, den Mustern 1 bis 6 der An-
lage 3 und den folgenden Bestimmungen.

Die Worter »unter Berufung in das Beamtenverhilt-
nis« sind in die Ernennungsurkunde nur aufzuneh-
men, wenn ein Beamtenverhiltnis begriindet wird
(§ 8 Absatz 1 Nummer 1 BeamtStG). Wird ein Beam-

.tenverhiltnis in ein solches anderer Art umgewandelt

(§ 8 Absatz 1 Nummer 2 BeamtStG), wird einer Be-
amtin oder einem Beamten unter Fortdauer des Be-
amtenverhéltnisses erstmals ein Amt oder wird ein
anderes Amt mit anderem Grundgehalt (§ 8 Absatz 1
Nummer 3 BeamtStG) oder ein anderes Amt mit an-

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7,

derer Amtsbezeichnung beim Wechsel der Laufbahn-
gruppe verliehen (§ 8 Absatz 1 Nummer 4 BeamtStG
in Verbindung mit § 10 LBG), soll die Ernennungsur-
kunde die Worter »unter Berufung in das Beamten-
verhiltnis« nicht enthalten.

Bleibt bei einer Ernennung die Art des Beamtenver-
haltnisses unverdndert, soll die Ernennungsurkunde
einen die Art des Beamtenverhéltnisses bestimmen-
den Zusatz nicht enthalten.

In die Ernennungsurkunde ist die Amtsbezeichnung
oder die Dienstbezeichnung einzusetzen, die in einer
Besoldungsordnung, einer Laufbahnvorschrift, der
Grundamtsbezeichnungsverordnung oder in einer
sonstigen Vorschrift fiir das Amt oder die Dienststel-
lung vorgesehen ist, das beziehungsweise die der Be-
amtin oder dem Beamten iibertragen werden soll. Ist
die oder der zu Ernennende bereits Beamtin oder Be-
amter und wird eine andere Amts- oder Dienstbe-
zeichnung verliehen, ist auch die. bisherige Amits-
oder Dienstbezeichnung anzugeben. Bei Beamtinnen
oder Beamten eines anderen Dienstherrn ist die bis-
herige Amts- oder Dienstbezeichnung mit einem auf
dieses Dienstverhiltnis hinweisenden Zusatz (zum
Beispiel »im Dienst des ...«) zu versehen, wenn sich
dieser Hinweis nicht wegen der Fassung der bisheri-
gen Amts- oder Dienstbezeichnung eriibrigt. Ist bei
einer Berufung in das Beamtenverhéltnis die oder der
zu Ernennende nach gesetzlicher Vorschrift berech-
tigt, eine frithere Amts-, Dienst- oder Dienstgradbe-
zeichnung mit einem Zusatz weiterzufiithren, kann
auch diese friihere Amts-, Dienst- oder Dienstgradbe-
zeichnung mit einem Zusatz angegeben werden. An-
dere als die in dieser Verwaltungsvorschrift ausdriick- -
lich vorgesehenen Angaben sind unzuldssig, zum
Beispiel Hinweise auf die Behorde, es sei denn, die
Behordenbezeichnung ist Bestandteil der Amtsbe-
zeichnung (zum Beispiel »Prisident des Landesamts
flir Verfassungsschutz«). Hinweise auf die Besol-
dungsgruppe werden in die Ernennungsurkunde ge-
mél Muster 5 der Anlage 3 nur bei Verleihung eines
anderen Amtes mit anderem Grundgehalt, jedoch
gleicher Amtsbezeichnung aufgenommen.

Die Verleihung eines Amtes mit Amtszulage bedarf
einer Ernennungsurkunde nach Muster 6 der An-
lage 3.

Soll die Ernennung zu einem spéteren Zeitpunkt als
dem Tag der Aushindigung der Ernennungsurkunde
wirksam werden (§ 9 Absatz 2 LBG), sind in die Er-
nennungsurkunde nach dem Namen der Beamtin oder
des Beamten die Worter »mit Wirkung vom ...« unter
Angabe des Zeitpunkts einzufiigen. Eine Ernennung
auf einen zuriickliegenden Zeitpunkt ist nach § 8 Ab-
satz 4 BeamtStG unzulédssig und insoweit unwirksam.

Wird die Ernennungsurkunde nicht durch die Behor-
denleitung, sondern durch eine zur Vertretung befugte
Beamtin oder einen zur Vertretung befugten Beamten
unterzeichnet, sind beim Namen der oder des Unter-
zeichnenden ein das Vertretungsverhiltnis kennzeich-
nender Zusatz (zum Beispiel »In Vertretung«) mit
Amtsbezeichnung einzufiigen.
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4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

Die Ernennungsurkunde ist, je nach zustindiger Er-
nennungsbehdrde, mit dem grofen oder kleinen
Dienstsiegel zu versehen.

Die Ernennungsurkunde ist der Beamtin oder dem
Beamten gegen schriftliche Empfangsbestitigung
auszuhindigen. Die Empfangsbestitigung ist zu den
Personalaktendaten zu nehmen. Nach § 88 Absatz 1
Satz 4 LBG ist eine beglaubigte Abschrift der Ernen-
nungsurkunde zum Grunddatenbestand oder zum da-
fiir bestimmten Teildatenbestand zu nehmen, sofern
diese Datenbestinde nicht bei der Ernennungsbe-
horde gefiihrt werden.

Nach § 8 BeamtStG ernannte Beamtinnen und Be-
amte sind mit Ausnahme der auf der Planstelle ge-
fiihrten Ersatzkréfte von der nach dem Ernennungs-
gesetz zustdndigen Behorde in eine Planstelle einzu-
weisen. Die Einweisung ist der Beamtin oder dem
Beamten unter Angabe des Zeitpunkts, in dem die
Einweisung wirksam werden soll, schriftlich mitzu-
teilen. Sind in Besoldungsordnungen Amter mit glei-
cher Amtsbezeichnung in mehreren Besoldungsgrup-

* pen ausgebracht, sind in der Einweisungsverfligung

das Amt und die Besoldungsgruppe anzugeben, nach
der die Beziige gezahlt werden. Die Vorschriften tiber
die rlickwirkende Einweisung in eine Planstelle
bei Beforderungen (§49 Absatz 2 der Landes-
haushaltsordnung (LHO) und § 4 Absatz 1 Satz 3
des Landesbesoldungsgesetzes Baden-Wiirttemberg
(LBesGBW)) bleiben unberiihrt.

Fiir die Mitteilung nach Nummer 4.10 Satz 2 wird
folgender Wortlaut empfohlen:

»Sie werden mit Wirkung vom ... in eine Plan-
stelle ... bei Kapitel ... des Staatshaushaltsplans
eingewiesen.«

oder bei Ersatzkriften:

»Sie werden mit Wirkung vom ... auf freien Mit-
teln einer Planstelle ... bei Kapitel ... des Staats-
haushaltsplans zusétzlich gefiihrt.«

In den in Nummer 4.10 Satz 3 genannten Fillen wer-
den folgende Fassungen empfohlen:

»Sie werden mit Wirkung vom ... in eine Plan-
stelle des Amts ... der Besoldungsgruppe ... bei
Kapitel ... des Staatshaushaltsplans eingewiesen.«
oder: )

»Sie werden mit Wirkung vom ... in eine Plan-
stelle des Amts ...'der Besoldungsgruppe ... bei
Kapitel ... des Staatshaushaltsplans eingewiesen.
Sie erhalten Dienstbeziige aus dem iibertragenen
Amt in Besoldungsgruppe ....«

Wird einer Beamtin oder einem Beamten ein anderes
Amt mit gleichem Grundgehalt und anderer Amtsbe-
zeichnung tibertragen und ist damit kein Wechsel der
Laufbahngruppe verbunden, sind ihr oder ihm die
Ubertragung des Amtes und die Einweisung in eine
neue Planstelle schriftlich mitzuteilen. Die Ubertra-
gung des Amtes wird mit der Mitteilung an die Beam-
tin oder den Beamten wirksam, wenn nicht in der
Mitteilung ein spiterer Zeitpunkt bestimmt ist. Die
Mitteilung muss die neue Amtsbezeichnung der Be-
amtin oder des Beamten enthalten.

4.13 Andert sich die Amtsbezeichnung des bisherigen

6.1

Amts, ohne dass der Beamtin oder dem Beamten ein
anderes Amt {ibertragen wird, ist der Beamtin oder
dem Beamten die neue Amtsbezeichnung schriftlich
mitzuteilen.

Riicknahme der Ernennung (zu § 12 BeamtStG,
§ 12 LBG)

Die Ernennungsbehdrde hat zunichst die nachtrigli-
che vorgeschriebene Mitwirkung der zustindigen
Aufsichtsbehorde zu der fehlerhaften Ernennung zu
veranlassen. Erst wenn die Nachholung der Mitwir-
kung gescheitert ist, beispielsweise die Zustimmung
zu einer Ernennung verweigert wurde, ist die Ernen-
nung zurlickzunehmen. Fiir Fille, in denen vor dem
1. Januar 2011 fehlerhaft der ehemalige Landesperso-
nalausschuss nicht beteiligt wurde, entscheidet tiber
die nachtrédgliche Zustimmung bei den Beamtinnen
und Beamten des Landes die oberste Dienstbehorde
im Einvernehmen mit dem Innenministerium Baden-
Wiirttemberg (Artikel 62 § 1 Absatz 1 Nummer 5 des
Dienstrechtsreformgesetzes (DRG)).

Fithrungsfunktionen auf Probe (zu § 4 Absatz 3
Buchstabe b BeamtStG, § 8 LBG)

Der Anwendungsbereich des § 8 LBG ist nur gege-
ben, wenn eine bestimmte leitende Funktion zugleich
mit der Verleihung des statusrechtlichen Amts, das
dieser leitenden Funktion zugeordnet ist, iibertragen
wird. Allein die Ubertragung der leitenden Funktion
reicht nicht aus.

— Welche Amter mit leitender Funktion zunschst im
Beamtenverhiltnis auf Probe vergeben werden, ist
im Anhang zu § 8 Absatz 1 LBG Buchstabe A bis D
abschliefend aufgefiihrt.

— Welcher Besoldungsgruppe das jeweilige status-
rechtliche Amt mit leitender Funktion zugeordnet
ist, ergibt sich nach § 20 LBesGBW und den auf
dieser Grundlage erstellten Dienstpostenbewertun-
gen oder den Besoldungsordnungen.

— Nicht einbezogen sind Amter nach § 30 BeamtStG
in Verbindung mit § 42 Absatz 1 LBG und Amter,
deren Inhaberinnen und Inhaber richterliche Unab-
hingigkeit besitzen.

Kein Anwendungsfall des § 8 LBG ist daher die allei-
nige Ubertragung einer leitenden Funktion ohne die
Verleihung des entsprechend zugeordneten status-
rechtlichen Amts, beispielsweise die Ubertragung ei-
ner nach der Besoldungsgruppe B 6 bewerteten Ab-
teilungsleitung, die Beamtin-oder der Beamte bleibt
jedoch zunéchst in Besoldungsgruppe B3. Die An-
wendung des § 8 LBG wird erst ausgeldst, wenn auch
das entsprechend zugeordnete statusrechtliche Amt
verliehen wird. Kein Anwendungsfall des § 8 LBG
liegt ferner vor, wenn eine Beamtin oder ein Beamter
bereits das statusrechtliche Amt, das der leitenden
Funktion zugeordnet ist, innehat und ihr oder ihm un-
ter Beibehaltung dieses Amts eine entsprechende lei-
tende Funktion iibertragen wird (zum Beispiel einer
Referentin oder einem Referent in Besoldungsgruppe
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6.2

6.3

6.4

6.5

A 16 wird eine in dieser Besoldungsgruppe bewertete
Referatsleitung iibertragen). Wird dagegen in dersel-
ben leitenden Funktion ein hoher bewertetes status-
rechtliches Amt verliehen, weil dem Amt mit leiten-
der Funktion mehrere Besoldungsgruppen zugeord-
net sind (zum Beispiel einer Referatsleiterin oder ei-
nem Referatsleiter in der Besoldungsgruppe A16
wird eine nach Besoldungsgruppe B3 bewertete Re-
feratsleitung iibertragen), 10st diese Beforderung die
Anwendung des § 8 LBG aus.

Wihrend der Probezeit wird das Beamtenverhiltnis
auf Lebenszeit durch das Beamtenverhiltnis auf
Probe iiberlagert (Doppelbeamtenverhiltnis). Eine
Entlassung aus dem Lebenszeitbeamtenverhéltnis
tritt nicht ein. Die Rechte und Pflichten aus dem zu-
letzt im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit iibertrage-
nen Amt ruhen wihrend der Probezeit mit Ausnah-
me der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit (§ 37
BeamtStG in Verbindung mit § 57 LBG) und des Ver-
bots der Annahme von Belohnungen, Geschenken
und sonstigen Vorteilen (§ 42 BeamtStG).

Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit und Beamtenver-
hiltnis auf Probe in einem Amt mit leitender Funk-
tion konnen nur bei demselben Dienstherrn bestehen.
Sollen Beamtinnen und Beamte anderer Dienstherrn
in das Beamtenverhiltnis auf Probe nach § 8 LBG be-
rufen werden, so ist zuvor durch Versetzung oder Er-
nennung ein Beamtenverhiltnis zum Land Baden-
Wiirttemberg zu begriinden. Erst im Anschluss daran
ist das neue Amt im Beamtenverhéltnis auf Probe
nach § 8 LBG zu iibertragen.

Die Probezeit von zwei Jahren kann in besonders be-
griindeten Fillen von der obersten Dienstbehorde bis
auf ein Jahr verkiirzt werden. Ist die leitende Funk-
tion bereits in vollem Umfang iibertragen worden,
ohne dass auch das statusrechtliche Amt verliehen
wurde, beispielsweise weil eine entsprechende Plan-
stelle nicht zur Verfiigung stand, oder war unmittelbar
zuvor eine vergleichbare leitende Funktion erfolg-
reich {ibertragen, sollen diese Zeiten bei Bewihrung
grundsitzlich auf die Probezeit angerechnet werden.
Eine Mindestprobezeit ist dann nicht zu fordern. Je
nach dem Umfang der Anrechnung kann die Probe-
zeit ganz entfallen.

Die Dauer der Probezeit unter Beriicksichtigung von
Anrechnungs- und Verkiirzungsmoglichkeiten ist
durch einen begleitenden Verwaltungsakt festzuset-

. zen.

Eine Verldngerung der Probezeit ist nicht zuldssig.

Beamtinnen und Beamten darf ein Amt mit leitender
Funktion im Beamtenverhiltnis auf Probe nach § 8
LBG nur tibertragen werden, wenn die laufbahnrecht-
lichen Voraussetzungen dafiir erfiillt werden, insbe-
sondere die fiir das konkrete Amt erforderliche Lauf-
bahnbefdhigung (vergleiche § 16 LBG) vorhanden
ist.

Wird Beamtinnen oder Beamten auf Lebenszeit ein
Amt mit leitender Funktion im Beamtenverhéltnis auf
Probe nach § 8 LBG iibf:rtragen, erhalten diese eine
Ernennungsurkunde nach Anlage 3, Muster 11.

6.6

6.7

6.8

7

7.1

Wird Beamtinnen oder Beamten als Amt mit leitender
Funktion ein anderes Amt mit htherem Grundgehalt
iibertragen, ohne dass sich die Amtsbezeichnung 4n-
dert, beispielsweise die Ubertragung eines Amts mit
Amtszulage oder von Ministerialrat in der Besol-
dungsgruppe A16 zu Ministerialrat in der Besol-
dungsgruppe B3, erfolgt die Ubertragung des ande-
ren statusrechtlichen Amts ebenfalls durch Ernen-
nung in das Beamtenverhiltnis auf Probe (vergleiche
§ 8 Absatz 1 Nummer 3 BeamtStG). Wird ohne
Wechsel der Laufbahngruppe ein anderes Amt mit
gleichem Grundgehalt, aber anderer Amtsbezeich-
nung iibertragen, beispielsweise von Ministerialrat in
der Besoldungsgruppe B3 zum Leitenden Ministeri-
alrat in der Besoldungsgruppe B 3, ist wegen der Be-
griindung des Beamtenverhiltnisses auf Probe nach
§ 8 LBG ebenfalls eine Ernennung erforderlich (ver-
gleiche § 8 Absatz 1 Nummer 1 BeamtStG). Fiir die
Ubertragung des Amts mit leitender Funktion im Be-
amtenverhiltnis auf Probe wird in diesen Fillen eine
Urkunde nach Anlage 3, Muster 11 empfohlen.

Hat sich die Beamtin oder der Beamte bewdhrt, ist
das Amt mit leitender Funktion im Beamtenverhéltnis
auf Lebenszeit zu libertragen, das heifit grundsitzlich
durch entsprechende Ernennung und Aushéndigung
einer Ernennungsurkunde nach Anlage 3, Muster 3.
Stimmen die bisherige und die kiinftige Amtsbezeich-
nung tiberein, wird auf die Angabe der bisherigen
Amtsbezeichnung in der Ernennungsurkunde ver-
zichtet.

Soweit kein Ernennungsfall nach § 8 BeamtStG vor-
liegt, erfolgt die nachfolgende Ubertragung des Am-
tes auf Dauer im bestehenden Beamtenverhiltnis auf
Lebenszeit durch schriftliche Verfiigung.

Da nach Ablauf der Probezeit das Beamtenverhéltnis
auf Probe in einem Amt mit leitender Funktion kraft
Gesetzes nach § 22 Absatz 5 BeamtStG endet, muss
die Entscheidung iiber die Bewédhrung moglichst zeit-
nah erfolgen, so dass eine unmittelbare Anschlusser-
nennung im Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit oder
der rechtzeitige Erlass der Verfiigung moglich ist. Es
wird empfohlen, die Ernennungsurkunde oder die
Verfiigung kurz vor Ablauf der Probezeit auszuhindi-
gen und darin den Zusatz »mit Wirkung vom ...« un-
ter Angabe des Zeitpunkts einzufiigen. ‘

Haben sich Beamtinnen und Beamte nicht den Leis-
tungserwartungen entsprechend bewéhrt, verbleiben
sie in dem statusrechtlichen Amt vor der Ernennung
zur Beamtin oder zum Beamten auf Probe nach § 8
LBG mit entsprechendem Dienstposten. Weitere sta-
tusdndernde Verfiigungen sind nicht erforderlich. Die
Feststellung der Nichtbewéhrung ist schriftlich mit-
zuteilen. ' ' :

Laufbahnen

Erwerb der Laufbahnbefihigung (zu § 16 LBG)

Die Erhaltung eines leistungsfihigen Berufsbeamten-
tums héngt vor allem davon ab, dass die Bewerberin-
nen und Bewerber die fiir die erfolgreiche Wahrneh-
mung der jeweiligen Aufgaben erforderliche Lauf-
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bahnbefihigung besitzen. § 16 Absatz 1 Nummer 1
und 2 LBG sieht fiir den Erwerb einer Laufbahnbefi-
higung als Laufbahnbewerberin oder Laufbahnbewer-
ber verschiedene. Regelungsmoglichkeiten vor. Das
fur die jeweilige Fachlaufbahn zustindige Ministe-
rium kann die betreffende Fachlaufbahn im Rahmen
dieser gesetzlichen Regelungsmdglichkeiten einrich-
ten, den Zugang zu der Laufbahn ausgestalten und die
weiteren Modalititen, wie zum Beispiel Einzelheiten
zum Aufstieg oder der Gleichwertigkeit zu anderen
Laufbahnen, durch Rechtsverordnung néher regeln
und dabei insbesondere bestimmen, nach welcher
oder welchen der in § 16 Absatz 1 Nummer 1 und 2
LBG vorgesehenen Moglichkeiten die Laufbahnbefd-
higung erworben wird. Die durch Verordnung des zu-
stindigen Ministeriums getroffenen laufbahnrechtli-
chen Regelungen gelten fiir alle Beamtinnen und
Beamten, die in diese Laufbahn eingestellt werden
(Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber),
grundsitzlich gleichermafen und unabhéngig vom je-
weiligen Dienstherrn sowie unabhingig davon, in
welchem Geschéftsbereich eines Ministeriums sie be-
schiftigt sind. Spezielle Festlegungen in den lauf-
bahnrechtlichen Verordnungen bleiben unberiihrt.

Der Zugang zu einer eingerichteten Laufbahn ist nach
§ 16 Absatz 1 Nummer 5 LBG auch iiber die Richtli-
nie 2005/36/EG des Europdischen Parlaments und
des Rates vom 7. September 2005 iiber die Anerken-
nung von Berufsqualifikationen moglich. Diese EU-
Richtlinie dient der Beseitigung von Hindernissen fiir
den freien Personen- und Dienstleistungsverkehr zwi-
schen den Mitgliedstaaten der Europdischen Union
und gibt Unionsbiirgerinnen und Unionsbiirgern so-
wie ihnen Gleichgestellten, die ihre Berufsqualifika-
tion in einem Mitgliedstaat erworben haben, Garan-
tien hinsichtlich des Zugangs zu demselben Beruf
und seiner Ausiibung in einem anderen Mitgliedstaat.
Niheres zum Verfahren und zur Zustindigkeit haben
das Innenministerium, das Finanz- und Wirtschafts-
ministerium, das Wissenschaftsministerium, das Um-
weltministerium, das Sozialministerium, das Ministe-
rium fiir Léndlichen Raum und Verbraucherschutz,
das Justizministerium, das Ministerium fiir Verkehr
und Infrastruktur und das Integrationsministerium in
der Laufbahnbefdhigungsanerkennungsverordnung
geregelt. Fiir die Anerkennung beruflicher Befihi-
gungsnachweise fiir Lehrerberufe gilt die EU-EWR-
Lehrerverordnung des Kultusministeriums.

Die Befdhigung von anderen Bewerberinnen und Be-
werbern fiir eine bestimmte Laufbahn kann nur von
den obersten Dienstbehdrden festgestellt werden.
Zwingend ist dabei, dass die Laufbahn, in die die an-

dere Bewerberin oder der andere Bewerber einge-

stellt wird, tatsédchlich besteht und durch das zustin-
dige laufbahngestaltende Ministerium eingerichtet
worden ist. Die in § 16 Absatz 3 LBG geregelten Vo-
raussetzungen miissen kumulativ vorliegen; Ausnah-
men sind nicht moglich. An die Priifung der Voraus-
setzungen sind strenge MafBstibe anzulegen. Die Ein-
stellung einer anderen Bewerberin oder eines anderen
Bewerbers soll sich auf Einzelfille beschrianken.

7.4

7.5

Nach Artikel 62 § 1 Absatz 1 Nummer 1 DRG blei-
ben die am 31. Dezember 2010 vorhandenen Beam-
tinnen und Beamten in ihren bisherigen Laufbahnen,
soweit in ‘den jeweiligen laufbahnrechtlichen Vor-
schriften der Ressorts nichts anderes bestimmt ist.
Dies gilt insbesondere auch fiir die Beamtinnen und
Beamten, fiir die vom ehemaligen Landespersonal-
ausschuss eine auf einen bestimmten Verwendungs-

bereich eingeschriinkte Befihigung zuerkannt wurde.

Fiir die Beamtinnen und Beamten, die im Wege des
Aufstiegs fiir besondere Verwendungen in die ndchst-
hohere Laufbahn gelangt sind, gelten die jeweili-
gen Bestimmungen der Landeslaufbahnverordnung
(§ 21a Absatz 3, § 25a Absatz 2 und § 30a Absatz 2)
in der bis 31. Dezember 2010 geltenden Fassung fort.
Diese damit weiter geltende Einschriankung des Ver-
wendungsbereichs hat zur Folge, dass eine Beforde-
rung nur bis zu den in den jeweiligen Bestimmungen
genannten Besoldungsgruppen moglich ist. Ein-
schriankungen des Verwendungsbereichs konnen nur
iiber einen horizontalen Laufbahnwechsel nach § 21
LBG aufgehoben werden. Voraussetzung ist dabei
unter anderem, dass die Aufgaben der entsprechenden
Fachlaufbahn entsprechend Nummer 11.1 tatsidchlich
wahrgenommen werden.

Die Regelungen zu den Laufbahnen besonderer Fach-
richtung in den §§ 33 bis 44 der Landeslaufbahnver-

~ ordnung in der bis 31. Dezember 2010 geltenden Fas-

sung galten nach Artikel 62 § 1 Absatz 2 DRG le-
diglich ldngstens bis 31. Dezember 2014 fort. Der
Zugang zu einer Laufbahn richtet sich nunmehr aus-
schlieBlich nach den Voraussetzungen in der jeweils
einschldgigen laufbahnrechtlichen Verordnung auf
der Grundlage des § 16 Absatz 2 LBG.

Einstellung (zu § 18 LBG)

Die Einstellung erfolgt grundsitzlich im Eingangs-
amt der Laufbahn. Der Dienstherr hat, wenn beson-
dere dienstliche Bediirfnisse dies rechtfertigen, nach
§ 18 Absatz 2 LBG die Moglichkeit, zum Ausgleich
einer unzumutbaren Hirte ausnahmsweise die Ein-
stellung im ersten oder zweiten Beforderungsamt
vorzunehmen. Dies setzt zwingend voraus, dass die
Beamtin oder der Beamte nach Erwerb der Laufbahn-
befahigung bereits iiber den in § 18 Absatz 2 LBG
festgelegten Zeitraum Aufgaben wahrgenommen hat,
die der Laufbahn in der jeweiligen Laufbahngruppe
entsprechen, in die sie oder er eingestellt werden soll.

§ 18 Absatz 2 Satz 3 LBG stellt klar, dass auch bei
einer- anderen Bewerberin oder einem anderen Be-
werber die Zeiten der Aufgabenwahrnehmung, die fiir
den Erwerb der Befdhigung nach § 16 Absatz 3 LBG
mindestens erforderlich sind, dariiber hinaus zusétz-
lich erbracht worden sein miissen. Eine doppelte Be-
riicksichtigung ist nicht moglich.

" Probezeit (zu § 19 LBG)

§ 19 LBG gestaltet die in § 10 BeamtStG vorgeschrie-
bene Probezeit niher aus. Die erfolgreiche Ableistung
der Probezeit nach Erwerb der Laufbahnbefahigung
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9.3
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9.5

10
10.1

ist Voraussetzung fiir die Ernennung in ein Beamten-

verhéltnis auf Lebenszeit (vergleiche Nummer 18.3).

Die Probezeit des § 19 LBG ist zu unterscheiden von
der Probezeit in einer Fiihrungsfunktion auf Probe
nach § 8 LBG (vergleiche dazu Nummer 6).

Zeiten einer Beurlaubung ohne Beziige gelten grund-
sdtzlich nicht als Probezeit. Hierunter fallen auch Be-
urlaubungen, die iiberwiegend dienstlichen Interes-
sen oder offentlichen Belangen dienen; zu entspre-
chenden Beurlaubungen fiir die voriibergehende
Wahrnehmung von Aufgaben in einer offentlichen
zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung
oder in der Verwaltung oder in einer 6ffentlichen Ein-
richtung eines Mitgliedstaates der Europdischen
Union vergleiche Nummer 16.7. Bei auseinanderfal-
lenden Zustindigkeiten hat die fiir die Beurlaubung
zustindige Stelle vor der Bewilligung einer entspre-
chenden Beurlaubung die Ernennungsbehérde zu be-
teiligen. Die Ernennungsbehtrde kann im Einzelfall
bestimmen, dass Zeiten einer solchen Beurlaubung
als Probezeit gelten. '

Das in § 19 Absatz 2 Nummer 2 LBG enthaltene Tat-
bestandsmerkmal »hervorragend« wurde wegen der
Vielzahl der fiir den Erwerb der Laufbahnbefahigung
in Betracht kommenden Priifungen und Bewertungen
gesetzlich nicht definiert. Es kann sich jedoch nur um
eine Spitzenbewertung handeln. Die Ernennungsbe-

" horde entscheidet nach pflichtgemdfem Ermessen, ob

und in welchem Umfang die Probezeit abgekiirzt wird.

Fiir den freiwilligen Wehrdienst ist aufgrund der ge-

setzlichen Festlegung in § 4 Absatz 3 des Wehr-
pflichtgesetzes und- § 58f des Soldatengesetzes ein
Nachteilsausgleich entsprechend der Regelung in
§ 19 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 LBG zu gewéhren.

Bei der Priifung sowohl der in § 19 Absatz 3 Satz 1
als auch der in § 19 Absatz 3 Satz 2 LBG genannten
Anrechnungen ist auf einen kausalen Zusammenhang
zu der beruflichen Entwicklung als Beamtin oder als
Beamter zu achten. Ein solcher Zusammenhang liegt
vor, wenn der Wehr- oder Zivildienst, die Tétigkeit
als Entwicklungshelfer oder Entwicklungshelferin,
die Betreuung und Pflege eines Angehorigen, die In-

anspruchnahme von Elternzeit oder Urlaub nach § 72

Absatz 1 LBG oder die Leistung von Bundesfreiwilli-
gendienst oder Jugendfreiwilligendienst zu einer tat-
sdchlichen Verzogerung in dem beruflichen Werde-
gang im Beamtenverhiltnis gefiihrt haben.

Kann die Bew#hrung in der Probezeit nicht festge-
stellt werden, soll eine Verldngerung der Probezeit
schrittweise erfolgen. Die betroffene Person ist vor-
her anzuhoren. Die Verlingerung der Probezeit ist
unter Angabe der Griinde und unter Festlegung der
zeitlichen Dauer schriftlich mitzuteilen. Die Entlas-
sung bei fehlender Bewidhrung in der Probezeit rich-
tet sich nach § 23 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 und
Satz 2 BeamtStG (vergleiche Nummer 18).

Beforderung (zu § 20 LBG)

In der Regel sind alle Amter der Besoldungvsordnung
A einer Laufbahn zu durchlaufen. § 20 Absatz 2

102

10.3

104

11
11.1

11.2

11.3

114

12.1

Satz 2 LBG ermoglicht in Ausnahmefillen das Uber-
springen von bis zu zwei Amtern, wenn alle genann- .
ten Voraussetzungen kumulativ vorliegen. Hoherwer-
tige Tatigkeiten konnen auch auflerhalb eines Beam-
tenverhéltnisses erbracht worden sein. Sie miissen
jedoch mindestens iiber einen Zeitraum ausgeiibt
worden sein, in dem auch bei reguldrem Vorriicken in
der Laufbahn das hthere Amt laufbahnrechtlich frii-
hestens hitte erreicht werden konnen (sogenannte
fiktive Nachzeichnung des Werdegangs der Lauf-
bahn). Die Titigkeiten konnen nicht mehrfach be-
riicksichtigt werden. Eine Anrechnung ist nur auf die
Einstellung im Beforderungsamt oder bei der Probe-
zeit oder beim Uberspringen von Amtern moglich.

Beim Aufstieg in die néchsthohere Laufbahngruppe
kann das Eingangsamt der nidchsthoheren Laufbahn-
gruppe libersprungen werden, wenn dieses mit kei-
nem hoheren Grundgehalt verbunden ist als das bis-
herige Amt. Fiir den Begriff des Grundgehalts gilt § 3
Absatz 7 LBG, wobei die dort genannten Bestandteile
als Verweis dem Grunde nach und nicht der Hohe
nach anzusehen sind. Die Ermessensentscheidung
trifft die Ernennungsbehorde. Die Sperrfrist des § 20
Absatz 3 Nummer 3 LBG ist zu beachten.

Wartezeiten fiir eine Beforderung, die iiber die in § 20
Absatz 3 Nummer 3 LBG genannte Sperrfrist hinaus-
gehen, diirfen nur unter Beachtung des sich aus Arti-
kel 33 Absatz 2 GG ergebenden Leistungsprinzips
festgelegt werden.

Nummer 3.5 Satz 1 gilt entsprechend.

Horizontaler Laufbahnwechsel (zu § 21 LBG)

Ein Laufbahnwechsel erfordert die Befihigung fiir
die neue Laufbahn. Zu berticksichtigen ist die ganze
Bandbreite der Aufgaben der angestrebten Laufbahn.

Fiir die Einfiihrungszeit konnen Konzepte, in denen
die notwendigen Qualifizierungs- und sonstigen
MaBnahmen, beispielsweise Hospitationen, Praktika,
Praxisstationen, festgelegt sind, erstellt werden.

Die Dienstvorgesetzten entscheiden am Ende der
Einfithrungszeit durch Verwaltungsakt tiber den Er-
werb der Befdhigung fiir die neue Laufbahn und
dokumentieren dies in den Personalaktendaten. Bei

. mehreren Dienstvorgesetzten ist derjenige zustindig,

der fiir die Einfiihrung in die neue Laufbahn zustin-
dig ist. Die Ernennungsbehdrde bleibt fiir die Verlei-
hung eines Amts der neuen Laufbahn zusténdig.

Fiir Beamtinnen oder Beamte des Bundes, die wih-
rend ihrer Abordnung zu einer Dienststelle in Baden-
Wiirttemberg in eine neue Laufbahn eingefiihrt wer-
den, gilt § 21 LBG tiber § 27 Absatz 5 des Bundesbe-
amtengesetzes (BBG), fiir Beamtinnen und Beamte
anderer Linder iiber § 14 Absatz 4 BeamtStG.

Aufstieg (zu § 22 LBG)

Der Aufstieg ist nur in eine Laufbahn derselben Fach-
richtung moglich, die auch in der ndchsthoheren
Laufbahngruppe eingerichtet ist.

Hat der ehemalige Landespersonalausschuss im Ein-
zelfall eine auf einen bestimimten Verwendungsbe-
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12.2

12.3

12.4

12.5

reich eingeschrinkte Befdhigung zuerkannt, ist ein
Aufstieg aus dieser eingeschriankten Laufbahn nicht
moglich, da diese in der ndchsththeren Laufbahn-

- gruppe nicht eingerichtet ist. Sofern die Vorausset-

zungen vorliegen und Aufgaben der entsprechenden
Fachlaufbahn tatsidchlich wahrgenommen werden be-
ziehungsweise werden sollen, kann ein horizontaler
Laufbahnwechsel nach § 21 LBG in Betracht gezo-
gen werden, mit dem die Beamtin oder der Beamte
die Befihigung fiir eine Laufbahn erwirbt, aus der ein
Aufstieg moglich ist.

Die Voraussetzungen fiir einen Aufstieg ergeben sich

aus § 22 Absatz 1 Nummer 1 bis 5 LBG. Sie miissen
kumulativ vorliegen. Die fiir die jeweilige Fachlauf-
bahn in den laufbahnrechtlichen Vorschriften getrof-
fenen Ausnahmen von § 22 Absatz 1 Nummer 1 bis 3
LBG bleiben unberiihrt. Uber den Aufstieg entschei-
det die fiir die Ernennung in der htheren Laufbahn-
gruppe zustdndige Behorde. Das Vorliegen der Auf-
stiegsvoraussetzungen ist in den Personalaktendaten
zu dokumentieren.

In §22 Absatz 1 Nummer 5 LBG ist fiir die ge-
forderte Qualifizierungsmafinahme weder eine be-
stimmte Form noch ein bestimmter Umfang vorgege-
ben. Auch ist nicht festgelegt, ob die Qualifizierungs-
maBnahme mit einer Priifung abgeschlossen werden
muss oder nicht. Die Entscheidung hieriiber obliegt
dem jeweiligen Dienstherrn. Die Mainahme muss je-
doch geeignet sein, Fihigkeiten und Kenntnisse zu
vermitteln, die die Wahrnehmung der Aufgaben in
der gesamten Bandbreite der neuen Laufbahn ge-
wihrleisten. Es konnen Aufstiegskonzeptionen fest-
gelegt werden. Die Entsendung zu Qualifizierungs-
mafBnahmen ist nicht vom Vorliegen der Vorausset-
zungen des § 22 Absatz 1 Nummer 1 LBG abhéngig.
Es besteht auch keine zwingende zeitliche Reihen-
folge der in § 22 Absatz 1 LBG genannten Vorausset-
zungen.

Eine konkrete Vorgabe an die Ausgestaltung der
QualifizierungsmaBnahme kann nur in den Fillen
gegeben sein, in denen das laufbahngestaltende Res-
sort in der jeweiligen laufbahnrechtlichen Vorschrift
von der Ermichtigung in § 22 Absatz 4 Nummer 2
LBG Gebrauch gemacht hat. Dadurch kann mit der
auf die jeweiligen Bediirfnisse zugeschnittenen Qua-
lifikation auch bestimmt werden, welches Amt der
ndchsthoheren Laufbahn hochstens verliehen werden
kann.

Erfolgt der Aufstieg aus dem Endamt einer Laufbahn
in das Eingangsamt der nédchsthéheren Laufbahn der-
selben Fachrichtung, so bedarf es nach § 8 Absatz 1
Nummer 4 BeamtStG in Verbindung mit § 10 LBG
einer Ernennung, auch wenn damit kein hoheres
Grundgehalt (§ 3 Absatz 7 LBG) verbunden ist. Ist
mit der Ernennung kein hoheres Grundgehalt verbun-
den, so handelt es sich nicht um eine Bef6rderung
nach § 20 Absatz 1 LBG.

Beim Aufstieg kann das Eingangsamt der néchstho-
heren Laufbahn nach § 20 Absatz 2 Satz 4 LBG iiber-
sprungen werden. Auf Nummer 10.2 wird verwiesen.

13
13.1

13.2

13.3

13.4

. Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Entsendung

Versetzung (zu § 24 LBG, §§ 13, 15 BeamtStG)

Versetzungen innerhalb der Landesverwaltung und
Versetzungen vom Land zu einem anderen Dienst-
herrn im Sinne des § 1 LBG oder umgekehrt richten
sich nach § 24 LBG. Bei ldnderiibergreifenden Ver-
setzungen und bei Versetzungen in den Bereich des
Bundes sind §§ 13, 15 BeamtStG sowie die Verfah-
rensvorschriften in § 24 Absatz 5 in Verbindung mit
Absatz 4 Satz 2 und 3 LBG anzuwenden. Fiir Verset-
zungen aus dem Bereich des Bundes zum Land gilt
§ 28 BBG.

Die Versetzung von Beamtinnen und Beamten nach
§ 24 LBG in ein Amt mit demselben Grundgehalt ei-
ner gleichwertigen oder anderen Laufbahn (bei einer
anderen Dienststelle desselben oder bei einem ande-
ren Dienstherrn) ist nicht von der Zustimmung der
Beamtin oder des Beamten abhingig, wenn die neue
Tatigkeit auf Grund der Vorbildung oder der Berufs-
ausbildung der Beamtin oder dem Beamten zumutbar
ist. Bei einem derartigen Eingriff in die Rechtsstel-
lung von Beamtinnen und Beamten sind im Rahmen
der pflichtgemifen Ermessensausiibung insbeson-
dere der Grundsatz der VerhiltnisméaBigkeit, die per-
sonliche Situation der Beamtin oder des Beamten und
die der Entscheidung zu Grunde zu legenden dienstli-
chen Griinde zu beachten. Eine Weiterverwendung
der Beamtin oder des Beamten im bisherigen Amt
und weniger schwerwiegende Malinahmen, wie die
Versetzung in ein Amt derselben Laufbahn, miissen
objektiv unmoglich sein. Eine Versetzung in ein Amt
mit demselben Grundgehalt einer gleichwertigen
oder einer anderen Laufbahn darf zum Beispiel nur
bei erheblichen organisatorischen Schwierigkeiten,
beispielsweise im Zusammenhang mit dem Abbau
von Personaliiberhidngen, erfolgen; in der Person
der betroffenen Beamtinnen und Beamten liegende
Griinde scheiden insoweit aus.

Unabhingig vom Zustimmungserfordernis sind be-
troffene Beamtinnen und Beamte bei Versetzungen
aus dienstlichen Griinden stets anzuhoren.

Die Versetzung einer Beamtin oder eines Beamten,
deren oder dessen Aufgabengebiet von einem Behor-
denumbau betroffen ist, in ein Amt derselben oder
einer gleichwertigen Laufbahn mit geringerem
Grundgehalt wegen Behordenumbildung darf nur in-
nerhalb der Landesverwaltung erfolgen. Es darf nur
ein Amt mit einem Grundgehalt iibertragen werden,
das mindestens dem Amt entspricht, das die Beamtin
oder der Beamte vor dem bisherigen Amt innehatte.
Versetzungsmoglichkeiten nach anderen Vorschrif-
ten, die weniger stark in die Rechtsstellung der Be-
troffenen eingreifen, sind vorrangig. Im Ubrigen ist
die Dienstbehtrde im Rahmen der Fiirsorgepflicht
gehalten, Beamtinnen und Beamte so bald wie mog-
lich wieder entsprechend ihrem bisherigen Amt zu
verwenden.

Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, an Qualifi-

* zierungsmafnahmen fiir den Erwerb der neuen Lauf-

bahnbefihigung teilzunehmen, wenn sie in ein Amt
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einer anderen Laufbahn versetzt werden, fiir die sie
nicht die Laufbahnbefahigung besitzen. Die Qualifi-

zierungsmaBnahmen miissen den in § 21 Absatz 2

Satz 1 LBG genannten MafBnahmen (Einfiihrungs-
zeit) entsprechen. Mit der Qualifizierungspflicht geht
das Recht der betroffenen Beamtinnen und Beamten
einher, an Maflnahmen entsprechend § 21 Absatz 2
Satz 2 LBG teilnehmen zu diirfen, die geeignet sind,
die Einfithrungszeit zu verkiirzen.

Nach § 24 Absatz 4 Satz 4 Halbsatz 1 LBG wird bei
einem Dienstherrnwechsel das Beamtenverhéltnis
mit dem neuen Dienstherrn fortgesetzt, so dass es
grundsiitzlich keiner erneuten Ernennung bedarf. Bei
Versetzungen ist der Zeitpunkt der Versetzung zu be-
stimmen.
Werden Beamtinnen oder Beamte von einem anderen
Dienstherrn in den Dienst des Landes versetzt, so er-
halten sie neben der von der nach § 24 Absatz 4 LBG
zustindigen Stelle zu erlassenden Versetzungsverfii-
gung von der zustdndigen Ernennungsbehorde eine
schriftliche Mitteilung. Hierfiir wird folgender Wort-
laut empfohlen:

»Auf Grund ... sind Sie unter Fortdauer Ihres Be-

amtenverhiltnisses auf ... mit Wirkung vom ... in

den Dienst des Landes Baden-Wiirttemberg ver-

setzt.

Sie fithren die Amtsbezeichnung ... .«

Danach folgt die haushaltsrechtliche Einweisungs-

verfiigung (vergleiche Nummer 4.10).

Fiir schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte ist es
je nach Art und Schwere der Behinderung schwieri-

~ ger als fiir andere Beschiftigte, sich auf einen neuen

Arbeitsplatz umzustellen. Sie sollen daher gegen ih-
ren Willen nur aus dringenden dienstlichen Griinden
versetzt werden, wenn ihnen hierbei mindestens
gleichwertige oder bessere Arbeitsbedingungen oder
Entwicklungsmoglichkeiten geboten werden. Bei
Versetzungen von schwerbehinderten Beamtinnen
und schwerbehinderten Beamten ist die Schwerbe-
hindertenvertretung zu unterrichten und vor einer
Entscheidung anzuhoren. Die Entscheidung ist ihr
unverziiglich mitzuteilen (§ 95 Absatz 2 Satz 1 SGB
IX).

Lianderiibergreifende Versetzungen und Versetzungen
zwischen dem-Land und dem Bund kénnen nur in ein
Amt erfolgen, fiir das die Beamtin oder der Beamte
die Laufbahnbefihigung besitzt. Hierfiir ist das Recht
des aufnehmenden Dienstherrn maBgebend.

Fir Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer ist
bei einer ldnderiibergreifenden Versetzung § 61
BeamtStG zu beachten.

Abordnung (zu § 25 LBG, §§ 13, 14 BeamtStG)

Abordnungen innerhalb der Landesverwaltung und
Abordnungen vom Land zu einem anderen Dienst-

“herrn im Sinne des § 1 LBG oder umgekehrt richten

sich nach § 25 LBG. Bei ldnderiibergreifenden Ab-
ordnungen und bei Abordnungen in den Bereich des
Bundes sind §§ 13, 14 BeamtStG sowie die Verfah-
rensvorschriften in § 25 Absatz 5 in Verbindung mit

14.2

14.3

14.4

"14.5

15
15.1

152

15.3

16

16.1

§ 24 Absatz 4 LBG anzuwenden. Fiir Abordnungen
aus dem Bereich des Bundes zum Land gilt § 27
BBG.

Uber die Abordnung ist nach pflichtgeméBem Ermes-
sen zu entscheiden. Nummer 13.2 gilt insoweit wie
auch zum Anhorungserfordernis entsprechend. Un-
mittelbar aufeinanderfolgende Abordnungen konnen
nur im Ausnahmefall ohne Zustimmung der oder des
Betroffenen erfolgen und nur dann, wenn weniger
einschneidende Mafinahmen nicht zur Verfiigung ste-
hen.

Fiir die Abordnung von schwerbehinderten Beamtin-
nen und Beamten gilt Nummer 13.6 entsprechend.

Fiir Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer ist
bei linderiibergreifender Abordnung § 61 BeamtStG
zu beachten.

Mit ihrer Abordnung bekommen Beamtinnen und Be-
amte neben ihren bisherigen Dienstvorgesetzten wei-
tere Dienstvorgesetzte im Sinne von § 3 Absatz 3 in
Verbindung mit § 4 Absatz 1 LBG hinzu, die fiir be-
stimmte beamtenrechtliche Entscheidungen zustin-
dig sein konnen:

Zuweisung (zu § 20 BeamtStG)

Die Zuweisung ermoglicht eine Tétigkeit bei Einrich-
tungen ohne Dienstherrnfihigkeit. Die Rechtsstel-
lung der Beamtinnen und Beamten bleibt durch die
Zuweisung unberiihrt. Der Dienstherr behilt die
Moglichkeit, auch im Zuweisungsverhiltnis auf die
Erfiillung der Pflichten hinzuwirken. Da Zuweisun-
gen zu einer Einrichtung ohne Dienstherrneigenschaft
in die statusrechtliche Stellung der Beamtinnen und
Beamten eingreifen, ist sie grundsitzlich nur mit de-
ren Zustimmung zulédssig. Die Fille, in denen eine
Zustimmung nicht erforderlich ist, sind in § 20 Ab-
satz 2 BeamtStG abschlief3end geregelt.

Die Zuweisung zu einer -6ffentlichen Einrichtung,
beispielsweise des Auslands, oder einer offentlich-
rechtlichen Religionsgemeinschaft setzt das Vorlie-
gen eines dienstlichen oder offentlichen Interesses
voraus. Dies kann ein Einzelinteresse einer Dienst-
stelle oder ein allgemeines 6ffentliches Interesse sein.
Fir Zuweisungen zu oOffentlichen zwischenstaatli-
chen oder iiberstaatlichen Organisationen (internatio-
nale Organisationen) kann das offentliche Interesse
zum Beispiel darin bestehen, die deutsche Prisenz bei
der Einrichtung zu erhéhen.

Fiir eine Zuweisung zu einer anderen (privaten) Ein-
richtung, die national oder international sein kann,
muss ein offentliches Interesse vorliegen. Als dffent-
liches Interesse kommen zum Beispiel das Erlernen
von Methoden aufBlerhalb des offentlichen Dienstes
und das Sammeln von Erfahrungen in Betracht. Dies
dient auch dem Austausch zwischen oOffentlichem
Dienst und Privatwirtschaft.

Richtlinien fiir die Entsendung von Beamtinnen
und Beamten

Entsendung im Sinne dieses Abschnitts ist die vorii-
bergehende Wahrnehmung von Aufgaben
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16.2

16.3

16.4

16.5

—in einer Offentlichen zwischenstaatlichen oder
iiberstaatlichen Einrichtung,

— in der Verwaltung oder in einer offentlichen Ein-

richtung eines Mitgliedstaates der Europdischen
Union )

bauBerhalb der Entwicklungszusammenarbeit.

Scheidet eine Zuweisung unter Fortzahlung der Be-
zlige aus, kommt zur Entsendung unter Beachtung
des § 22 Absatz 2 BeamtStG gegebenenfalls die
Bewilligung von Urlaub aus sonstigen Griinden
nach § 31 der Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung
(AzUVO) in Betracht.

Die Entsendung von Beamtinnen und Beamten darf
nur erfolgen, wenn an der Téatigkeit der Beamtin oder

,des Beamten in der Einrichtung oder Verwaltung
nach Nummer 16.1 ein besonderes Landesinteresse

besteht. Ein Bezug zu den Aufgaben des Landes ist
daher zwingende Voraussetzung. Das besondere Lan-
desinteresse ist stets aktenkundig zu machen. Bei
Vorliegen dieser Voraussetzung ist eine Entsendung
auch in eine internationale Organisation méglich, die

- das Bundesministerium des Innern nicht in Abschnitt

I des Anhangs zu den Richtlinien fiir die Entsendung
von Beschiftigten des Bundes beispielhaft aufgefiihrt
hat. Vor einer Verldngerung der Entsendung ist das
Vorliegen des besonderen Landesinteresses erneut
festzustellen.

Angesichts der Bedeutung der Aufgaben der in Num-
mer 16.1 genannten Einrichtungen und Verwaltungen
diirfen nur Beamtinnen und Beamte entsandt werden,
die fiir die vorgesehenen Titigkeiten besonders quali-
fiziert sind. Die erfolgreiche Teilnahme an geeigneten
Fortbildungsveranstaltungen, an Praktika oder Aus-
wahlwettbewerben internationaler Organisationen ist
einer solchen Verwendung forderlich. Die Entsen-
dung ist auch moglich, wenn Beamtinnen und Be-
amte in einer europdischen Organisation auf Lebens-
zeit angestellt werden.

Die beurlaubende Stelle entscheidet im Einzelfall
iiber die Entsendung. Dabei diirfen personelle Aus-
wirkungen, die in einzelnen Geschiftsbereichen
durch die Entsendung entstehen, nicht den Ausschlag
geben.

Beamtinnen und Beamten soll in der Regel fiir die
Dauer der Entsendung nach § 31 Absatz 1 AzUVO
Urlaub aus sonstigen Griinden unter Wegfall der Be-
ziige bewilligt werden. Das Vorliegen der Vorausset-
zungen fiir eine Entsendung gilt als Ausnahmefall im
Sinne von § 31 Absatz 1 Satz 2 AzUVO, so dass der
Urlaub auch fiir mehr als sechs Monate bewilligt wer-
den kann.

Die Entsendung ist auf bis zu fiinf Jahre zu befristen.
Sie kann in begriindeten Fillen verlingert werden.
Der Antrag soll spitestens sechs Monate vor Ablauf
des' Urlaubs gestellt werden. Die Entsendung soll
insgesamt zehn Jahre nicht tiberschreiten, sofern nicht
besondere dienstliche Griinde oder besondere schutz-
wiirdige Belange der Beamtin oder des Beamten eine
weitere Verldangerung rechtfertigen. Besondere dienst-

16.6

16.7

16.8

16.9

liche Griinde sind insbesondere anzunehmen, wenn
ein dienstliches Interesse an der weiteren Verwendung
der-Beamtin oder des Beamten in der Einrichtung oder
Verwaltung nach Nummer 16.1 besteht.

Der Urlaub dient dienstlichen Interessen. Die Bewil-
ligung des Urlaubs hat unter schriftlicher Anerken-
nung eines dienstlichen Interesses zu erfolgen, insbe-
sondere in besoldungsrechtlicher Hinsicht fiir das
Aufsteigen in den Erfahrungsstufen oder in versor-
gungsrechtlicher Hinsicht als eine der Voraussetzun-
gen fiir die Berticksichtigung als ruhegehalt- oder al-
tersgeldfihige Dienstzeit.

Grundsitzlich sollen nur Beamtinnen und Beamte
entsandt werden, die sich in der Probezeit bewihrt
haben. Die Zeit der Entsendung steht der Verwen-
dung im Landesdienst gleich. Ist deshalb eine Entsen-
dung ausnahmsweise vor dem Ablauf der Probezeit
geboten, soll von der Ernennungsbehorde insoweit
bestimmt werden, dass die Zeit der Entsendung als
Probezeit nach § 19 LBG gilt (vergleiche Nummer
9.2).

Die Entsendung darf keine nachteiligen Auswirkun-
gen auf den beruflichen Werdegang der Beamtin oder
des Beamten haben. Sie steht der Ernennung in das
Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit und einer Beforde-
rung der Beamtin oder des Beamten nicht entgegen.

Bei der Entscheidung iiber eine Beforderung ist eine
erfolgreich absolvierte Tétigkeit in einer Einrichtung
oder Verwaltung nach Nummer 16.1 besonders zu
beriicksichtigen, wenn diese nach ihrem Anforde-
rungsgehalt dem Beforderungsamt im Wesentlichen
vergleichbar ist. Bei sonst gleicher Qualifikation be-
deutet eine im Rahmen der Entsendung erfolgreich
absolvierte Titigkeit ein zusétzliches Qualifikations-
merkmal. Uber die zur Beurteilung anstehenden Be-
amtinnen und Beamten soll nach Moglichkeit von der
Einrichtung oder Verwaltung, zu der sie entsandt
sind, ein Beurteilungsbeitrag eingeholt werden.

Der Urlaub wird zweckgebunden fiir die zeitweilige
hauptberufliche Tétigkeit in einer Einrichtung oder
Verwaltung nach Nummer 16.1 bewilligt. Er ist zu
widerrufen, wenn er zu einem anderen als dem bewil-
ligten Zweck verwendet wird. Die Beamtinnen und
Beamten sind mit der Bewilligung des Urlaubs und
der Entsendung zu verpflichten, ihre beurlaubende
Stelle iiber alle Verdnderungen zu unterrichten, die
den Bewilligungsgrund betreffen.

16.10 Die Belassung der Beziige nach § 31 Absatz 4 Satz 3

16.11

AzUVO kommt nur in besonderen Ausnahmefillen
im Rahmen besonderer haushaltsrechtlicher Erméch-
tigungen oder mit Zustimmung des Finanz- und Wirt-
schaftsministeriums in Betracht.

Die Zeit der Entsendung ist ruhegehalt- und alters-
geldfdhig, wenn fiir diese Zeit ein Versorgungszu-
schlag entrichtet wird oder mit Zustimmung des Fi-
nanz- und Wirtschaftsministeriums von der Erhebung
des Versorgungszuschlags abgesehen wird (verglei-
che auch Nummer 16.6); auf eine entsprechende Aus-
nahmeregelung in der VwV-Haushaltsvollzug (in der
jeweils geltenden Fassung) wird hingewiesen.
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Soweit eine besondere Gewihrleistungsentscheidung
fiir die Zeit der Entsendung getroffen ist, ist die Ent-
sendung rentenversicherungsrechtlich nur als vorii-
bergehende Unterbrechung einer versicherungsfreien
Beschiftigung mit weiterbestehender Anwartschaft
auf Versorgung anzusehen, so dass kein Nachversi-
cherungstatbestand nach § 8 Absatz 2 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch (SGB VI) gegeben ist. Eine
Aufschubbescheinigung nach § 184 Absatz 4 SGB VI
ist nicht zu erteilen. Beamtinnen und Beamte sollen
vor der Entsendung dariiber unterrichtet werden, dass
die Zeit der Entsendung in eine etwaige spitere Nach-
versicherung einbezogen wird, sofern diese versor-
gungsrechtlich nicht beriicksichtigt worden ist (ver-
gleiche § 4 Absatz 1 Satz 3 in Verbindung mit § 5
Absatz 1 und § 8 Absatz 2 Satz 2 SGB VI).

16.12 Die mit der Ehtsendung zusammenhéngenden weite-

17

17.1

17.2

17.3

ren Fragen der Beihilfe und Versorgung, Heilfiirsorge
oder Versicherung in den Zweigen der Sozialversi-
cherung, insbesondere der gesetzlichen Krankenver-
sicherung, sollen mit dem Landesamt fiir Besoldung
und Versorgung Baden-Wiirttemberg, beziehungs-
weise der Sozialversicherung vor der Entsendung ge-
klart werden. Ein Merkblatt' mit Informationen zu

‘hiufig wiederkehrenden Fragen wird auf den Inter-

netseiten des Auswértigen Amtes und des Bundesmi-
nisteriums des Innern fiir Beschéftigte des Bundes
veroffentlicht und kann entsprechend- herangezogen
werden.

Beendigung des Beamtenverhiiltnisses

Beendigung des Beamtenverhéltnisses
(zu § 21 BeamtStG, §§ 31ff. LBG)

Die Beendigung des Beamtenverhdltnisses wird mit
einer Urkunde verfiigt, wenn Beamtinnen und Be-
amte

— in den Ruhestand versetzt werden,

— als Beamtin oder Beamter auf Lebenszeit oder auf
Zeit auf schriftliches Verlangen entlassen werden.

Ferner soll mit einer Urkunde festgestellt werden,
dass die Beamtin oder der Beamte kraft Gesetzes in
den Ruhestand tritt.

Der Wortlaut der Urkunde ergibt sich aus den Mus-
tern 7 bis 10 der Anlage 3 und den folgenden Bestim-
mungen. Wird ein anderer als der Regelzeitpunkt
nach § 46 Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 2 LBG fiir den
Beginn des Ruhestands verfiigt, sind in die Urkunde
nach dem Namen die Worter »mit dem Ablauf des ...«
unter Angabe des Zeitpunkts einzufiigen. Entspre-
chendes gilt, wenn die Entlassung nach § 31 Absatz 3
LBG fiir einen bestimmten Zeitpunkt beantragt wor-
den ist. :

In anderen als den in Nummer 17.1 genannten Fillen
der Beendigung des Beamtenverhiltnisses erhalten
Beamtinnen und Beamte einen schriftlichen Be-

scheid. In diesem ist der Zeitpunkt anzugeben, zu

dem das Beamtenverhiltnis endet oder geendet hat.

Bei Beendigung des Beamtenverhiltnisses, ist der
Dank fiir die dem Land geleisteten treuen Dienste

17.4

18

18.1

auszusprechen, wenn Amtsfithrung und Leistung der
Beamtin oder des Beamten dies rechtfertigen. In der
Urkunde iiber die Beendigung des Beamtenverhilt-
nisses wird der Dank in der Regel durch folgenden
Zusatz ausgesprochen:

»Fiir die dem Land geleisteten treuen Dienste
spreche ich ihr/ihm Dank und Anerkennung aus.«

Die Beendigung des Beamtenverhiltnisses auf Wi-
derruf im Vorbereitungsdienst mit Ablegung oder
dem endgiiltigen Nichtbestehen der Priifung nach
§ 22 Absatz 4 BeamtStG ist vom rechtlichen Bestand
der Priifungsentscheidung unabhéngig. Das Beam-
tenverhéltnis auf Widerruf besteht also weder fort
noch lebt es wieder auf, wenn die Entscheidung iiber
das Nichtbestehen einer Priifung spéter zugunsten des
Priiflings rechtskriftig aufgehoben wird.

Entlassung und Zurruhesetzung von Bearhtinnen
und Beamten auf Probe (zu § 23 Absatz 3,
§ 28 BeamtStG, § 19 LBG)

Zum Begriff der Probezeit wird auf Nummer 9.1 hin-
gewiesen. '

- Die Entlassung wegen Nichtbewihrung in der Probe-

18.2

18.3

zeit nach § 23 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 BeamtStG

" ist grundsitzlich unverziiglich nach Ablauf der Pro-

bezeit auszusprechen. Die Entlassung kann schon vor
Ablauf der Probezeit verfiigt werden, wenn die man-
gelnde Bewihrung festgestellt ist und endgiiltig nicht
behebbar erscheint. Wird keine Entscheidung tiber
die Bewihrung nach Ablauf der Héchstdauer der Pro-
bezeit von fiinf Jahren (§ 10 BeamtStG) getroffen,
kommt die Entlassung von Beamtinnen und Beamten
auf Probe auf Grund von § 23 Absatz 3 Satz 1 Num-
mer 2 BeamtStG nicht mehr in Betracht.

Von der Entlassung allein mangels gesundheitlicher
Eignung ist nach § 23 Absatz 3 Satz 2 BeamtStG
abzusehen, wenn eine anderweitige Verwendung
in sinngemifer Anwendung des §26 Absatz 2
BeamtStG moglich ist. Fiir eine anderweitige Ver-
wendung von aus gesundheitlichen Griinden fiir die
Ernennung zur Beamtin oder zum Beamten auf Le- -
benszeit ungeeigneten Beamtinnen und Beamten auf
Probe reicht es nicht aus, dass diese auf einzelnen
hierfiir geeigneten und moglicherweise erst einzu-
richtenden Dienstposten eingesetzt werden: kdnnen.
Vielmehr wird vorausgesetzt, dass die Beamtinnen
und Beamten fiir einen hinreichend breiten Teil von
Dienstposten ihrer oder einer gleichwertigen Lauf-
bahn verwendet werden konnen. Ist dies nicht der
Fall, konnen Beamtinnen und Beamte auf Probe ent-
lassen werden.

Erfiillen Beamtinnen oder Beamte auf Probe die Vor-
aussetzungen fiir die Ernennung auf Lebenszeit, er-
langen sie spétestens mit Ablauf der Hochstdauer der
Probezeit des § 10 BeamtStG grundsitzlich einen
Rechtsanspruch auf Verleihung der Eigenschaft einer
Beamtin oder eines Beamten auf Lebenszeit. Liegen
zu diesem Zeitpunkt Anhaltspunkte fiir Dienstunfd-
higkeit vor, ohne dass diese Frage abschliefend ge-
klart werden konnte, so wird der Ablauf der Fiinf-
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19

19.1

19.2

Jahres-Frist bis zur Aufkldrung des Sachverhalts ge-
hemmt und die Pflicht der zustindigen Stelle zur
Entscheidung des Sachverhalts hinausgeschoben. Die
zustdndige Stelle darf diese Aufkldrung jedoch nicht
ungebiihrlich verzogern; nur insoweit wird ihre Ent-
scheidungspflicht aufgeschoben. Trifft die zustindige
Stelle keine Entscheidung oder erwerben Beamtinnen
oder Beamte auf Probe durch Ablauf der Probezeit
einen Rechtsanspruch auf Berufung in das Beamten-
verhéltnis auf Lebenszeit und werden sie erst danach
dienstunfihig, konnen sie auf der Rechtsgrundlage
von § 23 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 BeamtStG nicht
mehr mangels gesundheitlicher Eignung entlassen
werden. In diesem Fall sollen Beamtinnen und. Be-
amte auf Probe nach § 28 Absatz 2 BeamtStG in den
Ruhestand versetzt werden, sofern sie nicht aus-
nahmsweise ohnehin einen Anspruch auf Zurruheset-
zung nach § 28 Absatz 1 BeamtStG haben.

Von der Versetzung in den Ruhestand soll abgesehen
werden, wenn eine anderweitige Verwendung nach
§26 Absatz 2 BeamtStG, die Ubertragung einer
geringerwertigen Tétigkeit nach § 26 Absatz 3
BeamtStG oder die Verwendung in begrenzter Dienst-
fahigkeit nach § 27 BeamtStG moglich ist. Hierzu
wird auf Nummern 22.4 bis 22.8 und 23 verwiesen.
Erst wenn diese Weiterverwendungen ausscheiden,
ist die Versetzung in den Ruhestand zu veranlassen,
es sei denn die versorgungsrechtliche Wartezeit nach
§ 32 BeamtStG in Verbindung mit § 18 des Landes-
beamtenversorgungsgesetzes ~ Baden-Wiirttemberg
(LBeamtVGBW) ist nicht erfiillt. Fehlt es an letzterer
Voraussetzung, fiihrt dies zur Entlassung nach § 23
Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 BeamtStG.

Muss eine Beamtin oder ein Beamter auf Probe au-
Berhalb des Anwendungsbereichs des § 28 BeamtStG
wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt
werden, weil eine Entlassung infolge von Versdum-
nissen nicht mehr erfolgen darf, ist die Regressfrage
zu priifen.

Eintritt in den Ruhestand kraft Gesetzes wegen
Erreichens der Altersgrenze (zu § 25 BeamtStG,
§ 36 LBG) :

Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit sowie Beam-
tinnen und Beamte auf Zeit, deren Amtszeit noch

nicht beendet ist, treten mit Erreichen der Alters-

grenze kraft Gesetzes in den Ruhestand. Eines An-
trags der Beamtinnen und Beamten oder einer Verfii-
gung bedarf es dazu nicht. Die auszufertigende Ur-
kunde ist deklaratorischer Art, Zu welchem Zeitpunkt
die fiir die Beamtengruppe mafigebende Altersgrenze
erreicht wird, bestimmt bis zum Ablauf des Jahres
2028 ausschlieBlich die Ubergangsbestimmung nach
Artikel 62 § 3 Absatz 2 bis 4 DRG. Erst ab dem Jahr
2029 findet fiir die Altersgrenze § 36 Absatz 1 bis 3
LBG unmittelbare Anwendung.

Die bis zum Inkrafttreten des DRG am 1. Januar 2011
bestehende Regelaltersgrenze von 65 Jahren gilt ab-
weichend von Artikel 62 § 3 DRG weiter fiir Beam-
tinnen und Beamte, denen nach den bis dahin gelten-

20
20.1

20.2

den Vorschriften Urlaub aus familidren Griinden
(§ 153b LBG in der bis 31. Dezember 2010 gelten-
den Fassung), Urlaub bei Bewerberiiberhang (§ 153 ¢
LBG in der bis 31. Dezember 2010 geltenden Fas-
sung) oder Altersteilzeit im Teilzeitmodell oder
Blockmodell (§ 153h Absatz 2 LBG in der bis 31.
Dezember 2010 geltenden Fassung) bewilligt war
und welche vor dem 1. Januar 2011 die Beurlaubung
angetreten oder die entsprechende Teilzeitbeschifti-
gung aufgenommen haben. Fiir die betroffenen Be-
amtinnen und Beamten gilt die bisher bestehende Re-
gelaltersgrenze als gesetzliche Altersgrenze fiir den
Eintritt in den Ruhestand kraft Gesetzes, so dass es
fiir die Inanspruchnahme dieser Altersgrenze keines
Antrags der Beamtin oder des Beamten bedarf. Ent-

~sprechend gilt fiir die von der Regelung erfassten Be-

amtinnen und Beamten fiir den Ruhestandseintritt
durch Versetzung auf Antrag auch die Antragsalters-
grenze bei Schwerbehinderung (§ 52 Nummer 2 LBG
in der bis 31. Dezember 2010 geltenden Fassung)
weiter. :

Wollen die betreffenden Beamtinnen und Beamten
hingegen den Eintritt in den Ruhestand iiber die Voll-
endung des 65. Lebensjahrs hinausschieben, ist dazu
eine entsprechende Antragstellung nach § 39 LBG,
gegebenenfalls in Verbindung mit Artikel 62 § 3 Ab-
satz 1 DRG erforderlich. Verdnderungen in der Lauf-
zeit der im vorherigen Absatz aufgefiihrten Beurlau-
bungen oder Teilzeitbeschiftigungen beriihiren nicht
die grundsétzliche Bewilligung nach den bis 31. De-
zember 2010 geltenden beamtenrechtlichen Vor-
schriften. Fiir die Hinausschiebung der Altersgrenze
finden daher die vor Inkrafttreten des DRG geltenden
Bedingungen weiterhin Anwendung. ‘

Hinausschiebung der Altersgrenze (zu § 39 LBG)

Die Hinausschiebung des Eintritts in den Ruhestand
wegen Erreichens der Altersgrenze kann einmal oder
mehrmals, jedoch jeweils nur fiir ein Jahr bewilligt
werden, allerdings nicht tiber die Hochstaltersgrenze
von 70 Jahren oder bei Beamtinnen und Beamten
nach § 36 Absatz 3 LBG von 65 Jahren hinaus.

Die Hinausschiebung ist auch bei Beamtinnen und
Beamten auf Zeit zulédssig, wenn deren Amtszeit dies
zuldsst.

Wird die Altersgrenze im dienstlichen Interesse hin-
ausgeschoben und wird fiir die Dauer der Hinaus-
schiebung Teilzeitbeschiftigung nach § 69 Absatz 4
LBG beantragt, soll dem Antrag auf Teilzeitbesch#fti-

~ gung im Interesse der Forderung der freiwilligen

Weiterarbeit im Rahmen der dienstlichen Moglich-
keiten in der Regel stattgegeben werden.

Das dienstliche Interesse bezeichnet das Interesse des
Dienstherrn an einer sachgeméBen und reibungslosen
Aufgabenerfiillung. Dazu gehoren etwa die Aufrecht-
erhaltung der Kontinuitdt in der Wahrnehmung be-
stimmter Aufgaben, Schwierigkeiten bei der Wieder-
besetzung von frei werdenden Stellen, das Interesse
an einer bestimmten Altersstruktur sowie andere per-
sonalplanerische Belange.
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20.3

204

21

21.1

21.2

Ein dienstliches Interesse kann insbesondere vorlie-
gen, wenn die Bearbeitung der der betroffenen Beam-
tin oder dem betroffenen Beamten {ibertragenen
(komplexen und schwierigen) Aufgaben gerade durch
diese oder diesen auch noch zu einem nach dem regu-
laren Eintritt in den Ruhestand gelegenen Zeitpunkt
geboten oder sinnvoll erscheint, etwa weil die Beam-
tin oder der Beamte Projekte (mit-)betreut, die erst
nach der fiir sie oder ihn geltenden Regelaltersgrenze
abgeschlossen werden konnen, weil die effektive Ein-
arbeitung einer Nachfolgerin oder eines Nachfolgers
erforderlich ist oder weil noch keine geeignete Nach-
folgerin oder kein geeigneter Nachfolger zur Verfii-
gung steht und die Wahrnehmung der gesetzlichen
Aufgaben durch die Behorde ausnahmsweise einst-
weilen nur durch eine Weiterbeschéftigung der be-
troffenen Beamtin oder des betroffenen Beamten si-
chergestellt werden kann.

Die Verfiigung tiber die Hinausschiebung des Ein-
tritts in den Ruhestand kann nicht zuriickgenommen
werden; die Beendigung des Beamtenverhiltnisses
richtet sich nach den statusrechtlichen Bestimmun-
gen. Der Eintritt in den Ruhestand nach Ablauf der
Hinausschiebungszeit ist ein gesetzlicher Ruhestand;
Nummer 19.1 Satz 2 gilt entsprechend.

Die Berufung in das Beamtenverhiltnis nach Errei-
chen der Regelaltersgrenze nach Artikel 62 § 3 Ab-
satz 2 bis 4 DRG ist ein Entlassungsgrund (§ 23
Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 BeamtStG). Nach dem
Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der Al-
tersgrenze kommt ein Hinausschieben des Ruhe-
standseintritts nicht mehr in Betracht.

Versetzung in den Ruhestand auf Antrag
(zu § 32 BeamtStG, § 40 LBG)

Uber die Versetzung in den Ruhestand auf Antrag
ohne Nachweis der Dienstunfihigkeit ist aufgrund
von § 40 Absatz 1 Satz 1 LBG nach pflichtgeméBem
Ermessen zu entscheiden. Liegen die Voraussetzun-
gen vor, wozu auch die Erfiillung der versorgungs-
rechtlichen Wartezeit gehort, soll dem Antrag zu dem
beantragten Zeitpunkt im Regelfall entsprochen wer-
den, es sei denn, es stehen tiberwiegende dienstliche
Griinde entgegen. Bei schwerbehinderten Beamtin-
nen und Beamten bestimmt bis zum Ablauf des Jah-
res 2028 ausschlieBlich die Ubergangsbestimmung
nach Artikel 62 § 3 Absatz 5 DRG die mafigebende
Antragsaltersgrenze.

Kein Ermessen ist eingerdumt, sobald die Beamtin
oder der Beamte die nach § 40 Absatz 2 LBG gefor-
derte ruhegehaltfahige Dienstzeit von mindestens 45
Jahren erreicht und mindestens das 65. Lebensjahr
vollendet hat. Es besteht ein Rechtsanspruch auf Ver-
setzung in den Ruhestand, frithestens zu dem Zeit-
punkt, zu dem beide Voraussetzungen erfiillt sind.
Dies gilt auch fiir die schwerbehinderten Beamtinnen

- und Beamten. Beamtinnen und Beamte nach § 36 Ab-

satz 3 LBG erwerben den Rechtsanspruch auf Zur-
ruhesetzung hingegen schon, sobald mindestens 45
Jahre mit ruhegehaltfihigen Dienstzeiten erreicht
sind und das 60. Lebensjahr vollendet ist.

22

22.1

222

22.3

224

Dienstunfihigkeit (zu § 26 BeamtStG,
§ 43 Absatz 1 LBG)

Das Verfahren zur Versetzung in den Ruhestand we-
gen Dienstunfdhigkeit kann auf einen Antrag der Be-
amtin oder des Beamten (§ 49 Absatz 1 Satz 1 LBG)
oder von Amts wegen eingeleitet werden.

Der Antrag von Beamtinnen und Beamten auf Verset-
zung in den Ruhestand wegen Dienstunfihigkeit ist
bei dem Dienstvorgesetzten zu stellen und darf nicht
an Bedingungen gekniipft sein. Der Antrag ist zusam-
men mit der Bewertung des Dienstvorgesetzten, ob
die Beamtin oder der Beamte fiir dienstunfihig gehal-
ten wird, erforderlichenfalls nach Einholung eines in
der Regel amtsirztlichen Gutachtens der fiir die Ver-
setzung in den Ruhestand zustdndigen Stelle vorzule-
gen. Diese ist an die Bewertung des Dienstvorgesetz-
ten nicht gebunden. Sie kann auch andere Beweise
erheben.

Zeichnet sich ab, dass eine Beamtin oder ein Beamter
auf Lebenszeit dienstunfihig wird, so sind unter Be-
riicksichtigung des Grundsatzes »Rehabilitation vor
Versorgung« zur Vermeidung der Versetzung in den
Ruhestand oder der Entlassung alle Moglichkeiten zu
nutzen, die eine angemessene Weiterverwendung ge-
statten oder erwarten lassen. Gegebenenfalls ist ent-
sprechend Nummer 41.3 zu verfahren.

Vorrangig sind MaBinahmen zur Rehabilitation zu er-
greifen, die eine Weiterverwendung in demselben sta-
tusrechtlichen Amt, auf dem bisherigen Dienstposten
und im bisher ausgeiibten Beschiftigungsumfang zu-
lassen. Ist eine solche Weiterverwendung nicht mog-
lich, ist eine Umsetzung oder Versetzung auf einen
anderen entsprechend bewerteten Dienstposten vor-
rangig innerhalb der Dienststelle, falls dies nicht
moglich ist, innerhalb der Landesverwaltung anzu-
streben. Belange von schwerbehinderten Beamtinnen
und Beamten sind besonders zu berticksichtigen.

Ohne Zustimmung der Beamtin oder des Beamten ist
innerhalb der Landesverwaltung die Weiterverwen-
dung in einem anderen statusrechtlichen Amt der bis-
herigen oder einer anderen, einschlieBlich einer
gleichwertigen ‘Laufbahn mit mindestens demselben
Grundgehalt auf einem entsprechend bewerteten
Dienstposten in der Erwartung moglich, dass die ge-
sundheitlichen Anforderungen erfiillt werden (ander-
weitige Verwendung im Sinne von § 26 Absatz 2
BeamtStG). Diese speziellere Regelung geht anderen

statusverdndernden Regelungen vor, die ein Zustim-

mungserfordernis der Beamtin oder des Beamten vor-
sehen.

In Betracht kommt nur die Ubertragung von Amtern
innerhalb derselbén Laufbahngruppe. Amter in Lauf-
bahnen der nichst niedrigeren Laufbahngruppe diir-
fen, auch wenn es sich um sogenannte Verzahnungs-
amter handelt, nicht iibertragen werden.

Im Hinblick auf den grundsitzlichen Anspruch auf
eine dem (bisherigen) Amt entsprechende Verwen-
dung und aus Griinden der Fiirsorge kommt die Uber-
tragung des Amtes einer anderen Laufbahn nur in Be-
tracht, sofern dies zumutbar ist. Steht kein Amt einer
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22.5

22.6

gleichwertigen Laufbahn oder einer Laufbahn, fiir die
die Beamtin oder der Beamte bereits die Befdhigung
besitzt, zur Verfiigung, sollte es sich deshalb nach
Mboglichkeit um eine der bisherigen Laufbahn nach
der Art der Téatigkeit wenigstens teilweise vergleich-
bare Laufbahn handeln.

Die Ubertragung eines anderen statusrechtlichen
Amts erfordert, dass die Laufbahnbefidhigung erwor-
ben wird. Die Beamtinnen und Beamten sind ver-
pflichtet, an QualifizierungsmaBnahmen fiir den Er-
werb der neuen Laufbahnbefidhigung teilzunehmen,

wenn sie diese nicht besitzen. Die Qualifizierungs-

maBnahme muss den in § 21 Absatz 2 Satz 1 LBG
genannten MafBnahmen (Einfiihrungszeit) entspre-
chen. Mit der Qualifizierungspflicht geht das Recht
der betroffenen Beamtinnen und Beamten einher, an
Mafnahmen entsprechend § 21 Absatz 2 Satz 2 LBG

. teilnehmen zu diirfen, die geeignet sind, die Einfiih-

rungszeit zu verkiirzen.

Die Ubertragung einer geringerwertigen Titigkeit un-
ter Beibehaltung des iibertragenen statusrechtlichen
Amts (§ 26 Absatz 3 BeamtStG) kommt ohne Zu-
stimmung nur in Betracht, wenn die Weiterverwen-
dung im bisherigen Amt und die Moglichkeiten der
anderweitigen Verwendung ausgeschopft sind oder
aus rechtlichen oder tatséchlichen Griinden ausschei-
den.

Eine geringerwertige Verwendung kann auf jedem
Dienstposten innerhalb der Landesverwaltung erfol-
gen. Auf die Laufbahn, welcher der Dienstposten zu-
geordnet ist, kommt es nicht an. Ausgenommen sind
lediglich Dienstposten mit Tétigkeiten, fiir die eine
bestimmte Vorbildung, Ausbildung oder Priifung be-
sonders vorgeschrieben oder nach ihrer Eigenart
zwingend erforderlich ist. Der Erwerb der Laufbahn-
befihigung ist fiir die Ubertragung der geringerwerti-
gen Titigkeit nicht erforderlich. Gleichwohl kann auf
die fiir die dienstliche Verwendung wesentlichen Fi-
higkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten nicht verzich-
tet werden.

Die tibertragene geringerwertige Tatigkeit muss fiir
die Beamtin oder den Beamten unter Beriicksichti-
gung der bisherigen Titigkeit zumutbar sein. Tatig-
keiten des Eingangsamts einer Laufbahn scheiden
dabei fiir Beamtinnen und Beamte in Spitzendmtern
einer Laufbahn nicht von vornherein aus. Abwé-
gungskriterium fiir die Zumutbarkeitspriifung ist
auch die gesundheitliche Eignung fiir die geringer-

wertige Tatigkeit. Dabei ist auf die Anforderung des |

konkreten Dienstpostens abzustellen.

Die Moglichkeit der anderweitigen Verwendung oder
der Ubertragung einer geringerwertigen Titigkeit ist
grundsdtzlich in jedem Einzelfall zu priifen. Die
Rechtsprechung stellt an die Priifung hohe Anforde-

“rungen. So muss sich beispielsweise die Suche nach

einem geeigneten Dienstposten grundsitzlich auf den
gesamten Bereich des Dienstherrn unter Einbezie-
hung der in absehbarer Zeit neu zu besetzenden
Dienstposten erstrecken und gegebenenfalls konkrete
Nachfragen bei den abgefragten Stellen umfassen.

22.7

22.8

23

23.1

232

233

Nicht ausreichend ist -die Einrdumung einer soge- -
nannten Verschweigensfrist, in Folge derer die su-
chende Stelle von einer Fehlanzeige ausgeht, wenn
nicht innerhalb einer bestimmten Frist eine Riickmel-
dung seitens der angefragten Stellen vorliegt. Liegen

-die Voraussetzungen fiir eine anderweitige Verwen-

dung oder die Ubertragung einer geringerwertigen
Tatigkeit vor, ist von der Versetzung in den Ruhe-
stand abzusehen.

Die Griinde fiir die Zurruhesetzung sind aktenméBig
festzuhalten. Die Durchfiihrung eines betrieblichen
Eingliederungsmanagements nach § 84 Absatz 2
Satz 1 SGB IX (hierzu unter Nummer 41.2) ist keine
RechtmaBigkeitsvoraussetzung fiir die Versetzung ei-
ner Beamtin oder eines Beamten in den Ruhestand
wegen dauérnder Dienstunfihigkeit.

Schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte sollen
aufgrund der Behinderung wegen Dienstunfihigkeit
nur in den Ruhestand versetzt werden, wenn festge-
stellt ist, dass sie auch bei jeder moglichen Riicksicht-
nahme nicht fihig sind, ihre Dienstpflichten zu erfiil-
len und auch eine begrenzte Dienstfdhigkeit nach
§ 27 BeamtStG nicht vorliegt. § 84 Absatz 1 SGB IX
ist zu beachten.

Bei schwerbehinderten Beamtinnen oder Beamten,
die nach Art oder Schwere ihrer Behinderung im Ar-
beitsleben besonders betroffen sind oder das 50. Le-
bensjahr iiberschritten haben (§ 72 SGB IX) und in
Folge ihrer Behinderung voraussichtlich vorzeitig aus
dem Dienst ausscheiden miissen, ist zu priifen, ob im
Rahmen vorhandener Planstellen eine Beforderung
angezeigt ist, wenn konkrete Anhaltspunkte dafiir be-
stehen, dass sie ohne ihr vorzeitiges Ausscheiden
noch das néchstmogliche  Beforderungsamt ihrer
Laufbahn erreicht hitten. § 9 BeamtStG ist zu beach-
ten.

Begrenzte Dienstfdhigkeit (zu § 27 BeamtStG,
§ 43 Absatz 3 LBG)

Die begrenzte Dienstfahigkeit ermoglicht es, Beam-
tinnen und Beamte trotz einer dauerhaften Einschrén-
kung ihrer Dienstfdhigkeit im Rahmen der verblei-
benden Arbeitskraft weiter zu verwenden. Die Betrof-
fenen bleiben aktiv im Dienst und sind verpflichtet,
die ihnen mogliche Dienstleistung in vollem Umfang
zu erbringen. Da Beamtinnen oder Beamte die ihnen
mogliche Dienstleistung voll und nicht nur teilweise
erbringen, handelt es sich um keine Teilzeitbeschifti-
gung nach §§ 69 und 70 LBG. Dem Verbleiben im
Dienst in vollem Umfang ist der Vorrang vor einer
Weiterverwendung in begrenzter Dienstfahigkeit ein-
zurdumen (vergleiche Nummer 23.4).

Die Feststellung der begrenzten Dienstfdhigkeit kann
auf Antrag der Beamtin oder des Beamten (§ 49 Ab-
satz 1 Satz 1 LBG) oder von Amts wegen eingeleitet
werden.

Die Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit ist
verfahrensmiflig zugleich die Feststellung einer teil-
weisen Dienstunfihigkeit. Die Vorschriften iiber die
Feststellung der Dienstunfihigkeit sind demgeméB
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234

23.5

23.6

24
24.1

entsprechend anzuwenden. Dabei kommt es darauf
an, ob die Beamtin oder der Beamte infolge eines
korperlichen Gebrechens oder wegen Schwiche der
korperlichen oder geistigen Krifte zur Erfiillung der
Dienstpflichten nicht mehr in vollem Umfang, jedoch
weiter mindestens zur Halfte fahig ist.-

Die Verwendung in begrenzter Dienstfihigkeit ist
grundsitzlich nachrangig und kommt nach § 43 Ab-
satz. 3 LBG nur in Betracht, wenn die anderweitige
Verwendung nach § 26 Absatz 2 BeamtStG oder die
Ubertragung einer geringerwertigen Titigkeit nach
§ 26 Absatz 3 BeamtStG nicht moglich ist. Die Mog-
lichkeit einer begrenzten Dienstfdhigkeit ist in jedem
Einzelfall zu priifen. Liegen ihre Voraussetzungen
vor, ist von der Versetzung in den Ruhestand abzuse-
hen. :

Die Herabsetzung der Arbeitszeit gilt nur fiir die Zeit
der begrenzten Dienstfahigkeit. Die Arbeitszeit muss
bei einer Besserung der gesundheitlichen Situation
entsprechend dem Grad der Dienstfahigkeit bis zur
vollen regelméBigen Arbeitszeit wieder heraufgesetzt
werden. Dazu ist in der Regel spitestens alle zwei

Jahre ein erneutes Verfahren zur Feststellung der be- |

grenzten Dienstfahigkeit beziehungsweise Dienstfi-
higkeit durchzufiihren.

Bei der begrenzten Dienstfahigkeit verbleiben die

Beamtinnen und Beamten in ihrem statusrechtlichen

Amt und werden grundsitzlich in ihrer bisherigen Ta-
tigkeit weiter verwendet.

Die Ubertragung einer Titigkeit, die nicht ihrem Amt
entspricht, ist im Hinblick auf das Recht der Beamtin-
nen und Beamten an einer ihrem Amt entsprechenden
Verwendung an ihre Zustimmung gebunden. Aller-
dings soll auch mit Zustimmung der Beamtin oder
des Beamten in der Regel nur eine Funktion iibertra-
gen werden, die in der Wertigkeit der bisherigen Ta-
tigkeit vergleichbar ist.

Fiir die Ausiibung von Nebentitigkeiten gilt bei be-
grenzt dienstfihigen Beamtinnen und Beamten die

" zeitliche Beanspruchungsgrenze nach § 62 Absatz 3

Satz 3 LBG.

Zurruhesetzungsverfahren (zu § 44 LBG)

Zurruhesetzungen wegen Dienstunfiahigkeit sind un-
ter Beachtung folgender Verfahrensgrundsitze in je-
dem Verfahrensstadium ziigig durchzufiihren:

Die Dienstvorgesetzten sollen Erkrankungen spétes-
tens nach einer Dauer von drei Monaten der personal-
verwaltenden Stelle mitteilen. Dasselbe gilt, wenn
innerhalb von sechs Monaten mehrere Erkrankungs-
zeiten von insgesamt mehr als drei Monaten Dauer
vorliegen und keine Anhaltspunkte dafiir bestehen,
dass die einzelnen Erkrankungen nur von voriiberge-
hender Dauer oder mit grofer Gewissheit als in ab-
sehbarer Zeit ausheilbare Erkrankung anzusehen
sind. In Zweifelsfillen soll die personalverwaltende
Stelle friihzeitig unterrichtet werden.

Die personalverwaltenden Stellen oder die von ihr
beauftragten Dienstvorgesetzten sollen in derartigen

24.2

243

25

25.1

Fillen, in denen die Wiederaufnahme des Dienstes -
innerhalb der néchsten sechs Monate nicht zu erwar-
ten ist, unverziiglich eine in der Regel amtsirztliche
Untersuchung veranlassen. Bei der Auswahl der Arz-
tin oder des Arztes und den inhaltlichen Anforderun-
gen an die Erteilung des Untersuchungsauftrags sind
die Nummern 29.1 und 29.2 zu beachten.

Der Untersuchungsauftrag soll der untersuchenden
Stelle unmittelbar und der Beamtin oder dem Beam-
ten nachrichtlich zugeleitet werden.

Ergibt sich aus dem Untersuchungsergebnis die
Dienstunfzhigkeit der Beamtin oder des Beamten,
soll das Verfahren zur Zurruhesetzung unverziiglich
eingeleitet werden. Eine noch voraussichtlich meh-
rere Monate bestehende Dienstunfihigkeit ist grund-
sdtzlich nicht hinzunehmen. In diesen Fillen ist die
Zurruhesetzung wegen Dienstunfahigkeit mit gege-
benenfalls der spéteren Wiederberufung in das Beam-
tenverhiltnis nach § 29 BeamtStG vorrangig, wenn
die Wiederaufnahme des Dienstes nicht zu erwarten
ist. Auf Nummer 25.7 wird hingewiesen. Entspre-
chendes gilt, sofern sich aus dem Untersuchungser-
gebnis begrenzte Dienstfahigkeit ergibt.

Bei schwerbehinderten Beamtinnen und Beamten
sind § 84 Absatz 1 (Priventionsverfahren) und § 95
Absatz 2 SGB IX (Unterrichtung und Anhorung der
Schwerbehindertenvertretung) zu beachten.

Die Bearbeitungszeit zwischen der Bekanntgabe der
beabsichtigten Zurruhesetzung und der Verfligung
tiber die Versetzung in den Ruhestand soll unter Be-
achtung der Monatsfrist nach § 44 Absatz 1 Satz 3
LBG moglichst kurz gehalten werden. Entsprechend
ziigig ist bei begrenzter Dienstfahigkeit zu verfahren.

Die Zurruhesetzungsverfiigung mit der Urkunde oder

- die Verfiigung iiber die Verwendung in begrenzter

Dienstféhigkeit soll im Falle der Aushéndigung durch
die Beschiftigungsstelle nach Moglichkeit dieser un-
mittelbar zugeleitet werden, um zeitliche Verzdgerun-
gen und unnotigen Verwaltungsaufwand zu vermei-

* den. Soweit es erforderlich ist, sind sonstige noch in

Betracht kommende Stellen nachrichtlich zu verstén-
digen.

Die Kosten der #rztlichen Untersuchung oder amts-
arztlich flir erforderlich gehaltenen Beobachtung
(§ 53 Absatz 1 Satz 1 LBG) trigt der Dienstherr.

Bei Versetzung in den Ruhestand sind die Beamtin-
nen und Beamten insbesondere auf die Anzeige-
pflichten nach § 41 BeamtStG in Verbindung mit
§66 LBG, §42 BeamtStG und §9 Absatz 2
LBeamtVGBW schriftlich hinzuweisen.

Wiederherstellung der Dienstfihigkeit
(zu § 29 BeamtStG, § 43 Absatz 4 LBG)

Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte haben
den Antrag nach § 29 Absatz 1 BeamtStG auf erneute
Berufung in das Beamtenverhiltnis schriftlich zu
stellen. Der Antrag darf nicht an Bedingungen ge-
kniipft sein.
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252

25.3

25.4

255

125.6

25.7

Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte, die
keinen Antrag auf Wiederberufung stellen, kénnen
nach § 29 Absatz 2 BeamtStG grundsitzlich bis zum
Erreichen der Altersgrenze erneut in das Beamtenver-
hiltnis berufen werden. Bei Ruhestandsbeamtinnen
und Ruhestandsbeamten, welche die fiir sie geltende
Antragsaltersgrenze erreicht haben, soll das beste-
hende Ermessen bei der Entscheidung iiber die Wie-
derberufung dahingehend ausgeiibt werden, dass von
der erneuten Berufung in das Beamtenverhéltnis
grundsitzlich abgesehen wird, sofern die Wiederbe-
rufung nicht im zwingenden dienstlichen Interesse

liegt. Ab Vollendung des 60. Lebensjahres soll die -

Berufung nur im Einvernehmen mit der Ruhestands-

‘beamtin oder dem Ruhestandsbeamten vorgenommen

werden.

Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten, de-
ren erneute Berufung in das Beamtenverhiltnis in
Aussicht genommen ist, ist bekanntzugeben,

— dass beabsichtigt ist, sie erneut in das Beamtenver-
hiltnis zu berufen,

— wann der Dienst angetreten werden soll und

— welches Amt in welcher Laufbahn und welche T4-

tigkeit ihnen, gegebenenfalls nach Erwerb der
Laufbahnbefihigung, tibertragen werden sollen.

Auf die Nummern 22.4, 22.5 und 23 wird hingewie-
sen. Der Wiederberufung in eine mogliche Vollbe-
schiftigung, auch in anderweitiger Verwendung oder
mit geringerwertiger Tatigkeit, ist der Vorzug vor ei-
ner Wiederberufung in die begrenzte Dienstfahigkeit
zu geben.

Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte, wel-
che die erneute Berufung in das Beamtenverhiltnis
ablehnen, sind schriftlich darauf hinzuweisen, dass
sie ihren Anspruch auf Versorgungsbeziige verlieren,
solange sie der erneuten Berufung in das Beamten-
verhiltnis' schuldhaft nicht nachkommen (§ 72 Ab-

satz 2 LBeamtVGBW). Eine disziplinarrechtliche

Ahndung (§ 58 Nummer 1 LBG) bleibt unberiihrt.

Sollen Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbe-
amte, die inzwischen eine berufliche Titigkeit aufge-
nommen haben, erneut in das Beamtenverhiltnis be-
rufen werden, ist ihnen eine angemessene Frist zur
Beendigung der Tétigkeit einzurdumen, beziehungs-
weise eine mit dem Dienst zu vereinbarende Neben-
tatigkeit, erforderlichenfalls voriibergehend, zu ge-
nehmigen. ‘

Die Dienstfahigkeit von Ruhestandsbeamtinnen und
Ruhestandsbeamten ist drztlich festzustellen. Die
Nummern 24.1 dritter und vierter Absatz, 24.2 und
29.1 gelten entsprechend.

Bei Krankheiten, die eine Besserung des Gesund-
heitszustandes in Zukunft moglich erscheinen lassen,
ist die Wiederherstellung der Dienstfahigkeit, ein-
schlieBlich der begrenzten Dienstfahigkeit, durch
Vormerkung einer Nachuntersuchung zu tiberwachen.
Die Nachuntersuchung soll, soweit drztlich nicht an-
ders vorgeschlagen, in der Regel spétestens alle zwei
Jahre erfolgen.

26
26.1

126.2

26.3

26.4

27
27.1

272

273

Allgemeine Pflichten und Rechte

Grundpflichten (zu § 33 BeamtStG)

Beamtinnen und Beamte sind nach § 33 Absatz 1
Satz 3 BeamtStG verpflichtet, sich durch ihr gesam-
tes Verhalten zur freiheitlichen demokratischen
Grundordnung (vergleiche auch Nummer 1.9) im
Sinne des Grundgesetzes zu bekennen und fiir deren
Erhaltung einzutreten.

§ 33 Absatz 2 BeamtStG statuiert eine politische
MiBigungspflicht. Beamtinnen oder Beamte, die
sich aktiv fiir eine Partei oder Organisation einset-
zen, die verfassungsfeindliche Ziele verfolgt, verlet-
zen ihre politische Treuepflicht und sind grundsitz-
lich aus dem Beamtenverhéltnis zu entfernen, wenn
die Verletzung beharrlich fortgesetzt wird oder wer-
den soll. Um eine solche disziplinarrechtliche Ahn-
dung zu rechtfertigen, muss die Tétigkeit allerdings
ein Mindestmall an Evidenz und Gewicht aufwei-
sen, damit sie als aktives Einsetzen fiir eine Partei
oder Organisation, die verfassungsfeindliche Ziele
verfolgt, qualifiziert werden kann. Das bloe Haben
einer Uberzeugung und die bloBe Mitteilung, dass
man diese habe, reichen fiir die Entfernung aus dem
Beamtenverhiltnis nicht aus. Die Mitgliedschaft in
einer Partei mit verfassungsfeindlichen Zielsetzun-
gen ist nur ein Element bei der Beurteilung des Ein-
zelfalls. Es miissen auch die ndheren Umstéinde,
zum Beispiel des Erwerbs der Mitgliedschaft, und
die Kenntnis von den Zielen der Partei beriicksich-
tigt werden.

Die Entfernung aus dem Beamtenverhéltnis stellt die
schwerwiegendste disziplinarrechtliche Mafinahme
dar. Fiir Beamtinnen und Beamte hat sie in der Regel
den Verlust der Existenzgrundlage zur Folge. Bei der-
artigen Entscheidungen ist daher der jeweilige Ein-
zelfall sorgfiltig aufzukldren und in besonderem
MaBe der Grundsatz der VerhdltnisméiBigkeit zu be-
achten. Auf § 26 LDG wird hingewiesen.

Bei Beamtinnen und Beamten auf Widerruf ist § 23
Absatz 4 Satz 2 BeamtStG zu beachten.

Diensteid (zu § 38 BeamtStG, § 47 LBG)

Der Diensteid ist unverziiglich nach der Begriindung
des Beamtenverhiltnisses abzunehmen. Dies gilt
auch dann, wenn die Beamtin oder der Beamte friiher
bereits in einem Beamten- oder Richterverhiltnis
stand oder im Falle der Versetzung, der Ubernahme
oder des Ubertritts von einem Dienstherrn, fiir den
das Landesbeamtengesetz nicht gilt.

Beamtinnen und Beamte, die unter § 7 Absatz 1
Nummer 1 Buchstaben a bis ¢ BeamtStG fallen, ha-
ben ebenso wie Deutsche den Diensteid zu leisten.

Vor der Leistung des Diensteids ist die Beamtin oder
der Beamte mit dem Inhalt des Diensteids bekannt zu
machen und auf dessen Bedeutung sowie gegebenen-
falls auf die Entlassung aus dem Beamtenverhiltnis
gemal § 23 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 BeamtStG im
Falle der Weigerung hinzuweisen.
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Nr.5

274

o 27.5

27.6

21.7

28

29
29.1

Der Diensteid wird unter Erheben der rechten Hand
durch Nachsprechen der in § 47 Absatz 1 LBG vorge-
schriebenen Eidesformel geleistet.

Uber die Vereidigung ist eine Niederschrift nach An-
lage 4 zu fertigen. Die Niederschrift ist von der Per-
son, die die Vereidigung vorgenommen hat, zu unter-
zeichnen. Die Niederschrift ist zu den Personalakten-
daten der Beamtin oder des Beamten zu nehmen.

Wird der Diensteid verweigert, ist eine Niederschrift
zu fertigen. Jeder Fall der Verweigerung der Leistung
des Diensteids ist unverziiglich der fiir die Entlassung
zustidndigen Stelle zur Kenntnis zu bringen.

Soweit nach § 7 Absatz 3 BeamtStG eine Ausnahme
von § 7 Absatz 1 Nummer 1 und Absatz 2 BeamtStG
zugelassen wurde, kann nach § 47 Absatz 4 LBG von
einer Eidesleistung abgesehen werden. Die Beamtin
oder der Beamte hat zu geloben, die Amtspflichten

- gewissenhaft zu erfiillen. Die Nummern 27.3, 27.5

und 27.6 gelten entsprechend.

Befreiung von Amtshandlungen (zu § 52 LBG)

Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, unmittel-
bare Dienstvorgesetzte unverziiglich darauf hinzu-
weisen, wenn sie eine Amtshandlung vornehmen sol-
len, die sich gegen sie selbst oder Personen richtet, zu
deren Gunsten ihnen wegen familienrechtlicher Be-
ziehungen im Strafverfahren ein Zeugnisverweige-
rungsrecht zustiinde (§ 52 der Strafprozessordnung
(StPO)). Im Ubrigen finden im Verwaltungsverfahren

die Vorschriften der §§ 20, 21 des Landesverwal-

tungsverfahrensgesetzes (LVwV{G) iiber den Aus-
schluss und die Befangenheit Anwendung. :

Arztliche Untersuchungen (zu § 53 LBG)

Vor der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienst-
unfihigkeit (§ 26 BeamtStG) oder der Feststellung
der begrenzten Dienstfahigkeit (§ 27 BeamtStG) ist
ein drztliches Gutachten tiber den Gesundheitszu-
stand und tiber die Verwendungsmoglichkeit der Be-
amtin oder des Beamten einzuholen, es sei denn, die
Dienstunfdhigkeit oder begrenzte Dienstfihigkeit
kann ausnahmsweise auch ohne drztliche Begutach-
tung eindeutig festgestellt werden oder es ist entspre-
chender medizinischer Sachverstand in der personal-
verwaltenden Dienststelle vorhanden. Die gegeniiber
einer Beamtin oder einem Beamten ergehende An-
ordnung, sich zur Kldrung der Dienstfdhigkeit &drzt-
lich untersuchen zu lassen, ist kein Verwaltungsakt.
In formeller Hinsicht muss die Anordnung aus sich

heraus verstindlich sein. Die Anordnung muss sich -

auf solche Umstidnde beziehen, die bei verniinftiger,
lebensnaher Einschitzung die ernsthafte Besorgnis
begriinden, die betroffene Beamtin oder der betrof-
fene Beamte sei dienstunfihig. Der Aufforderung an

die Beamtin oder den Beamten miissen tatsdchliche .

Feststellungen zu Grunde gelegt werden, die eine

- Dienstunfihigkeit als naheliegend erscheinen lassen.

Die tatsidchlichen Umsténde, auf welche die Zweifel
an der Dienstfahigkeit gestiitzt werden, sind in der
Untersuchungsaufforderung selbst anzugeben. Die
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betroffene Beamtin oder der betroffene Beamte muss
anhand der Begriindung nachvollziehen konnen, ob
die angefiihrten Griinde tragfdhig sind und ob sie die
behordlichen Zweifel an der Dienstfahigkeit rechtfer-
tigen. Substanzielle Zweifel an der Dienstfihigkeit
der Beamtin oder des Beamten liegen nach ordnungs-
geméBer, aber erfolgloser Durchfiihrung eines be-
trieblichen Eingliederungsmanagements nach § 84

~ Absatz 2 Satz 1 SGB IX regelmifig vor.

Die gutachtliche Beurteilung setzt regelmiBig die

 Kenntnis der einschlidgigen Rahmenbedingungen des

offentlichen Dienstes allgemein und der Laufbahn
voraus, in der die Beamtin oder der Beamte verwen-
det wird oder verwendet werden soll. Sie soll daher in
aller Regel amtsérztlich oder polizeidrztlich vorge-
nommen werden. Nur in begriindeten Ausnahmefél-
len kann die Untersuchung auch von geeigneten ex-
ternen Fachérztinnen oder Fachirzten durchgefiihrt
werden. Die Beauftragung eines externen fachérztli-
chen Gutachtens soll zuvor amtsérztlich abgestimmt
werden. '

Das édrztliche Gutachten ist eine wichtige Grundlage
fiir die Entscheidung der zustdndigen Stelle iiber die
Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfihig-
keit, die gesundheitlich bedingte anderweitige Ver-
wendung oder die Ubertragung einer geringerwerti-
gen Tatigkeit unter Beibehaltung des statusrechtli-
chen Amtes sowie die Feststellung der begrenzten
Dienstfdhigkeit. Die zustidndige Stelle stellt daher im

- Untersuchungsauftrag zur Erstellung des drztlichen

Gutachtens den Sachverhalt umfassend dar und teilt
samtliche fiir die Abfassung des Gutachtens wesentli-
chen Umstdnde mit. Dies soll zur Erstellung einer
umfinglichen - medizinischen = Gesamtbeurteilung
auch in Fillen erfolgen, in denen die zusténdige Stelle.
bereits iiber einzelne medizinische Erkenntnisse des
Falles verfiigt. Dazu gehoren im Hinblick auf die Be-
urteilung der Dienstfihigkeit insbesondere Angaben
zu

— der bisher ausgeiibten Funktion (konkrete Be-
schreibung des Anforderungsprofils des derzeit
ausgeiibten Dienstpostens, Hinweis auf physische
und psychische Anforderungen und Belastungen
und gegebenenfalls auch auf ausgeiibte Nebentitig-
keiten), ’

— dem bisherigen Krankheitsverlauf (Fehlzeitenent-
wicklung, Zeitpunkt und Dauer der letzten Krank-
schreibung),

— den Auswirkungen der Erkrankung auf die Fihig-
keit zur Erfiillung der der Beamtin oder dem Beam-
ten derzeit beziehungsweise zuletzt obliegenden
Dienstpflichten mit konkreter Darlegung der beste-
henden gesundheitsbezogenen Leistungseinschréin-
kungen,

— den bisherigen Mafinahmen zur Privention, Reha-
bilitation und Entlastung der Beamtin oder des Be-
amten, insbesondere das Ergebnis diesbeziiglicher
Mitarbeitergespriache oder Mafinahmen im Rah-
men des betrieblichen Eingliederungsmanagements
sowie deren Auswirkungen, zusitzlich bei schwer-
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behinderten Beamtinnen und Beamten das Verfah-
ren nach § 84 Absatz 1 SGB IX unter Beteiligung
des Integrationsamts,

— den bestehenden Moglichkeiten der anderweitigen
Verwendung mit Beschreibung des Anforderungs-
profils des fiir eine anderweitige Verwendung in
Frage kommenden Amtes im abstrakt-funktionel-
len Sinn (zum Beispiel Amt eines Amtsrats, einer
Oberregierungsritin), oder der fiir die Ubertragung
einer geringerwertigen Tatigkeit in Frage kommen-
den Dienstposten (Amt im konkret-funktionellen
Sinn),

— einer noch moglichen Titigkeit mit mindestens der

Hilfte der regelméfigen Arbeitszeit (begrenzte
Dienstfahigkeit),

— siamtlichen sonstigen Umsténden, die fiir die Beur-
teilung der Dienstfdhigkeit der Beamtin oder des
Beamten wesentlich sind.

Die zustindige Stelle bittet mit dem Gutachtensauf-
trag, in dem #rztlichen Gutachten

— ein Prognoseurteil zur voraussichtlichen Entwick-
lung der gesundheitsbezogenen Leistungsein-
schrinkungen abzugeben, insbesondere um Aus-
kunft dariiber, ob

— mit der Wiederherstellung der vollen Dienstfa-
higkeit innerhalb der nichsten sechs Monate zu
rechnen ist,

— je nach Lage des Falles ein Arbeitsversuch im
Wege der gestuften Wiederaufnahme des
Dienstes (§ 68 Absatz 3 LBG) erfolgen soll,

— die Beamtin oder der Beamte innerhalb der
néchsten sechs Monate den Dienst mit Ein-
schriankungen (zum Beispiel ohne Publikums-
verkehr, mit Arbeitsunterbrechungen, kein Ar-
beiten unter Zeitdruck) wieder mit der vollen
Arbeitszeit aufnehmen kann,

— die Beamtin oder der Beamte innerhalb der
néchsten sechs Morate den Dienst mit mindes-
tens der Hilfte der regelmifigen Arbeitszeit
oder mehr unter Angabe des Prozentsatzes wie-
der aufnehmen kann, gegebenenfalls unter wel-
chen Einschriankungen (begrenzte Dienstfihig-
keit),

— BehandlungsmaBinahmen "zur Erhaltung der
Dienstfahigkeit, zur Verbesserung oder Wieder-
herstellung der Einsatzfdhigkeit, beispielsweise
RehabilitationsmaBnahmen, psychotherapeuti-
sche Behandlung, ambulante oder stationire
arztliche Behandlung, Heilkuren, Erfolg ver-
sprechend erscheinen, '

— damit zu rechnen ist, dass die Beamtin oder der
Beamte auf Dauer nicht mehr in der Lage ist,
die bisherigen Dienstpflichten zu erfiillen,

— darzustellen, inwieweit die Beamtin oder der Be-
amte hinsichtlich der gesundheitlichen Eignung die
Anforderungen der beschriebenen anderweitigen
Verwendungsmoglichkeiten erfiillen kann, gegebe-
nenfalls unter Beriicksichtigung einer besonderen
Gestaltung des Arbeitsplatzes,

29.3

29.4
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— darzustellen, welche geringerwertige Titigkeiten

die Beamtin oder der Beamte tiberhaupt noch wahr-

- nehmen kann und inwieweit dies aus medizinischer
Sicht zumutbar ist,

— mitzuteilen, ob ein Antrag auf Feststellung einer
Schwerbehinderung im Hinblick auf die damit ver-
bundenen Erleichterungen sinnvoll erscheint,

— mitzuteilen, ob und wann eine Nachuntersuchung
zum Zweck der Wiederberufung in das Beamten-
verhiltnis fiir zweckmifig gehalten wird, falls die
Beamtin oder der Beamte in den Ruhestand ver-
setzt wird (vergleiche Nummer 25.7).

Das drztliche Gutachten muss die das Untersuchungs-
ergebnis tragenden Feststellungen und Griinde ent-
halten, soweit deren Kenntnis fiir die zustindige
Stelle unter Beachtung des VerhiltnismaBigkeits-
grundsatzes fiir die von ihr zu treffende Entscheidung
erforderlich ist. Das Gutachten muss sowohl die not-
wendigen Feststellungen zum Sachverhalt, mithin die
in Bezug auf die Beamtin oder den Beamten erhobe-
nen Befunde enthalten, als auch die aus medizini-
scher Sicht daraus abzuleitenden Schlussfolgerungen
fiir die Féhigkeit der Beamtin oder des Beamten, ihr
oder sein Amt im abstrakt-funktionellen Sinn weiter
auszuiiben. Die abschlieBende Entscheidung iiber die
Frage der Dienstunfihigkeit trifft die zusténdige
Stelle. Sie muss die drztlichen Befunde und Schluss-
folgerungen inhaltlich nachvollziehen und sich auf
ihrer Grundlage ein eigenes Urteil bilden. Die Beam-
tin oder der Beamte muss sich auf Grundlage des
arztlichen Gutachtens mit den Feststellungen und
Schlussfolgerungen der Arztin oder des Arztes und
mit der darauf beruhenden Entscheidung der zustédn-

- digen Stelle auseinandersetzen konnen.

Bei drztlichen Untersuchungen, die einer moglichen
Wiederberufung in das Beamtenverhaltnis von Ruhe-
standsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten dienen,
ist entsprechend Nummer 29.2 zu verfahren. Die Ver-
pflichtung, sich nach Weisung &rztlich untersuchen
zu lassen, ergibt sich aus § 29 Absatz 5 Satz 1
BeamtStG.

Amtsbezeichnung (zu §§ 56, 32 Absatz 2 LBG)

Ein Anspruch auf Anrede mit der Amtsbezeichnung
besteht nicht.

Die Erlaubnis, die Amtsbezeichnung sowie die im
Zusammenhang mit dem Amt verliehenen Titel mit
dem Zusatz »auBer Dienst« (»a.D.«) zu fiihren, soll
in der Regel nur solchen entlassenen Beamtinnen und
Beamten erteilt werden, die mindestens fiinf Jahre im
Beamtenverhiltnis zuriickgelegt oder bei kiirzerer
Dauer so aulergewohnliche Verdienste erworben ha-
ben, dass die Erlaubnis zur Weiterfiihrung der Amts-
bezeichnung als besondere Auszeichnung gerechtfer-
tigt erscheint.

Verschwiegenheitspflicht (zu § 37 BeamtStG,
§ 57 LBG)

§ 37 Absatz 2 Satz 1 BeamtStG regelt die Ausnahmen
von der Verschwiegenheitspflicht, so beispielsweise
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fiir die Mitteilung des Verdachts einer Korruptions-
straftat (§ 37 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 BeamtStG).
Ergénzend bestimmt § 57 LBG, dass die Verschwie-
genheitspflicht auch gegeniiber bestellten Vertrauens-
anwilten fiir Korruptionsverhiitung nicht gilt.

§ 37 Absatz 2 Satz 2 BeamtStG stellt klar, dass die
allgemeinen gesetzlichen Verpflichtungen zur An-
zeige von Straftaten (§ 138 des Strafgesetzbuches
(StGB)) beziehungsweise fiir die Erhaltung der frei-
heitlichen demokratischen Grundordnung einzutreten
(§ 33 Absatz 1 Satz 3 BeamtStG) der Verschwiegen-
heitspflicht vorgehen.

Nach § 37 Absatz 3 BeamtStG diirfen Beamtinnen
und Beamte iiber dienstliche Angelegenheiten, die ih-
nen bei oder bei Gelegenheit ihrer amtlichen Tétig-
keit bekannt geworden sind, ohne Aussagegenehmi-
gung weder vor Gericht noch auBergerichtlich aussa-
gen oder Erkldrungen abgeben. In der Aussagegeneh-
migung ist die Angelegenheit, auf die sie sich
erstreckt, konkret zu bezeichnen. Fiir die Erteilung
einer Aussagegenehmigung ist grundsitzlich nach § 4
Absatz 1 Satz 1 LBG der unmittelbare Dienstvorge-
setzte zustindig. § 4 Absatz 4 LBG trifft fiir die Ver-
sagung der Aussagegenehmigung eine besondere
Zustandigkeitsregelung. Gleiches gilt fiir die Be-
schrinkung der Aussagegenehmigung. Die Versa-
gung, beziehungsweise die Beschriankung der Aussa-
gegenehmigung, ist zu begriinden.

Verbot der Annahme von Belohnungen,
Geschenken und sonstigen Vorteilen
(zu § 42 BeamtStG)

Beamtinnen und Beamte miissen jeden Anschein ver-
meiden, im Rahmen der Amtsfiihrung fiir personliche
Vorteile empfanglich zu sein. Sie diirfen, auch nach
Beendigung des Beamtenverhiltnisses, keine Beloh-
nungen, Geschenke oder sonstigen Vorteile fiir sich
oder eine dritte Person in Bezug auf ihr Amt fordern,
sich versprechen lassen oder annehmen. Ausnahmen
bediirfen der Zustimmung des Dienstvorgesetzten.
Bei abgeordneten Beamtinnen und Beamten hat die
Zustimmung durch den weiteren Dienstvorgesetzten
im Sinne von Nummer 14.5 zu erfolgen.

Belohnungen, Geschenke und sonstige Vorteile im
Sinne des § 42 BeamtStG sind nicht nur Geld oder
Sachwerte, sondern auch alle anderen Zuwendungen
einschlieflich Dienstleistungen, auf die Beamtinnen
und Beamte keinen Rechtsanspruch haben und die ih-
nen einen Vorteil verschaffen, sie also objektiv besser
stellen. Ein derartiger Vorteil kann insbesondere lie-
gen in
— der Uberlassung von Gutscheinen wie beispiels-
weise Eintrittskarten, Telefon-, Geld- oder Kredit-
karten oder von Gegenstidnden (zum Beispiel Bau-
maschinen, Fahrzeugen) zum privaten Gebrauch
oder Verbrauch,

— besonderen Vergﬁnstigungen bei Privatgeschéften
(zum Beispiel zinslose oder zinsgiinstige Darlehen,
Biirgschaften),
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. — der Gewidhrung von Preisnachlédssen, die nicht al-

len Angehorigen des offentlichen Dienstes, Mit-
gliedern berufsstindischer oder gewerkschaftlicher
Vereinigungen oder einer allgemeinen Berufs-
gruppe, der die Beamtin oder der Beamte angehort,
generell eingerdumt werden (zum Beispiel allen
Bediensteten einer Behorde),

— der Uberlassung von Fahrkarten oder' Flugtickets
oder der Mitnahme auf Reisen (zum Beispiel Ur-
laubsreisen),

— Bewirtungen oder der Gewihrung von Unterkunft,

— erbrechtlichen Begiinstigungen (zum Beispiel der
Einsetzung als Erbin oder Erbe oder dem Bedenken
mit einem Verméchtnis).

Ein Vorteil kann auch dann bestehen, wenn die Be-
amtin oder der Beamte zwar einen Anspruch auf eine
Gegenleistung hat (zum Beispiel aus einer genehmig-
ten privaten Nebentitigkeit), die Leistung aber in kei-
nem angemessenen Verhiltnis zur gewihrten Gegen-
leistung steht. Selbst bei einem angemessenen Ver-
héltnis zwischen Leistung und Gegenleistung kann
ein Vorteil bereits darin liegen, dass die Gelegenheit
zum Abschluss eines sonstigen Vertrages gewdihrt
wird, der fiir die Beamtin oder den Beamten mittelbar
vorteilhaft sein kann. )

Es kommt nicht darauf an, ob der Vorteil von der zu-
wendenden Person unmittelbar oder in ihrem Auftrag
von Dritten gewéhrt wird.

Fiir die Anwendbarkeit der Vorschrift ist es auch ohne
Bedeutung, ob der Vorteil Beamtinnen und Beamten
unmittelbar oder, beispielsweise bei Zuwendungen an
Angehorige oder an Vereine, denen die Beamtin oder
der Beamte angehort, nur mittelbar zugutekommt.
Die beabsichtigte Weitergabe von Vorteilen an Dritte

" (zum Beispiel Verwandte, Bekannte, andere Bediens-

tete, Gemeinschaftseinrichtungen oder soziale Ein-
richtungen) oder fiir Gemeinschaftsveranstaltungen
(zum Beispiel Weihnachtstombola) rechtfertigt nicht
deren Annahme. Auch in diesen Fillen bedarf es der
Entscheidung des Dienstvorgesetzten iiber die aus-
nahmsweise Annahme.

»In Bezug auf das Amt« ist ein Vorteil immer dann
gewihrt, wenn die zuwendende Person sich davon
bestimmen oder mitbestimmen lisst, dass die Beam-
tin oder der Beamte ein bestimmtes Amt bekleidet

oder bekleidet hat. Ein Bezug zu einer bestimmten

Amtshandlung ist nicht erforderlich. Zum » Amt« ge-
horen sowohl das Hauptamt als auch jedes Nebenamt
und jede sonstige auf Verlangen des Dienstvorgesetz-
ten ausgeiibte Nebentitigkeit (§ 61 LBG). »In Bezug
auf das Amt« gewidhrt kann auch eine Zuwendung
sein, die Beamtinnen oder Beamte durch eine im Zu-
sammenhang mit ihren dienstlichen Aufgaben ste-
hende Nebentitigkeit oder ein im Zusammenhang mit
ihren dienstlichen Aufgaben wahrgenommenes o6f-
fentliches Ehrenamt erhalten.

Nicht »in Bezug auf das Amt« gewihrt sind Vorteile,
die ausschlieBlich mit Riicksicht auf Beziehungen in-
nerhalb der privaten Sphire gewéhrt werden. Derar-
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32.6

tige Beziehungen diirfen aber nicht mit Erwartungen
in Bezug auf die dienstliche Tétigkeit der Beamtin
oder des Beamten verkniipft sein. Erkennt die Beam-
tin oder der Beamte, dass an den personlichen Ver-
kehr derartige Erwartungen gekniipft werden, diirfen
weitere Vorteile nicht mehr angenommen werden.

Beamtinnen und Beamte diirfen eine Zuwendung, fiir

" deren ausnahmsweise Annahme die Zustimmung

nicht nach Nummer 32.15 allgemein erteilt oder nach
Nummer 32.6 als allgemein erteilt anzusehen ist, nur
annehmen, wenn der Dienstvorgesetzte zugestimmt
hat. Geld darf nicht angenommen werden. Haben Be-
amtinnen oder Beamte Zweifel, ob die Annahme ei-
nes Vorteils unter § 42 BeamtStG fillt oder ob die
Zustimmung allgemein erteilt oder als allgemein er-
teilt anzusehen ist, haben sie die Zustimmung zu be-
antragen.

Die Zustimmung ist in der Regel schriftlich zu bean-
tragen. Dabei haben Beamtinnen und Beamte die fiir
die Entscheidung mafgeblichen Umstinde vollstidn-
dig mitzuteilen.

Kann die Zustimmung nicht rechtzeitig herbeigefiihrt
werden, so diirfen Beamtinnen und Beamte die Zu-
wendung ausnahmsweise vorldufig entgegennehmen,
miissen die Zustimmung aber unverziiglich beantra-
gen. Sie haben grundsitzlich den ausdriicklichen Vor-
behalt zu erkldren, die Zuwendung wieder zuriickzu-
geben, falls deren Annahme nicht zugestimmt wird.
Auf die Erkldrung des Vorbehalts kann insbesondere
unter-den Voraussetzungen der Nummer 32.7 Absatz
2 Satz 2 verzichtet werden. '

Als allgemein erteilt anzusehen ist die Zustimmung
fiir die Annahme

— von nach allgemeiner Auffassung nicht zu bean-
standenden geringwertigen Aufmerksamkeiten
(zum Beispiel Massenwerbeartikeln wie Kalen-
dern, Kugelschreibern, Schreibblocks, sofern es
sich dabei um Artikel einfacher Art handelt),

— von Geschenken aus dem Mitarbeiterkreis der Be-

amtin oder des Beamten (zum Beispiel aus Anlass’

eines Geburtstags oder Dienstjubildums) im her-
kommlichen Umfang,

— von nach allgemeiner Anschauung nicht zu bean-
standenden Vorteilen, die die Durchfiihrung eines
Dienstgeschifts erleichtern oder beschleunigen
(zum Beispiel die Abholung mit einem Fahrzeug
vom Bahnhof),

— iiblicher und angemessener Bewirtung aus Anlass
oder bei Gelegenheit dienstlicher Handlungen, Be-
sprechungen, Besichtigungen oder dergleichen,
wenn sie ihren Grund in den Regeln des Verkehrs
und der Hoflichkeit haben, denen sich auch Beam-
tinnen und Beamte nicht entziehen konnen, ohne
gegen gesellschaftliche Normen zu verstofen,

— {iblicher und angemessener Bewirtung bei allge-
meinen Veranstaltungen, an denen Beamtinnen
oder Beamte im Rahmen ihres Amts, in dienstli-
chem Auftrag oder mit Riicksicht auf die ihnen

* ‘durch ihr Amt auferlegten gesellschaftlichen Ver-

32.7
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pflichtungen teilnehmen (zum Beispiel Einfiihrung
und Verabschiedung von Amtspersonen, offiziellen
Empfingen, gesellschaftlichen und kulturellen Ver-
anstaltungen, die der Pflege dienstlicher Interessen
dienen, Jubilden, Grundsteinlegungen, Richtfesten,
Einweihungen, Eroffnungen von Ausstellungen,
Betriebsbesichtigungen, Sitzungen von Organen
wirtschaftlicher Unternehmungen, an denen die 6f-
fentliche Hand beteiligt ist).

Die Zustimmung zur Annahme anderer Zuwendun-
gen ist die Ausnahme. Sie soll nur unter Anlegung
strenger MaBstibe erteilt werden.

Die Zustimmung darf nur erteilt werden, wenn nach
Lage des Falles nicht zu besorgen ist, dass die An-
nahme der Zuwendung die objektive Amtsfithrung
der Beamtin oder des Beamten beeintréchtigt oder bei
dritten Personen, die von der Zuwendung Kenntnis
erlangen, den Eindruck der Befangenheit entstehen
lassen konnte. Dabei kann insbesondere bei personli-
chen Geschenken im Zusammenhang mit dienstli-
chen Kontakten mit ausldndischen staatlichen Stellen
von Bedeutung sein, ob die Geschenke nach internati-
onalen Gepflogenheiten zuriickgewiesen werden
konnen. :

Die Zustimmung soll grundsétzlich nicht erteilt wer-
den, wenn die Zuwendung aus Offentlichen Mitteln
erfolgt, weil Zuwendungen aus Mitteln der offentli-
chen Hand an Angehorige des 6ffentlichen Dienstes
unangebracht sind. Dies gilt auch fiir Zuwendungen
wirtschaftlicher Unternehmen, an denen die 6ffentli-
che Hand iiberwiegend beteiligt ist.

Die Zustimmung darf nicht erteilt werden, wenn mit
der Zuwendung von Seiten der zuwendenden Person
erkennbar eine Beeinflussung des amtlichen Han-
delns beabsichtigt ist oder in dieser Hinsicht Zweifel

‘bestehen.

Die Zustimmung soll schriftlich erteilt werden. Sie
kann mit der Auflage erteilt werden, die Zuwendung
an eine soziale Einrichtung, an den Dienstherr oder
an eine sonstige Korperschaft, Anstalt oder Stiftung
des offentlichen Rechts weiterzugeben. In der Regel
wird es zweckmiBig sein, die zuwendende Person
von der Weitergabe der Zuwendung zu unterrichten.
Die Zuwendung kann Beamtinnen oder Beamten aus-
nahmsweise auch belassen werden, sofern sie sich
bereit erkldaren, den Wert der Zuwendung zu erstatten.

Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, ihren
Dienstvorgesetzten unverziiglich iiber jeden Versuch
zu unterrichten, ihre Amtsfithrung durch das Angebot
von Belohnungen, Geschenken oder sonstigen Vortei-
len zu beeinflussen.

32.10 Beamtinnen und Beamte, die fiir eine — an sich nicht

pflichtwidrige — Dienstausiibung einen Vorteil fiir
sich oder einen Dritten fordern, sich versprechen las-
sen oder annehmen, machen sich strafrechtlich der
Vorteilsannahme schuldig, die nach § 331 Absatz 1
StGB mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit
Geldstrafe bestraft wird. Die vorherige oder nachtrég-
liche Zustimmung des Dienstvorgesetzten zur An-
nahme eines Vorteils schlieBt die Strafbarkeit der Tat
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nach § 331 Absatz 3 StGB nicht aus, wenn der Vorteil
von der Beamtin oder dem Beamten gefordert wor-
den ist.

Enthilt die zuriickliegende oder kiinftige Diensthand-
lung, fiir die die Beamtin oder der Beamte einen Vor-
teil fiir sich oder einen Dritten als Gegenleistung for-
dert, sich versprechen ldsst oder annimmt, eine Ver-
letzung der Dienstpflichten, so ist der Tatbestand der
Bestechlichkeit gegeben, fiir die § 332 Absatz 1 StGB
eine Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu fiinf

~ Jahren, § 335 StGB fiir besonders schwere Fille Frei-

32.11

heitsstrafe von einem Jahr bis zu zehn Jahren androht.
Bereits der Versuch ist strafbar.

Werden Beamtinnen oder Beamte wegen Vorteilsan-

nahme zu einer Freiheitsstrafe von einem Jahr oder

langerer Dauer verurteilt, so endet das Beamtenver-
hiltnis kraft Gesetzes mit der Rechtskraft des Ur-
teils. Bei einer Verurteilung wegen Bestechlichkeit
im Hauptamt reicht auch eine Verurteilung zu einer
Freiheitsstrafe von mindestens sechs Monaten (§ 24
BeamtStG). Sind Beamtinnen und Beamte nach Be-
gehung der Tat in den Ruhestand getreten, so verlie-
ren sie mit der Rechtskraft der Entscheidung ihre
Rechte als Ruhestandsbeamtinnen und Ruhe-
standsbeamte (§ 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
LBeamtVGBW). Gleiches gilt fiir Anspruchsinhabe-
rinnen und Anspruchsinhaber auf Altersgeld. Wird
eine geringere Strafe verhéingt, so wird in der Regel
ein Disziplinarverfahren durchgefiihrt, bei dem Be-
amtinnen und Beamte mit Manahmen bis zur Ent-
fernung aus dem Beamtenverhéltnis, Ruhestandsbe-

- amtinnen und Ruhestandsbeamte bis zur Aberken-

32.12

32.13

nung des Ruhegehalts rechnen miissen. Anspruchsin-
haberinnen und Anspruchsinhabern auf Altersgeld
kann = das Altersgeld aberkannt werden (§ 86
LBeamtVGBW).

Unabhingig von der strafrechtlichen Beurteilung
stellt ein schuldhafter Versto3 gegen das Verbot der
Annahme von Belohnungen, Geschenken oder sons-
tigen Vorteilen bei Beamtinnen und Beamten ein dis-
ziplinarrechtlich zu untersuchendes Dienstvergehen
dar (§ 47 BeamtStG). Bei Ruhestandsbeamtinnen und
Ruhestandsbeamten oder friiheren Beamtinnen und
Beamten mit Versorgungsbeziigen gilt es nach § 47
Absatz 2 BeamtStG als Dienstvergehen, wenn sie
schuldhaft gegen das Verbot der Annahme von Be-
lohnungen, Geschenken oder sonstigen Vorteilen in
Bezug auf ihr fritheres Amt verstoBen.

Neben der Verhingung einer Freiheits- oder Geld-

strafe sind weitere Rechtsfolgen gesetzlich vorgese-
hen, zum Beispiel dass das Eigentum an dem aus der
rechtswidrigen Tat Erlangten auf den Staat iibergeht
(Verfall, §§ 73 ff. StGB).

Dariiber hinaus haften Beamtinnen und Beamte fiir
den durch ihre rechtswidrige und schuldhafte Tat ent-
standenen Schaden (§ 48 BeamtStG).

Beamtinnen und Beamte sind bei Einstellung schrift-
lich auf die Verpflichtungen hinzuweisen, die sich aus
§ 42 BeamtStG ergeben. Es ist dafiir Sorge zu tragen,
dass sie in regelmiBigen Abstidnden iiber diese Ver-

w

pflichtungen belehrt werden. Fiir die Belehrung ist
die Stelle zustindig, welche die Einstellung vor-
nimmt, im Ubrigen der Dienstvorgesetzte.

32.14 Die Dienstvorgesetzten haben etwaigen VerstcBen

32.15

33

gegen § 42 BeamtStG und die §§ 331 ff. StGB durch
geeignete organisatorische und personalwirtschaftli-

- che MaBBnahmen vorzubeugen.

Liegen zureichende tatséchliche Anhaltspunkte vor,
dass eine Beamtin oder ein Beamter schuldhaft gegen
das Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschen-
ken oder sonstigen Vorteilen verstofien hat, hat der
Dienstvorgesetzte die Dienstpflicht, ein Disziplinar-
verfahren einzuleiten (§ 8 LDG).

Bei Verletzung dieser Pflicht kann sich der Dienstvor-
gesetzte eines ‘Dienstvergehens schuldlg und nach
§ 357 StGB strafbar machen.

Die obersten Dienstbehdorden konnen erginzende
Hinweise geben oder Anordnungen treffen, um spezi-
ellen Gegebenheiten in ihren Bereichen oder einzel-
nen Verwaltungszweigen gerecht zu werden. Sie kon-
nen insbesondere Wertgrenzen festlegen oder fiir ge-
ringwertige Zuwendungen, die nicht von Nummer
32.6 erfasst sind, die Zustimmung allgemein erteilen,

sofern ein Bediirfnis-fiir eine Prufung im Einzelfall
nicht besteht.

Den in bestimmten Aufgabenbereichen titigen Beam-
tinnen und Beamten kann fiir bestimmte Zeitrdume
aufgegeben werden, Zuwendungen, fiir deren An-
nahme die Zustimmung allgemein erteilt oder als
allgemein erteilt anzusehen ist, unverziiglich dem
Dienstvorgesetzten anzuzeigen.

Nebentiitigkeit

Abgrenzung, Zustindigkeit Nebentétigkeit
(zu § 40 BeamtStG, § 60 LBG)

§ 60 Absatz 1 Satz 1 LBG grenzt die Nebentiitigkei-
ten von den Tatigkeiten im Hauptamt ab. Was zum
Hauptamt der Beamtinnen und Beamten gehort, ist
im Einzelfall zu entscheiden.

Keine Nebentidtigkeiten sind nach § 60 Absatz 1
Satz 2 LBG unentgeltliche Tétigkeiten, die zur per-
sonlichen Lebensgestaltung gehoren, wie zum Bei-
spiel Hobbys.

Offentliche Ehrendmter sind in § 1 der Landesneben-

tatigkeitsverordnung (LNTVO) geregelt; diese gelten
nach § 60 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 LBG ebenfalls

. nicht als Nebentitigkeit.

34

Nebentitigkeitsrechtliche Entscheidungen trifft der
jeweilige Dienstvorgesetzte. Bei abgeordneten Be-
amtinnen und Beamten ist dies grundsitzlich der
Dienstvorgesetzte der Behorde, zu der die Beamtin-
nen und Beamten abgeordnet sind.

Nebentitigkeit auf Verlangen (zu § 40 BeamtStG,

§ 61 LBG)

Der Dienstvorgesetzte hat bei der Ubertragung einer
Nebentitigkeit auf Verlangen die Fiirsorgepflicht
(§ 45 BeamtStG) zu beachten, zum Beispiel durch
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35

35.1

352

353

Entlastung der Beamtin oder des Beamten im Haupt-
amt.

Insbesondere in Fillen, in denen das Rechtsverhéltnis
zwischen der Beamtin oder dem Beamten und dem
Auftraggeber der Nebentitigkeit durch Bundesrecht
geregelt oder vertraglich festgelegt ist, beispielsweise
die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat einer Aktiengesell-
schaft, kann die Tétigkeit nicht ohne Weiteres durch
Landesrecht beendet werden (§ 61 Absatz 3 LBG). Je
nach Einzelfall bedarf es der Festlegung von Uber-
gangsfristen. Zudem konnen Ausnahmen von der
Pflicht zur Beendigung durch die Beamtin oder den
Beamten in Frage kommen, wenn ein dienstliches In-

teresse -an der Fortfiihrung der Nebentitigkeit auf

Verlangen besteht.

Genehmigungspflichtige Nebentiitigkeiten
(zu § 40 BeamtStG, § 62 LBG)

Der Antrag auf Erteilung einer Nebentitigkeitsgeneh-
migung muss alle Angaben und Nachweise enthalten,
die zur Beurteilung der Nebentétigkeit, insbesondere
der Versagungsgriinde, erforderlich sind (§ 62 Ab-
satz 4 Satz 1 LBG). Beamtinnen und Beamte haben
auf Verlangen die erforderlichen Nachweise zu fiih-
ren (§ 62 Absatz 4 Satz 2 LBG). Sie haben eine Mit-
wirkungspflicht. Zweifel gehen zu ihren Lasten.

Sind endgiiltige Nachweise zum Zeitpunkt der An-
tragstellung insbesondere hinsichtlich der Hohe der
Vergiitung noch nicht moéglich, haben die Beamtinnen

" und Beamten wenigstens anndhernde Angaben zu

machen, zum Beispiel kurze Darstellung der vorgese-
henen Vergiitungsgrundsitze oder vorgesehene, be-
reits bezifferbare Abschlagszahlungen. Den Beamtin-
nen und Beamten ist in der Genehmigung zur Auflage
zu machen, die ungefdhren Angaben zu prizisieren,
sobald dies moglich ist.

Der Antrag kann auch elektronisch gestellt werden,
sofern der Dienstvorgesetzte dies nach § 62 Absatz 4
Satz 3 LBG nicht ausgeschlossen hat.

Bei jedem Antrag ist zu priifen, ob zu besorgen ist,
dass durch die Nebentitigkeit dienstliche Interessen
beeintrichtigt werden (§ 62 Absatz 2 Satz 1 LBG).
Dies ist der Fall, wenn ein verniinftiger Grund fiir die

Annahme besteht, dass die Gefahr einer solchen Be- .

eintrdchtigung besteht. Ganz fernliegende Gefahren
geniigen dafiir nicht, andererseits muss die Gefahr der
Beeintriachtigung aber auch nicht in absehbarer Zeit
in hohem Mafe wahrscheinlich sein. In § 62 Absatz 2
Satz 2 LBG werden beispielhaft die wichtigsten Ver-
sagungsgriinde aufgezihlt.

Ein allgemeines offentliches Interesse an der Unter-
sagung einer Nebentitigkeit geniigt jedoch nicht. So
kann Beamtinnen und Beamten eine Nebentitigkeit

* beispielsweise nicht allein deshalb untersagt werden,

um Konkurrenz fiir die ortliche Wirtschaft zu vermei-
den.

Als Grenze fiir den zeitlichen Umfang der Nebenté-
tigkeiten gilt die Regelvermutung des § 62 Absatz 3
Satz 2 LBG (sogenannte Fiinftelvermutung). Bei der
Fiinftelberechnung sind alle genehmigungspflichti-

354

355

gen Nebentitigkeiten sowie alle anzeigepflichtigen
Nebentitigkeiten nach § 62 Absatz 6 LBG und § 63
Absatz 2 Satz 1 und Absatz 3 LBG einzubeziehen.
Bei Nebentitigkeiten auf Verlangen im Sinne des
§ 61 LBG ist zu priifen, ob und gegebenenfalls inwie-
weit eine Anrechnung gerechtfertigt ist. Dabei ist ins-
besondere die Belastung der Beamtinnen und Beam-
ten durch die Nebentitigkeit auf Verlangen sowie de-
ren eventuelle Ausiibung wihrend der Dienstzeit zu
beriicksichtigen.

Ergibt sich bei der Ausiibung mehrerer Nebentitig-
keiten eine Beeintrachtigung dienstlicher Interessen
durch zeitliche Uberbeanspruchung, so konnen Be-
amtinnen und Beamte in der Regel wihlen, welche
Nebentitigkeiten sie einschrinken oder aufgeben
mochten. Dies gilt nicht fiir Nebentétigkeiten auf Ver-
langen nach § 61 LBG.

Die Regelvermutung des § 62 Absatz 3 Satz 2 LBG
kann in Ausnahmefillen widerlegt werden. Das ist
insbesondere dann denkbar, wenn die Nebentitigkeit
die Beamtinnen und Beamten nicht voll in Anspruch
nimmt, zum Beispiel bei der Ableistung von Rufbe-
reitschaft oder wenn die Nebentétigkeit nur mit einer
geringen Belastung fiir die Beamtinnen und Beamten
verbunden ist. Ist mit der Nebentdtigkeit nur voriiber-
gehend eine stérkere zeitliche Inanspruchnahme ver-
bunden, wie zum Beispiel bei Priifungen oder Veran-
staltungen im Rahmen der Fortbildung, kann aus-
nahmsweise von der durchschnittlichen zeitlichen
Belastung im Monat oder im Kalendervierteljahr aus-
gegangen werden.

Fiir beurlaubte und teilzeitbeschiftigte Beamtinnen
und Beamte wird der Nebentitigkeitsumfang um den
prozentualen Anteil, um den die Wochenarbeitszeit
ermifigt ist, angehoben, maximal jedoch auf zwolf
Stunden pro Woche, soweit nicht speziellere Rege-
lungen bestehen, zum Beispiel zur Teilzeitbeschéfti-
gung wihrend einer Elternzeit (§ 76 Nummer 2 LBG
in Verbindung mit § 42 Absatz 3 AzUVO). Die Ne-
bentdtigkeit darf dem Zweck der Bewilligung des Ur-
laubs oder der Teilzeitbeschiftigung nicht zuwider
laufen (§ 62 Absatz 3 Satz 4 LBG).

. Auch fiir Beamtinnen und Beamte, die sich nach § 70

Absatz 2 Satz 1 Nummer 2-LBG in der Freistellungs-
phase des Blockmodells der Altersteilzeit befinden,
gilt die Zwolf-Stunden-Grenze des § 62 Absatz 3 Satz
4 LBG (vergleiche Nummer 44.5).

Eine Genehmigung ist fiir jede einzelne Nebentitig-
keit zu erteilen. Es kann aber auch eine zusammen-
fassende Genehmigung fiir fortlaufende oder wieder-
kehrende und gleichartige Nebentitigkeiten erteilt
werden.

In der Genehmigung ist auf eine eventuell bestehende
Ablieferungspflicht (§ 64 Absatz 3 LBG in Verbin-
dung mit § 5 Absatz 3, § 6 LNTVO) hinzuweisen.

Die Genehmigung soll auf ldngstens fiinf Jahre be-
fristet werden (§ 62 Absatz 5 Satz 1 LBG). In Aus-
nahmefillen kann eine lingere Genehmigung erteilt
werden. Es sollte jeweils gepriift werden, ob im Ein-
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35.6

35.7

35.8

zelfall eine kiirzere Frist angebracht ist, zum Beispiel

weil

— bei einer zusammenfassenden Genehmigung fiir
fortlaufende oder wiederkehrende und gleichartige
Nebentitigkeiten eine friihere Uberpriifung erfor-
derlich ist,

— damit zu rechnen ist, dass aufgrund eines Dienst-
stellen- oder Dienstpostenwechsels oder einer An-
derung des Aufgabengebiets eine Uberpriifung im
Hinblick auf mogliche Versagungsgriinde, insbe-
sondere Interessenkollisionen, erforderlich wird,

— die Beendigung der Nebentitigkeit innerhalb eines
kiirzeren Zeitraums wahrscheinlich ist.

Beginn und Ende der Frist bestimmen sich grundsétz-
lich nach den allgemeinen Regeln (§ 31 LVwV{G in
Verbindung mit § 187ff. des Biirgerlichen Gesetzbu-
ches (BGB)). Es wird empfohlen, im Genehmigungs-
bescheid grundsitzlich das Fristende festzusetzen.

Mit Auflagen und Bedingungen kann eine Nebenti-
tigkeit unter Umsténden genehmigungsfihig gemacht
werden, zum Beispiel um noch ungewissen Ereignis-
sen Rechnung zu tragen, denn die Versagungsbefug-
nis gilt nur, soweit eine Beeintrichtigung dienstlicher
Interessen zu besorgen ist.

Der Widerruf einer Genehmigung nach § 62 Absatz 7
LBG ist nur innerhalb eines Jahres ab dem Zeitpunkt
moglich, zu welchem dem Dienstherrn die fiir den
Widerruf maf3geblichen Tatsachen bekannt geworden
sind (§ 49 Absatz 2 Satz 2, § 48 Absatz 4 LVwV{G).

Mit § 62 Absatz 6 Satz 1 LBG wird bei genehmi-
gungspflichtigen Nebentitigkeiten geringen Umfangs
die sonst erforderliche Einzelfallgenehmigung durch
eine unmittelbar kraft Gesetzes erteilte Nebentitig-
keitsgenehmigung ersetzt. Es wird lediglich eine vor-
herige Anzeige der Nebentdtigkeit mit den nach § 62
Absatz 4 LBG erforderlichen Angaben verlangt. Bei
einer einmaligen Nebentitigkeit mit einer Vergiitung
unter 200 Euro entfillt auch die Anzeigepflicht.

Die Voraussetzungen fiir eine allgemein als erteilt
geltende Genehmigung, beziehungsweise fiir das
Entfallen der Anzeigepflicht, liegen nur vor, wenn die
Beamtinnen und Beamten nach sorgfiltiger Priifung
davon ausgehen diirfen, dass sie die Tatbestands-
merkmale fiir die allgemein als erteilt geltende Ge-
nehmigung, beziehungsweise den Entfall der Anzei-
gepflicht, im gesamten mafigeblichen Zeitraum erfiil-
len werden. Bestehen von vornherein Zweifel, ist ein
Genehmigungsantrag, beziehungsweise eine An-
zeige, erforderlich. ‘

Beabsichtigen Beamtinnen und Beamte entgegen ih-
rer urspriinglichen Planung eine weitere ' genehmi-
gungspflichtige Nebentitigkeit auszuiiben, und wird
dadurch die Jahreshochstgrenze iiberschritten oder

entfillt eine andere Voraussetzung der allgemein als.

erteilt geltenden Genehmigung, beziehungsweise des
Entfallens der Anzeigepflicht, so ist fiir die Ausiibung
der beabsichtigten und der bereits laufenden Neben-
tatigkeiten eine Genehmigung zu beantragen, bezie-
hungsweise eine Anzeige nachzuholen.

36

36.1

36.2

36.3

36.4

36.5

37

37.1

Nicht genehmigungspflichtige Nebentétigkeiten
(zu § 40 BeamtStG, § 63 LBG)

Wird fiir die in § 63 Absatz 2 Satz 1 LBG genannten
nicht genehmigungspflichtigen Nebentitigkeiten eine
Vergiitung (§ 3 LNTVO) geleistet, besteht in jedem
Einzelfall grundsitzlich eine vorherige Anzeige-
pflicht.

Eine Verwaltungserleichterung enthilt § 63 Absatz 2
Satz 2 LBG. Danach ist bei regelmiBig wiederkeh-
renden gleichartigen Nebentitigkeiten, wie zum Bei-
spiel bestimmten, in grofler Zahl anfallenden, gleich-
artigen Gutachtertitigkeiten, beispielsweise Labor-
gutachten, eine mindestens einmal jihrlich zu erstat-
tende Anzeige ausreichend (Sammelanzeige).

Unter § 63 Absatz 1 Nummer 2 LBG kann der Be-
trieb von Anlagen zur Erzeugung erneuerbarer Ener-
gien, insbesondere auf dem eigenen Hausdach fallen.
Fiir die eigene nebentitigkeitsrechtliche Bewertung
kommt es nicht auf die Bewertung nach dem Steuer-
recht an.

Eine tiberwiegend beratende Tatigkeit, beispielsweise
»Coaching, ist in der Regel keine Vortragstitigkeit
im Sinne von § 63 Absatz 1 Nummer 3 LBG.

In den Fillen des § 63 Absatz 1 Nummer 5 LBG be-
steht die Anzeigepflicht nur fiir eine Tétigkeit in
Selbsthilfeeinrichtungen der Beamtinnen und Beam-
ten, fiir die eine Vergiitung geleistet wird, nicht fiir
die tibrigen Fallgruppen der Nummer 5. Dabei ist zu
beachten, dass nach der Formulierung der Nummer 5
(Tatigkeiten in, nicht fiir Selbsthilfeeinrichtungen der
Beamtinnen und Beamten) nur solche Tatigkeiten ge-
nehmigungsfrei sind, die der Wahrung von Berufsin-
teressen dienen. Damit fillt die Tatigkeit der soge-
nannten Vertrauensleute von Selbsthilfeeinrichtun-
gen, das sind in der Regel Versicherungs- und Bau-
sparvermittlerinnen und -vermittler, nicht in den
Kreis der genehmigungsfreien Nebentitigkeiten. Fiir
sie besteht Genehmigungspflicht. Die Tiatigkeit in
den Organen der Selbsthilfeeinrichtungen ist dagegen
genehmigungsfrei. Sie ist allerdings anzeigepflichtig,
wenn fiir sie eine Vergiitung geleistet wird.

Eine Anzeigepflicht besteht nicht, wenn die anzeige-
pflichtigen Nebentitigkeiten insgesamt geringen Um-
fang haben (§ 63 Absatz 3 LBG). Werden die dort
festgelegten Grenzen entgegen den urspriinglichen
Erwartungen oder durch Hinzukommen einer weite-
ren genehmigungsfreien Nebentitigkeit tiberschrit-
ten, sind nachtriglich alle Nebentitigkeiten im Sinne
des § 63 Absatz 2 Satz 1 LBG anzuzeigen.

Nach § 63 Absatz 2 Satz 3 LBG gilt § 62 Absatz 4
LBG entsprechend (vergleiche Nummer 35.1). Erst
nach Erfiillung der Anzeigepflicht diirfen die Beam-

_tinnen und Beamten die Nebentitigkeit aufnehmen.

Einer schriftlichen Bestitigung bedarf es hierzu nicht.

Pflichten bei der Ausiibung (zu § 40 BeamtStG,
§ 64 LBG) )

Nach § 64 Absatz 4 Satz 3 LBG kann der Diénstvor-
gesetzte aus begriindetem Anlass jederzeit ndhere
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37.2

373

374

Auskiinfte und gegebenenfalls entsprechende Nach-
weise iliber die Nebentitigkeit verlangen. Ein begriin-
deter Anlass ist insbesondere gegeben, wenn sich im
Zusammenhang mit der Ausiibung der Nebentitigkeit
Anhaltspunkte fiir die Beeintrdchtigung dienstlicher
Interessen oder die Verletzung dienstlicher Pflichten
ergeben. Das Auskunftsverlangen steht im Ermessen
des Dienstvorgesetzten.

Nebentitigkeiten diirfen grundsétzlich nur in der
Freizeit und ohne Anrechnung auf die Arbeitszeit
ausgeiibt werden, weil die Wahrnehmung des Haupt-
amtes nicht durch Nebentitigkeiten beeintréichtigt
werden darf. Wihrend der Dienststunden und unter
Anrechnung auf die Arbeitszeit sind daher nur solche
Nebentitigkeiten zulédssig, die die Beamtinnen und
Beamten auf Verlangen ihres Dienstvorgesetzten aus-
iiben oder bei denen der Dienstvorgesetzte ein dienst-
liches Interesse an der Ausiibung der Nebentitigkeit
durch die Beamtinnen und Beamten anerkannt hat
(§ 4 Absatz 1 LNTVO).

Die Anerkennung des dienstlichen Interesses ist eine

. Ermessensentscheidung. Selbst wenn ein dienstliches

Interesse zu bejahen ist, ist der Dienstvorgesetzte
nicht zur Anerkennung verpflichtet. Uberwiegen an-
dere dienstliche Interessen, muss der Dienstvorge-
setzte die Ausiibung der Nebentitigkeit mit Anrech-
nung auf die Arbeitszeit nicht gestatten. Auch kann es
fiir die Beamtinnen und Beamten bei hoher Vergii-
tung zumutbar sein, die Nebentitigkeit ohne Anrech-
nung auf die Arbeitszeit auszuiiben oder den Dienst
nachzuleisten. :

Bei der Anerkennung eines dienstlichen Interesses
hat der Dienstvorgesetzte auch die Moglichkeit, den
Umfang der Anrechnung der Nebentitigkeit auf die
Arbeitszeit zu bestimmen. Die Anerkennung des
dienstlichen Interesses ist aktenkundig zu machen
(8§ 4 Absatz 1 Satz 2 LNTVO). Der Dienstvorgesetzte
muss sicherstellen, dass die ordnungsgemife Wahr-
nehmung des Hauptamts nicht beeintrachtigt wird.

Im Ubrigen kénnen Ausnahmen von dem Gebot, Ne-
bentdtigkeiten nur in der Freizeit auszuiiben, nur un-
ter den engen Voraussetzungen des § 4 Absatz 2
LNTVO in besonders begriindeten Fillen, insbeson-
dere im oOffentlichen Interesse, zugelassen werden.
Der Begriff des »offentlichen Interesses« ist weiter
als der des »dienstlichen Interesses«. In diesen Fillen
ist der Dienst nachzuleisten.

Die Vorgesetzten iiberwachen in geeigneter Weise die
Austibung von Nebentitigkeiten, insbesondere in ar-
beitszeitrechtlicher Hinsicht.

Nach § 64 Absatz 2 LBG kann eine Inanspruchnahme
von Einrichtungen, Personal oder Material des
Dienstherrn bei Vorliegen eines dienstlichen, 6ffentli-
chen oder wissenschaftlichen Interesses genehmigt

werden. Die §§ 10 und 11 LNTVO enthalten Rege- .

lungen iiber das dafiir fallige Entgelt. Unter den Vor-
aussetzungen des § 10 Absatz 2 Nummer 2 LNTVO

kann ein Entgelt bei einem dienstlichen Interesse an

einer Nebentitigkeit entfallen.

37.5

37.6

37.7

Verglitungen fiir Nebentitigkeiten im o6ffentlichen
Dienst (§ 64 Absatz 3 Nummer 1 LBG in Verbindung
mit § 2 ENTVO) oder auf Verlangen des Dienstherrn
ausgelibte (§ 64 Absatz 3 Nummer 2 LBG) sowie den
Beamtinnen oder Beamten mit Riicksicht auf die
dienstliche Stellung iibertragene Nebentitigkeiten
(§ 64 Absatz 3 Nummer 3 LBG) sind nach § 5 Absatz
3 LNTVO abzuliefern, soweit sie die in dieser Vor-
schrift festgelegten Freibetrige iiberschreiten. Ne-
bentitigkeiten im 6ffentlichen oder diesem gleichste-
henden Dienst liegen auch vor, wenn die Tétigkeit
aufgrund eines Vertragsverhiltnisses, beispielsweise
aufgrund eines Werkvertrags, Auftrags oder Ge-
schiftsbesorgungsvertrags, selbststindig wahrge-
nommen wird.

Die Pflicht zur Ablieferung entsteht, wenn die in die-
ser Vorschrift festgelegten Freibetriige iiberschritten
werden (§ 5 Absatz 4 LNTVO) und die abzufiihrende
Vergiitung durch Bescheid festgesetzt worden ist.
Von den Beamtinnen oder Beamten kann im Einzel-
fall auch verlangt werden, dass Aufzeichnungen iiber
die zugeflossenen Vergiitungen gefiihrt (§ 64 Absatz
4 Satz 3 LBG) und gegebenenfalls Nachweise iiber
Vergiitungen aus ablieferungspflichtigen Nebentitig-
keiten (§ 8 Absatz 1 Satz 2 LNTVO) vorgelegt wer-
den. Ausnahmen von der Ablieferungspflicht enthélt
§ 6 LNTVO, zum Beispiel fiir Lehr-, Vortrags- und
Priifungstitigkeiten. Maf3gebend fiir die Berechnung
des abzufiihrenden Betrags ist das Kalenderjahr, in
dem die Nebentitigkeit ausgeiibt worden ist, nicht der
Zeitpunkt, in dem die Vergiitung bezogen wurde (§ 5
LNTVO).

Den Vergiitungsbegriff definiert § 3 LNTVO. Danach
sind Vergiitungen auch geldwerte Vorteile und pau-
schalierte Aufwandsentschiddigungen. Auch. Sit-
zungsvergiitungen sind Vergiitungen, wenn es sich
um Entgelt fiir die Teilnahme an den Sitzungen und
um Abgeltung von Zeitversdumnis handelt. Soweit
als Sitzungsvergiitungen nachweislich nur Fahrkos-
ten, Tage- und Ubernachtungsgelder im Rahmen des
§ 3 Absatz 2 Nummer 1 LNTVO sowie weitere ein-
zelabrechnungsfihige Aufwendungen (§ 3 Absatz 2
Nummer 2 LNTVO) abgegolten werden, liegt eine
Nebentdtigkeitsvergiitung nicht vor. Zur Vergiitung
im Sinne der Vorschriften iiber die Ablieferungs-
pflicht zdhlt auch nicht die vereinnahmte Umsatz-
steuer, soweit sie ein Durchlaufposten ist, der nicht
im Vermogen der Beamtin oder des Beamten ver-
bleibt. Sie ist daher, soweit sie abzufiihren ist, das
heifit in Hohe der Umsatzsteuerzahllast, vom Vergii-
tungsbegriff ausgenommen (§ 3 Absatz 2 Nummer 3
LNTVO).

Nach § 5 Absatz 3a LNTVO sind bei der Ermittlung
des abzuliefernden Betrags bestimmte, im Zusam-
menhang mit der ablieferungspflichtigen Nebentitig-
keit entstandene Aufwendungen, fiir die die Beamtin-
nen und Beamten keinen Auslagenersatz erhalten ha-
ben, von der Bruttovergiitung abzusetzen, wie zum
Beispiel Reisekosten oder Nutzungsentgelte. Wih-
rend § 3 LNTVO regelt, inwieweit gewdhrte Auf-

~wandsentschddigungen oder Auslagenersatze zur
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Vergiitung zdhlen, gilt § 5 Absatz 3a LNTVO fiir den
Fall, dass die Beamtinnen und Beamten keinen Aus-
lagenersatz erhalten haben.

Jahrliche Aufstellung der ausgeiibten
Nebentitigkeiten (zu § 40 BeamtStG, § 65 LBG)

§ 8 LNTVO verlangt einmal jéhrlich eine Aufstellung
von Nebentdtigkeiten, die sich gegebenenfalls aus

- zwei Teilen zusammensetzt: der Erkléiruhg iiber alle

im Vorjahr ausgetibten genehmigungspflichtigen, an-
zeigepflichtigen sowie auf Verlangen des Dienstvor-
gesetzten ausgelibten Nebentitigkeiten (Absatz 1
Satz 1 Nummer 1) und der Abrechnung von abliefe-
rungspflichtigen Nebentitigkeitsvergiitungen (Absatz
1 Satz 1 Nummer 2). Die Dienstvorgesetzten sollen
die Beamtinnen und Beamten jdhrlich auf diese Ver-
pflichtung hinweisen und die Einhaltung {iberwa-
chen. Dies gilt insbesondere fiir die Angaben zur Ver-
giitung und Abrechnung bei den ablieferungspflichti-
gen Nebentitigkeiten.

§ 8 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 LNTVO betrifft ablie-
ferungspflichtige Nebentitigkeiten. Die Vorschrift
enthélt die Verpflichtung zur Vorlage einer Abrech-
nung iiber Vergiitungen aus ablieferungspflichtigen,
nicht geringfiigigen Nebentitigkeiten. Aus der Ab-
rechnung muss zusitzlich zur Angabe der Vergiitun-
gen, soweit wegen moglichen Uberschreitens des
maBgeblichen Ablieferungsfreibetrags erforderlich,
auch die Angabe eventueller Absetzungen nach § 5
Absatz 3a LNTVO ersichtlich sein.*Die Verpflich-
tung der Beamtinnen und Beamten, erhaltene Vergii-

tungen schon dann an den Dienstherrn abzuliefern,

wenn die Uberschreitung des Hochstbetrags feststeht
(§ 5 Absatz 4 LNTVO), bleibt unberiihrt. Die Pflicht
zur Vorlage einer Abrechnung trifft fiir vor Beendi-
gung des Beamtenverhiltnisses ausgeiibte abliefe-
rungspflichtige Nebentitigkeiten auch Ruhestandsbe-
amtinnen und Ruhestandsbeamte sowie friihere Be-
amtinnen und Beamte (§ 8 Absatz 3 LNTVO). Beam-
tinnen und Beamte sind zur Vorlage von Nachweisen
verpflichtet, wenn der Dienstvorgesetzte dies aus be-
griindetem Anlass, zum Beispiel bei Unklarheiten,
Widerspriichen oder Zweifeln, verlangt. Sind die Er-
klarung und Abrechnung fiir ein friiheres Kalender-
jahr bereits vorgelegt und fliet den Beamtinnen und
Beamten nachtriglich eine Vergiitung fiir eine in die-
sem Kalenderjahr ausgeiibte Nebentitigkeit zu, die in
die Abrechnung nach § 8 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2
LNTVO einzubeziehen ist, so ist unverziiglich eine
Nachtragsabrechnung fiir dieses Kalenderjahr vorzu-
legen.

Aus der Abrechnung sich ergebende, noch abzulie-
fernde Betréige sind unverziiglich anzufordern.

Im Rahmen der jahrlichen Aufstellung nach § 8 Ab-
satz 1 Satz 1 Nummern 1 und 2 LNTVO sind, unab-
héngig von einem Dienstherrenwechsel, alle ausge-
tibten genehmigungspflichtigen, anzeigepflichtigen
sowie die auf Verlangen des Dienstvorgesetzten aus-
gelibten Nebentitigkeiten im vorausgegangenen Ka-
lenderjahr zu beriicksichtigen.

38.4 Die Dienstvorgesetzten sollen in geeigneter Weise

39

40
40.1

40.2

priifen, ob die Angaben der Bediensteten in der jahrli-
chen Aufstellung den Tatsachen entsprechen und ob
sich die Nebentitigkeiten im Rahmen der Genehmi-
gung oder Anzeige halten.

Tétigkeit nach Beendigung des Beamten-
verhiltnisses (zu § 41 BeamtStG, § 66 LBG)

Nach § 41 BeamtStG haben Ruhestandsbeamtinnen
und Ruhestandsbeamte die in dieser Vorschrift ndher
bezeichneten Erwerbstitigkeiten oder sonstigen Be-
schiftigungen anzuzeigen. Die Regelung soll verhin-
dern, dass durch die private Verwertung von Amts-
wissen nach Ausscheiden aus dem Amt das Vertrauen
der Allgemeinheit in die Integritdt des offentlichen:
Dienstes und damit das Ansehen der Verwaltung ins-
gesamt beeintrichtigt wird.

Der zeitliche Rahmen der Verpflichtung ist in § 66
LBG geregelt. Hinsichtlich der Form der Anzelge gilt
Nummer 35.1 entsprechend.

. Arbeitszeit, Urlaub, Fiirsorge und Schutz

Arbeitszeit (zu § 67 LBG)

Die Hochstgrenze zuldssiger Arbeitszeit von durch-
schnittlich 48 Stunden in der Woche (Artikel 6 der
Richtlinie 2003/88/EG des Europédischen Parlaments

~ und des Rates vom 4. November 2003 iiber bestimmte

Aspekte der Arbeitszeitgestaltung) darf grundsétzlich
nicht tiberschritten werden. In die Durchschnittsbe-
rechnung sind Mehrarbeit und Bereitschaftsdienste
sowie Nebentitigkeiten als Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer oder in arbeitnehmerihnlichen Verhélt-
nissen einzubeziehen, nicht dagegen Reisezeiten au-
Berhalb der tdglichen Regelarbeitszeit und Rufbereit-
schaft, weil letztere Zeiten keine Arbeitszeiten sind,
auch wenn fiir sie entsprechend den Nummern 40.5
und 40.6 aus Fiirsorgegriinden Arbeitszeitausgleich
oder Dienstbefreiung gewéhrt wird.

Bei der dienstlichen Anordnung oder Genehmigung
von Mehrarbeit nach § 67 Absatz 3 LBG ist daher die
48-Stunden-Begrenzung zu beachten. Die zuldssige
durchschnittliche Wochenarbeitszeit darf zwar in ein-
zelnen Wochen durch Mehrarbeit iiberschritten wer-
den, sie muss aber im mafigebenden Bezugszeitraum
auf durchschnittlich hochstens 48 Stunden in der Wo-
che zuriickgefiihrt werden.

Dienst, der in Bereitschaft besteht, ist Arbeitszeit,
auch wenn Beamtinnen und Beamte in dieser Zeit
nicht aktiv zum Dienst herangezogen werden. Be-
reitschaftsdienst liegt vor, wenn sich Beamtinnen
und Beamte an einem bestimmten Ort, in der Regel
auflerhalb des Privatbereichs, zu einem jederzeitigen
unverziiglichen Einsatz bereitzuhalten haben und er-
fahrungsgemif mit einer Heranziehung zum Dienst
gerechnet werden kann. Die Hochstgrenze der Ar-
beitszeit von durchschnittlich 48 Stunden in der Wo-
che darf auch durch Bereitschaftsdienst nicht iiber-
schritten werden, soweit nicht ausnahmsweise unter
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40.4
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den Voraussetzungen des § 67 Absatz 2 LBG eine

Vereinbarung mit den Wechseldienst leistenden Be-

“amtinnen oder Beamten im jeweiligen Einzelfall ge-

troffen ist.

Fiir schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte kon-
nen unter Beriicksichtigung ihrer besonderen Situa-
tion und etwaiger Leistungseinschrinkungen abwei-
chende Regelungen fiir die Arbeitszeit und Arbeits-
pausen erforderlich sein. Insbesondere konnen auf die
Arbeitszeit Dialysebehandlungen, Diabetes-Einstel-
lungen, Kontrolluntersuchungen nach lebensbedroh-
lichen Erkrankungen oder Therapien bei schwerwie-
genden Erkrankungen angerechnet werden. Dabei
sind die Vorgesetzten grundsitzlich einzubeziehen.
Die Verkehrsverhiltnisse konnen ein Entgegenkom-
men beim Dienstbeginn und Dienstende rechtferti-
gen. Dies gilt insbesondere bei feststehender Arbeits-
zeit. In begriindeten Ausnahmefillen gilt dies auch
fiir nicht schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte.

Auf Verlangen sind schwerbehinderte Beamtinnen
und Beamte von Mehrarbeit freizustellen (§ 124 SGB
IX). Mehrarbeit im Sinne dieser Vorschrift ist die
iiber die tigliche Arbeitszeit hinausgehende Heran-
ziehung zum Dienst, es muss nicht Mehrarbeit im
Sinne von § 67 Absatz 3 LBG sein. Zu Mehrarbeit
konnen hier auch ausnahmsweise Reisezeiten und
Rufbereitschaft gerechnet werden, in dem Umfang, in

“dem Arbeitszeitausgleich oder Dienstbefreiung ge-

wihrt wird.

Im Lehrerbereich liegt Mehrarbeit in diesem Sinne
vor, wenn zusitzliche Unterrichtsstunden zu erteilen
sind oder zusitzliche Aufgaben iibertragen werden,
die nicht im Zusammenhang mit dem Deputat der
Lehrkraft stehen. '

Reisezeit, die nicht auf die Arbeitszeit angerechnet
oder in der kein vorgeschriebener Dienst verrichtet
wird, ist kein Dienst im Sinne des Arbeitszeitrechts.
Mit der Genehmigung der Dienstreise ist fiir die dafiir
notwendigen Reisezeiten keine Anordnung oder Ge-
nehmigung von Mehrarbeit nach § 67 Absatz 3 LBG
verbunden. '

Bei Dienstreisen werden Reisezeiten bis zur tiglichen
Hochstarbeitszeit von zehn Stunden nach MaRgabe
des § 8 Absatz 2 AzUVO auf die Arbeitszeit ange-
rechnet. Fiir dariiber hinausgehende Reisezeiten wird
Arbeitszeitausgleich nach MafBgabe der folgenden
Sidtze gewihrt. Reisezeit ist die Zeit von der Abreise
an der Wohnung oder an der Dienststelle bis zur An-
kunft an der Stelle des auswirtigen Dienstgeschiifts
oder in der auswirtigen Unterkunft. Entsprechendes
gilt fiir die Riickreise. Bei der Festlegung des Aus-
gangs- und Endpunktes der Dienstreise auch als Rei-
sezeit gilt Nummer 2 der Verwaltungsvorschrift des
Finanzministeriums zu § 7 des Landesreisekostenge-
setzes.

Arbeitszeitausgleich wird gewéhrt, falls die iiber die
Arbeitszeit hinausgehenden Reisezeiten zusammen
mit Arbeitszeit, einschlieBlich etwaiger Mehrarbeit,
die regelméBige Arbeitszeit um mehr als fiinf Stun-

.den im Kalendermonat iibersteigen. Bei Teilzeitbe-

40.6

schiftigung vermindern sich die fiinf Stunden ent-
sprechend der Verringerung der Arbeitszeit. Sind da-
nach Reisezeiten auszugleichen, wird fiir diese zu
einem Dritte] Arbeitszeitausgleich gewéhrt. Die aus-
zugleichenden Reisezeiten gelten nicht als Mehr-
arbeit, § 67 Absatz 3 Satz 2 LBG findet daher keine
Anwendung.

Fiir den Arbeitszeitausgleich mindestens innerhalb
dreier Monate soll die Reisezeit in dem auszuglei-
chenden Umfang dem Arbeitszeitkonto der Beamtin-
nen und Beamten gutgeschrieben oder in anderer
Weise die Inanspruchnahme eines Arbeitszeitaus-
gleichs ermoglicht werden. Falls dies nicht moglich
ist, ist den Beamtinnen und Beamten innerhalb eines
Jahres entsprechende Dienstbefreiung zu gewihren.

Fiir die Geschiftsbereiche des Staatsministeriums,
des Finanz- und Wirtschaftsministeriums, des Wis-
senschaftsministeriums, des Innenministeriums, des
Umweltministeriums, des Sozialministeriums, des
Ministeriums fiir Landlichen Raum und Verbraucher-
schutz, des Ministeriums fiir Verkehr und Infrastruk-
tur und des Integrationsministeriums wird im Einver-
nehmen mit diesen Ministerien bestimmt:

Beamtinnen und Beamte erhalten fiir die Inanspruch-
nahme durch Rufbereitschaft Arbeitszeitausgleich
nach Mafgabe der folgenden Sitze. Rufbereitschaft
unterscheidet sich von Bereitschaftsdienst (verglei-
che Nummer 40.2) und liegt vor, wenn sich Beamtin-
nen und Beamte in ihrer Freizeit auf Anordnung zu
Hause oder an einem anderen, vorbehaltlich § 54 Ab-
satz' 4 LBG frei wihl- und wechselbaren, soweit an-
geordnet von ihnen jeweils anzuzeigenden Ort inner-
halb eines gewissen Bereichs erreichbar (beispiels-
weise tiber Mobilgerite) bereithalten miissen, um bei
Bedarf auf Anforderung zur Dienstleistung abberufen
werden zu kénnen. Die Inanspruchnahme durch Ruf-
bereitschaft ist kein Dienst im Sinne.des Arbeitszeit-
rechts. Lediglich Zeiten einer tatséchlichen Heranzie-
hung zum Dienst sind auf die Arbeitszeit voll anzu-
rechnen.

Fiir Zeiten der Rufbereitschaft wird zu einem Achtel
Arbeitszeitausgleich gewihrt, falls dieses Achtel zu-
sammen mit Arbeitszeit, einschlieflich etwaiger
Mehrarbeit, gegebenenfalls auch mit auszugleichen-
den Reisezeiten die regelmafige Arbeitszeit um mehr
als fiinf Stunden im Kalendermonat iibersteigt. Bei
Teilzeitbeschiftigung vermindern sich die fiinf Stun-
den entsprechend der Verringerung der Arbeitszeit.
Die auszugleichende Zeit der Rufbereitschaft gilt
nicht als Mehrarbeit, § 67 Absatz 3 Satz 2 LBG findet
daher keine Anwendung.

Fiir den Arbeitszeitausgleich mindestens innerhalb
dreier Monate soll die Zeit der Rufbereitschaft in dem
auszugleichenden Umfang dem Arbeitszeitkonto der
Beamtinnen und Beamten gutgeschrieben oder in an-
derer Weise die Inanspruchnahme eines Arbeitszeit-
ausgleichs ermoglicht werden. Falls dies nicht mog-
lich ist, ist den Beamtinnen und Beamten innerhalb
eines Jahres entsprechende Dienstbefreiung zu ge-
wihren.
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Fernbleiben vom Dienst, Krankheit
(zu § 68 LBG)

Beamtinnen und Beamte, die wegen Krankheit dem
Dienst fernbleiben, haben ihre Dienstvorgesetzten
unverziiglich von der Erkrankung und, soweit mog-
lich, von ihrer voraussichtlichen Dauer zu verstiandi-
gen. Lehrerinnen und Lehrer im Schuldienst haben
die Schulleiterinnen und Schulleiter als Vorgesetzte
zu verstindigen. Auf Verlangen der Dienstvorgesetz-
ten, im Falle der Lehrerinnen und Lehrer im Schul-
dienst auf Verlangen der Schulleiterin oder des Schul-
leiters, haben erkrankte Beamtinnen und Beamte ein
arztliches Zeugnis tiber die Dienstunfahigkeit und
ihre Dauer vorzulegen. Ein &drztliches Zeugnis ist stets
vorzulegen, wenn die Dauer der Krankheit voraus-
sichtlich eine Woche iibersteigen wird, es sei denn,
dass auf die Vorlage des drztlichen Zeugnisses aus-
nahmsweise verzichtet wird. Als Nachweis der
Dienstunféhigkeit und ihrer voraussichtlichen Dauer
gilt auch eine Bescheinigung einer Heilpraktikerin
oder eines Heilpraktikers. Bei ldngerer Krankheit ist
die Dienstunfihigkeit auf Verlangen erneut nachzu-
weisen. In begriindeten Fillen kann eine &rztliche
oder amtsérztliche Untersuchung angeordnet oder ein
drztliches Zeugnis einer beamteten Arztin oder eines
beamteten Arztes verlangt werden. In diesen Fillen
tragt der Dienstherr die Kosten der Untersuchung
oder des Zeugnisses. Die Kosten der Krankmeldung
nach § 68 Absatz 2 Satz 2 LBG trigt die Beamtin
oder der Beamte. )

Sind Beamtinnen und Beamte innerhalb eines Jahres
langer als sechs Wochen ununterbrochen oder wie-
derholt dienstunfihig krank, ist zur Prdvention das
betriebliche FEingliederungsmanagement nach § 84
Absatz 2 Satz 1 SGB IX zu veranlassen.

Die gestufte Wiederaufnahme des Dienstes nach § 68
Absatz 3 LBG kann eine MaBinahme des betriebli-
chen Eingliederungsmanagements sein. Lang andau-
ernd im Sinne des § 68 Absatz 3 LBG ist eine Krank-
heit mit einer Dauer von mehr als sechs Wochen.

Die Einleitung eines Verfahrens mit dem Ziel der
Zurruhesetzung wegen Dienstunfahigkeit oder der
Verwendung in begrenzter Dienstfihigkeit (§§ 26, 27
BeamtStG, §§ 43 bis 45 LBG) bleibt unberiihrt.

Die gestufte Wiederaufnahme des Dienstes aufgrund

von § 68 Absatz 3 LBG ist freiwillig und liegt {iber-
wiegend im Interesse der erkrankten Beamtinnen und
Beamten, dienstliche Belange sollen daher soweit
moglich zuriickgestellt werden. Belange von schwer-
behinderten Beamtinrien und Beamten sind besonders
zu beriicksichtigen. Mit der betreffenden Beamtin
oder dem betreffenden Beamten ist unter Einbezie-
hung der Vorgesetzten entsprechend den é&rztlichen
Mafgaben eine Vereinbarung, moglichst in Schrift-
form, zu treffen. Die gestufte Wiederaufnahme soll
zunéchst nicht ldnger als sechs Monate vereinbart
werden. Ist nach dieser Zeit eine Wiederaufnahme
des Dienstes im bisherigen Beschiftigungsumfang
nach drztlicher Feststellung noch nicht moglich, aber
absehbar, soll die Wiedereingliederung fortgefiihrt

41.4

41.5

werden. Ist eine Wiederaufnahme des Dienstes im
bisherigen Beschiftigungsumfang dagegen nicht ab-
sehbar, ist die Zurruhesetzung wegen Dienstunfihig-
keit oder die Verwendung in begrenzter Dienstfahig-

. keit zu priifen. Aus dienststellenspezifischen Griinden

kann stattdessen eine gestufte Wiederaufnahme bis
zur Hochstdauer von zwolf Monaten vereinbart wer-
den.

Die Vorgesetzten haben mit darauf zu achten, dass die
drztlichen Vorgaben insbesondere hinsichtlich Belas-
tungen und zeitlicher Inanspruchnahme,-eingehalten
werden und der Genesungsprozess insoweit nicht
durch die Dienstausiibung gefahrdet wird. Die ge-
stufte Wiederaufnahme ist bei unvorhergesehenen ge-
sundheitlichen Beeintriachtigungen unverziiglich zu
unterbrechen und erst nach &rztlicher Riicksprache
wieder aufzunehmen.

Die erkrankten Beamtinnen und Beamten gelten wih-
rend der gestuften Wiederaufnahme weiterhin als
dienstunfihig, es handelt sich um keine Teilzeitbe-
schiftigung und keine Verwendung in begrenzter
Dienstfihigkeit. Zeiten der Dienstleistung sind zu er-
fassen, aber nicht als Arbeitszeit zu werten. Urlaub
und Arbeitszeitflexibilisierung finden wihrend der
Dauer der Wiedereingliederung nicht statt. Den be-
treffenden Beamtinnen und Beamten ist moglichst
weitgehende Freiheit in der Arbeitszeitgestaltung im
Benehmen mit den Vorgesetzen einzurdumen. Unter-
brechungen der gestuften Wiederaufnahme, zum Bei-
spiel zu Erholungszwecken, fiir die uneingeschrinkt
dienstfihige Beamtinnen oder Beamte Urlaub einset-
zen miissten, sollen zugelassen werden, soweit dies
mit den Zielen der gestuften Wiederaufnahme, gege-
benenfalls nach drztlichem Dafiirhalten, vereinbar ist.
Die Dienstleistung wéhrend der gestuften Wiederauf-
nahme ist bei leistungsbezogenen Bewertungen nicht
zu berticksichtigen. )

Entspricht die Dienstleistung nicht den Erwartungen,
die bei objektiver Betrachtung unter Berticksichti-
gung des Gesundheitszustands mindestens zugrunde
gelegt werden diirfen, soll die gestufte Wiederauf-
nahme widerrufen werden.

- Personen, die eine Gesundheitsgefahr fiir die tibrigen

Angehorigen der Dienststelle darstellen, weil sie oder
eine im selben Haushalt lebende Person an einer nach
§ 6 Absatz 1 Nummer 1 des Infektionsschutzgesetzes
(IfSG) meldepflichtigen oder an einer bedrohlichen
tibertragbaren Krankheit leiden oder dessen verdédch-
tig oder Trigerinnen oder Trdger eines Erregers nach
§ 7 Absatz 1 und 2 IfSG sind und nach arztlichem
Urteil eine Ansteckungsgefahr besteht, haben dem
Dienst so lange fernzubleiben, bis nach #rztlichem
Urteil eine Weiterverbreitung der Krankheit oder des
Erregers nicht mehr zu befiirchten ist. Ein entspre-
chendes drztliches Zeugnis, in begriindeten Fillen
amtsérztliches Zeugnis oder Zeugnis einer beamteten
Arztin oder eines beamteten Arztes, ist auf Verlangen
der Dienststelle beizubringen.

Haben Beamtinnen oder Beamte allgemeine staats-
biirgerliche Pflichten wahrzunehmen, haben sie die
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Heranziehung, Einberufung oder Vorladung ihren
Dienstvorgesetzten so zeitig anzuzeigen, dass fiir
Stellvertretung gesorgt werden kann. Die Wahrneh-
mung solcher Pflichten gilt als notwendig und ist ge-
geniiber dienstlichen Griinden vorrangig.

Allgemeine staatsbiirgerliche Pflichten sind insbe-
sondere die Heranziehung als Wahlhelferinnen und
Wahlhelfer bei 6ffentlichen Wahlen und Abstimmun-
gen, die Wahrnehmung amtlicher, gerichtlicher,
staatsanwaltschaftlicher oder polizeilicher Termine
(Zeugenaussagen oder Sachverstindige) oder das Be-
folgen einer behordlichen Vorladung, soweit solche
Termine oder Vorladungen nicht durch private Ange-
legenheiten der Beamtinnen und Beamten veranlasst
sind. Staatsbiirgerliche Pflichten nach dem Recht ei-
nes Mitgliedstaats der Europdischen Union stehen
solchen nach deutschem Recht gleich.

Sonderurlaub ist nicht erforderlich. Die notwendige
Abwesenheit vom Dienst wird nach Mafgabe der
Vorschriften iiber den Sonderurlaub auf die Arbeits-
zeit angerechnet.

Fiir' die Erfiillung besonderer staatsbiirgerlicher
Pflichten als ehrenamtliche Tétigkeit im 6ffentlichen
Leben, zum Beispiel als ehrenamtliche Richterinnen
und Richter, gilt § 29 Absatz 1 Nummer 2 AzUVO,
soweit hierfiir nicht Sonderbestimmungen vorrangig
sind (vergleiche auch Nummer 47).

Wird durch das Fernbleiben vom Dienst wéhrend
konkret festgesetzter Dienststunden, zum Beispiel in
feststehender Arbeitszeit oder nach Dienstplan, Ar-
beitszeit versdumt, ist diese grundsétzlich nicht nach-
zuholen. Besoldungs- oder disziplinarrechtliche Fol-
gen bleiben unberiihrt. :

Rechtsschutz aus Fiirsorgegesichtspunkten (zu
§ 45 BeamtStG)

Ist gegen eine Beamtin oder einen Beamten wegen

einer dienstlichen Verrichtung oder eines Verhaltens,
das mit einer dienstlichen Tétigkeit im Zusammen-
hang steht, ein Ermittlungsverfahren der Staatsan-
waltschaft eingeleitet, die dffentliche Klage im straf-
gerichtlichen Verfahren oder Privatklage (§ 374
StPO) erhoben, der Erlass eines Strafbefehls bean-
tragt oder ein Buflgeldbescheid erlassen worden,
kann der Beamtin oder dem Beamten auf Antrag zur

Bestreitung der notwendigen Auslagen (§ 464 a Ab-

satz 2 StPO) der Rechtsverteidigung ein Vorschuss
oder, wenn Dienstbeziige nicht bezogen werden, ein
zinsloses Darlehen gewihrt werden.

Eine Vergiitungsvereinbarung mit einer Rechtsanwil-
tin oder einem Rechtsanwalt darf nur dann als not-

wendig anerkannt und bei der Bemessung des Vor-
. schusses oder des Darlehens beriicksichtigt werden,

wenn dies nach der Bedeutung der Angelegenheit so-
wie nach Umfang und Schwierigkeit der anwaltlichen
Tatigkeit gerechtfertigt erscheint. In diesem Fall hat
die Beamtin oder der Beamte den Antrag auf Gewéh-
rung der Rechtshilfe unmittelbar nach Beauftragung
der Rechtsanwiltin oder des Rechtsanwalts, aber vor
Abschluss der im Entwurf beizufiigenden Vergii-

422

423

424

tungsvereinbarung vorzulegen. Ein nach Abschluss
der Vergiitungsvereinbarung vorgelegter Antrag kann
in dem Umfang abgelehnt werden, in welchem der
gesetzliche Gebiithrenrahmen iiberschritten wird. Er
soll in diesem Umfang abgelehnt werden, wenn die
Beamtin oder der Beamte die Vorlageverpflichtung
bei Abschluss der Vergiitungsvereinbarung kannte.
Bei erheblicher Uberschreitung des gesetzlichen Ge-
biihrenrahmens kann die Behorde eine Stellung-
nahme der Anwaltskammer iiber die Angemessenheit
der Vergiitung einholen. Die Behorde ist an das Er-
gebnis der Stellungnahme nicht gebunden. Zahlun-
gen diirfen erst nach Vorlage einer wirksamen Vergii-
tungsvereinbarung geleistet werden.

Fiir Verfahren, die der Durchsetzung von zivilrechtli-
chen Anspriichen aus Rechtsverletzungen dienen, die
die Beamtin oder der Beamte oder ihre oder seine Fa-
milie infolge von Anschldgen erlitten hat, die sich ge-
gen die pflichtgemiBe Aufgabenerfiillung der Beam-
tin oder des Beamten beziehungsweise gegen sie oder
ihn als Beamtin oder Beamten des Landes richten,
findet Nummer 42.1 mit der Maligabe entsprechende
Anwendung, dass die notwendigen Auslagen auch
Vorauszahlungen und Vorschiisse nach §§ 10 bis 18
des Gerichtskostengesetzes umfassen. Gleiches gilt,
wenn die Beamtin oder der Beamte wegen einer
dienstlichen Verrichtung oder eines Verhaltens, das
mit einer dienstlichen Tétigkeit im Zusammenhang
steht, zivilrechtlich in Anspruch genommen wird.

Voraussetzung fiir die Bewilligung von Rechtsschutz
ist, dass

— ein dienstliches Interesse an einer zweckentspre-
chenden Rechtsverteidigung besteht. Ein solches
besteht in der Regel nicht, wenn das der Beamtin
oder dem Beamten zur Last gelegte Verhalten sich
gegen den Dienstherrn gerichtet hat oder wenn der
Dienstherr selbst, nicht lediglich aufgrund gesetzli-
cher Pflichten nach dem Legalitétsprinzip, das Ver-
fahren gegen den Bediensteten veranlasst hat,

— die Verteidigungs- oder sonstige Verfahrensmaf-
nahme, zum Beispiel Bestellung einer Rechtsan-
wiltin oder eines Rechtsanwalts, Einholung eines
Gutachtens, Erhebung der zivilrechtlichen Klage,
Einlegung eines Rechtsmittels; wegen der Eigenart
der Sach- oder Rechtslage geboten erscheint,

— die Verauslagung der Kosten der Beamtin oder dem
Beamten nicht zugemutet werden kann, was bei
fehlendem Verschulden des Bediensteten in der Re-
gel der Fall ist und

— von anderer Seite, ausgenommen von Gewerk-
schaften und Berufsverbinden, Rechtsschutz nicht
zu erlangen ist. Hat die Beamtin oder der Beamte
bei einer privaten Rechtsschutzversicherung einen
Selbstbehalt zu tragen, kann hierfiir ein Vorschuss
oder ein zinsloses Darlehen gewihrt werden.

Der beim Dienstvorgesetzten einzureichende Antrag
soll enthalten:

— das Aktenzeichen der Ermittlungsbehtrde oder des
Gerichts, moglichst auch Kopien der bisher ergan-
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42.5

42.6

42.7

genen Entscheidungen, beziehungsweise der geg-
nerischen Schriftsitze,

— eine kurz gefasste Schilderung des Sachverhalts
unter Darlegung des Vorbringens der Beamtin oder
des Beamten,

— die Griinde, die die Verteidigungs- oder sonstigen
MaBnahmen geboten erscheinen lassen,

— Namen und Anschrift von Bevollméichtigten oder
Gutachterinnen und Gutachtern,

— die Angabe der voraussichtlichen Kosten der
Rechtsverteidigung oder Rechtsvertretung.

Der Antrag ist fiir jede Instanz neu zu stellen.

Bei abgeordneten Beamtinnen und Beamten gilt
Nummer 14.5 entsprechend.

Soweit nicht nach den Nummern 42.6 und 42.7 der
Vorschuss endgliltig vom Land als Haushaltsausgabe
iibernommen oder das Darlehen in einen Zuschuss

umgewandelt wird, ist der Vorschuss oder das Darle- -

hen zu tilgen. In begriindeten Féllen kann Ratenzah-
lung bewilligt werden, die in der Regel spitestens
nach zwei Jahren abgeschlossen sein soll.

Wird die Beamtin oder der Beamte in dem Strafver-
fahren freigesprochen, so wird auf Antrag der Vor-
schuss endgiiltig vom Land als Haushaltsausgabe
iibernommen oder das Darlehen in einen Zuschuss
umgewandelt, soweit die Beamtin oder der Beamte
fiir notwendige Auslagen Kostenerstattung oder Er-
satz durch die Staatskasse oder einen Dritten nicht
erlangen kann. Dies gilt nicht fiir Kosten, die die Be-
amtin oder der Beamte durch Sdumnis oder Verschul-
den (§§ 95, 344 ZPO) veranlasst hat.

Das gleiche gilt, wenn

— das Verfahren nicht nur vorldufig eingestellt oder -

nicht erdffnet wird oder

— die Beamtin oder der Beamte auer Verfolgung ge-
setzt wird und die Annahme gerechtfertigt ist, dass
kein oder nur ein geringes Verschulden vorliegt.

In den in Nummer 42.2 genannten Verfahren steht das
Obsiegen einem Freispruch gleich.

Wird die Beamtin oder der Beamte verurteilt oder er-
geht gegen sie oder ihn ein BuBgeldbescheid oder
bleibt die Verfolgung des Anspruchs im Sinne von
Nummer 42.2 ohne Erfolg, ist der Vorschuss oder das
Darlehen grundsitzlich durch die Beamtin oder den
Beamten zu tilgen. Nach Lage des Einzelfalles, ins-
besondere bei nur geringem Verschulden, kann auf
Antrag der Vorschuss zu einem angemessenen Teil
endgiiltig vom Land als Haushaltsausgabe iibernom-
men oder das Darlehen zu einem angemessenen Teil
in einen Zuschuss umgewandelt werden, soweit die
Beamtin oder der Beamte fiir notwendige Auslagen
Kostenerstattung oder Ersatz durch die Staatskasse
oder einen Dritten nicht erlangen kann. In Ausnahme-
fdllen ist bei Vorliegen einer besonderen Hirte die
Ubernahme des Vorschusses oder die Umwandlung

des Darlehens auf Antrag auch in voller Hohe mog- -

lich.

42.8

42.9

Die notwendigen Auslagen konnen in entsprechender
Anwendung der Nummern 42.1 bis 42.4, 42.6 und
42.7 auf Antrag vom Land als Haushaltsausgabe auch
iibernommen werden, soweit bis zum Abschluss. des
Verfahrens ein Vorschuss oder ein Darlehen nicht ge-
wihrt worden ist.

Das gilt nicht, wenn Rechtsschutz von einer Gewerk-
schaft oder einem Berufsverband gewihrt worden ist.

Die Verfahrenskosten, die die Beamtin oder der Be-
amte zu tragen hat, oder ein Teil davon, beispiels-
weise die einem Neben- oder Privatkldger zu erstat-
tenden notwendigen Auslagen, kénnen in besonderen
Fillen, insbesondere bei auflergewohnlicher Hohe, in
entsprechender Anwendung der Nummer 42.7 auf
Antrag vom Land als Haushaltsausgabe tibernommen
werden.

Verfahrenskosten sind die nach § 464 a Absatz 1 StPO
entstandenen Gebiihren und Auslagen der Staatskasse
sowie die Privatklage- und Nebenklagekosten nach
§§ 471, 472 StPO oder die Gerichtskosten und auB3er-
gerichtlichen Kosten der obsiegenden anderen Partei
nach § 91 ZPO.

Antrige sind innerhalb eines Jahres nach dem rechts-
kréftigen Abschluss des Verfahrens oder der sonsti-
gen Erledigung zu stellen.

Erhebt eine Beamtin oder ein Beamter, gegen die
oder den Privatklage erhoben ist, Widerklage (§ 388
StPO), gelten fiir die durch die Widerklage entstehen-
den Kosten die Nummern 42.1 bis 42.4 entsprechend.

~ Nach Abschluss des Verfahrens hat die Beamtin oder

der Beamte den Vorschuss oder das Darlehen grund-
sdtzlich auch insoweit zu tilgen, als die Verfahrens-
kosten der Widerklage von ihr oder ihm zu tragen
sind. Nummer 42.5 Satz 2 gilt entsprechend. Nach
Lage des Einzelfalles kann auch insoweit, als die Be-
amtin oder der Beamte die Verfahrenskosten der Wi-
derklage zu tragen hat, der Vorschuss zu einem ange-
messenen Teil oder in voller Hohe endgiiltig vom
Land als Haushaltsausgabe iibernommen. oder das -
Darlehen zu einem angemessenen Teil oder in voller

- Hohe in einen Zuschuss umgewandelt werden. Dies

gilt bei Erledigung durch Vergleich entsprechend.
Nummer 42.8 ist entsprechend anzuwenden.

42.10 Fir Beamtinnen und Beamte des Polizeivollzugs-

dienstes und vergleichbarer Dienste, zum Beispiel
Vollzugs- und Vollstreckungsbeamtinnen und -be-
amte, gelten die Nummern 42.1 bis 42.9 mit folgen-
den Mafigaben: '

In den in Nummer 42.1 Absatz 1 und Nummer 42.2
Satz 2 genannten Verfahren besteht in der Regel ein
dienstliches Interesse an der zweckentsprechenden
Rechtsverteidigung, wenn die dienstliche Tétigkeit in
der Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben, insbeson-
dere in der Ausiibung von Zwang, bestand. Nummer
42.3 erster Spiegelstrich gilt entsprechend.

Unter den Voraussetzungen der Nummern 42.3 und
42.10 Absatz 2 hat die Beamtin oder der Beamte An-
spruch auf die Gewidhrung von Rechtsschutz nach
den Nummern 42.1 und 42.2 Satz 2.



Nr.5

42.11

GABI. vom 25. Mai 2016 v 313

Hat die Beamtin oder der Beamte gegen eine strafge-
richtliche Entscheidung auf Weisung der obersten
Dienstbehorde einen Rechtsbehelf eingelegt, so sind
auch bei einer Verurteilung die dadurch entstehenden
notwendigen Kosten der Rechtsverteidigung nach
MaBgabe von Nummer 42.6 Absatz 1 endgiiltig vom
Land als Haushaltsausgabe zu iibernehmen. In die-
sem Fall sind auch die der Beamtin oder dem Beam-
ten auferlegten Gerichtskosten und die notwendigen
Auslagen eines Nebenkldgers zu iibernehmen. Bei
der Erteilung der Weisung soll der Beamtin oder dem
Beamten die Ubernahme der Kosten schriftlich zuge-
sagt werden.

Der Beamtin oder dem Beamten kénnen die gesetzli-
chen Gebiihren und Auslagen einer Rechtsanwiltin
oder eines Rechtsanwalts erstattet werden, die durch
die Zuziehung einer Rechtsanwiltin oder eines
Rechtsanwalts zur strafgerichtlichen Zeugenverneh-
mung der Beamtin oder des Beamten iiber ihr oder
ihm aus dienstlichem Anlass bekannt gewordene Tat-
sachen entstehen. Die Kostenerstattung kommt nur in
Betracht, wenn die Beratung der Beamtin oder des
Beamten durch eine Beamtin oder einen Beamten mit
Befdhigung zum Richteramt nicht ausreicht und
daher die Zuziehung der Rechtsanwiltin oder des
Rechtsanwalts zur Wahrung der Zeugenrechte unab-
weisbar erforderlich ist.

Entscheidungen trifft die nach § 4 Absatz 1 LBG zu-
stindige Stelle.

42.12 Unberiihrt bleiben ein Anspruch nach § 2 Absatz 2

42.13

43

43.1

des Pflichtversicherungsgesetzes in Verbindung mit
§ 101 Absatz 1 Satz 2 und 3 des Versicherungsver-
tragsgesetzes und ein Anspruch der Beamtin oder des
Beamten auf Ubernahme der notwendigen Kosten der
Rechtsverteidigung und auf Freistellung von den ihr
oder ihm auferlegten gerichtlichen und auBergericht-
lichen Kosten.

Die Nummern 42.1 bis 42.12 gelten auch fiir Ruhe-
standsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte sowie fiir
frithere Beamtinnen und Beamte, soweit sie Versor-
gungsleistungen erhalten oder einen Anspruch auf
Altersgeld haben. Zustindig fiir die Entscheidung ist
der letzte Dienstvorgesetzte.

Pflicht zum Schadenersatz (zu § 48 BeamtStG,
§ 59 LBG)

Die Haftung von Beamtinnen und Beamten gegen-
tiber dem Dienstherrn umfasst sowohl unmittelbare
Schiden als auch mittelbare Schiden, das heiflt Schi-
den, fiir die der Dienstherr zum Beispiel nach §§ 31,
89, 823 BGB, §§ 278, 831 BGB, §§ 7ff. des StraBen-
verkehrsgesetzes oder § 839 BGB in Verbindung mit
Artikel 34 GG Dritten Schadenersatz geleistet hat.
Wer ein Dienstkraftfahrzeug fiihrt, haftet dem Land
— fiir Fremdschéden nur in denjenigen Ausnahmefil-
len und auch nur in der Hohe, in denen auch eine
Haftpflichtversicherung gegeniiber ihren Versi-
cherten Regressanspriiche geltend machen konnte,
— fiir Eigenschéden nur bei Vorsatz und grober Fahr-
lassigkeit.

43.2

43.3

434

43.5

Soweit fiir einzelne Geschéftsbereiche nichts Abwei-
chendes bestimmt ist, ist der Dienstvorgesetzte fiir
die Bearbeitung und Entscheidung iiber die Heranzie-
hung zum Schadenersatz zusténdig.

Da wegen der Schwierigkeit der einschlidgigen
Rechtsfragen in jedem Fall eine Beamtin oder ein Be-
amter mit der Befdhigung zum Richteramt zu beteili-
gen ist, ist der hohere Dienstvorgesetzte zu beteiligen,
wenn weder der Dienstvorgesetzte noch eine sonstige
Person der Behorde diese Befahigung besitzt.

Die Bearbeitung darf nicht durch eine Person erfol-
gen, die in dem Schadensfall als Mitverursacher oder

- Verletzter in Betracht kommt.

Fiir die Feststellung des Sachverhalts sind unter ande-
rem die fiir den Schadensfall verantwortlichen Beam-
tinnen und Beamten aufzufordern, sich in der Regel
schriftlich oder zur Niederschrift der mit der Sachauf-
kldrung beauftragten Person zu duflern. Alle Beweis-
mittel sind zu sichern.

Etwaige Fbrderungen, die sich aus dem Schadensfall
gegen Dritte ergeben, sind gleichfalls zu sichern.

Liegen die Haftungsvoraussetzungen vor, besteht
grundsitzlich eine Verpflichtung, den Schadenersatz-
anspruch gegeniiber den verantwortlichen Beamtin-
nen und Beamten geltend zu machen. Die Geltend-
machung hat dabei moglichst in einer Form zu erfol-
gen, die die Verjahrung hemmt oder neu beginnen
lasst. Auch die mit der Bearbeitung von Schadensfil-
len beauftragten Personen sind ersatzpflichtig, wenn
sie die ihnen obliegenden Pflichten vorsitzlich oder
grob fahrlédssig verletzen.

Bei hohem Schaden ist zu priifen, welcher Betrag un-

ter Beriicksichtigung der Fiirsorgepflicht, des Mafes
des Verschuldens, des bisherigen Verhaltens der Be-
amtin oder des Beamten und der Gesichtspunkte, die
beim Abschluss eines Vergleichs und bei der Verén-
derung von Anspriichen zu beachten sind, einzu-
klagen wire. Bleibt dieser Betrag um mindestens
25000 Euro hinter dem Schaden zuriick, bedarf die
Beschriankung der Geltendmachung des Schadener-
satzanspruchs auf den Teilbetrag der Einwilligung
des Finanz- und Wirtschaftsministeriums.

Einer Einwilligung des Finanz- und Wirtschaftsmi-
nisteriums bedarf es nicht, wenn aus Kostengriinden
nur ein Teilbetrag gerichtlich geltend gemacht wird
und dies im Einvernehmen mit der Beamtin oder dem
Beamten mit Wirkung fiir den gesamten Schadensbe-
trag und beziehungsweise oder unter dem ausdriickli-
chen Vorbehalt der Geltendmachung des gesamten
Schadensbetrags erfolgt. Aus Rechtsgriinden sollte
eine Teilklage regelmifig aber nur als »offene« Teil-
klage unter Vorbehalt der Geltendmachung des ge-
samten Schadenersatzanspruchs und nur dann erho-
ben werden, solange noch keine Verjdhrung droht.

Mit dem Ziel, ein Anerkenntnis iiber den ansonsten
gegebenenfalls gerichtlich geltend zu machenden
Schadenersatzanspruch zu erreichen, sollten dann
Verhandlungen mit der Beamtin oder dem Beamten
gefiihrt werden.
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43.7
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43.9

Ergeben sich aus dem Schadensfall auch Forderun-
gen gegen Dritte, sind in der Regel aus Fiirsorgegriin-
den zunichst diese Forderungen geltend zu machen.
Es ist darauf zu achten, dass die Anspriiche gegen-
iiber der Beamtin oder dem Beamten nicht verjdhren.

Werden Ersatzpflichtigen Geldleistungen, zum Bei-
spiel Besoldungs- oder Versorgungsbeziige oder ein-
malige Leistungen, geschuldet, kann von der Mog-
lichkeit der Aufrechnung nach §§ 387ff. BGB Ge-
brauch gemacht werden. Dabei ist zu beachten, dass
sich das Aufrechnungsrecht nach § 14 Absatz 2 Satz 1
LBesGBW und § 4 Absatz 2 Satz 1 LBeamtVGBW
auf den pfandbaren Teil der Beziige (§§ 850 bis 8501
ZPO) beschrinkt und nach §4 Absatz 3 Satz 1
LBeamtVGBW fiir die dort genannten Versorgungs-
leistungen ganz ausgeschlossen ist. Nur bei vorsitz-
lich begangener unerlaubter Handlung gelten nach
§ 14 Absatz 2 Satz 2 LBesGBW und § 4 Absatz 2
Satz 2 LBeamtVGBW diese Einschrinkungen nicht,
ausgenommen in den Fillen des §4 Absatz 3
LBeamtVGBW. Anders als beim Anerkenntnis (§ 212
Absatz 1 Nummer 1 BGB) beginnt die Verjdhrung im
Fall der Aufrechnung nicht neu, sie wird durch Auf-
rechnung nur ausnahmsweise gehemmt (§ 204 Ab-
satz 1 Nummer 5 BGB).

Vor der beabsichtigten Geltendmachung des Scha-
denersatzanspruchs ist der Beamtin oder dem Beam-
ten Gelegenheit zu geben, sich abschlieend zu du-
Bern. /

Die Entscheidung iiber die Heranziehung zum Scha-
denersatz ist der Beamtin oder dem Beamten unter

‘Darlegung des Sachverhalts auch im Falle der Auf-

rechnung schriftlich mitzuteilen. Es ist Gelegenheit
zu einem schriftlichen Anerkenntnis zu geben.

Bei Schadenersatzanspriichen, die nicht Riickgriffs-
anspriiche nach § 48 BeamtStG, Artikel 34 Satz 2 GG
sind, besteht gegeniiber Beamtinnen und Beamten ein
Wahlrecht zwischen der Aufrechnung, der Erhebung
einer Leistungsklage vor dem Verwaltungsgericht
oder dem FErlass eines mit Rechtsbehelfsbelehrung
versehenen Leistungsbescheids.

‘Riickgriffsanspriiche nach § 48 BeamtStG, Artikel 34

Satz 2 GG konnen gegeniiber Beamtinnen und Beam-
ten nicht durch Leistungsbescheid geltend gemacht
werden, da nach Artikel 34 Satz 3 GG der ordentliche

~ Rechtsweg nicht ausgeschlossen werden darf. In die-

sen Fillen ist daher moglichst auf ein Anerkenntnis
hinzuwirken.

Wegen der unterschiedlichen Rechtswege sollte von
der Aufrechnung eines nicht rechtskriftig festgestell-
ten Riickgriffsanspruchs aus Amtshaftung mit Besol-
dungsanspriichen gegen den Willen der Beamtin oder
des Beamten abgesehen werden, da im verwaltungs-
gerichtlichen Verfahren gegen den geltend gemachten
Anspruch auf Weiterzahlung der vollen Dienstbeziige
nicht mit der Schadenersatzforderung wegen Amts-
pflichtverletzung als einer sogenannten rechtsweg-
fremden Gegenforderung nach § 17 Absatz 2 Satz 2
des Gerichtsverfassungsgesetzes aufgerechnet wer-
den kann.

44
44.1

44.2

443

44.4

44.5

44.6

Altersteilzeit (zu § 70 LBG)

Die Altersteilzeit fiir schwerbehinderte Beamtinnen
und Beamte ist eine Sonderform der Teilzeitbeschéf-
tigung. Die Beamtinnen oder Beamten miissen zum
Zeitpunkt der Antragstellung schwerbehindert im
Sinne von § 2 Absatz 2 SGB IX sein, das heif3it es
muss die Schwerbehinderteneigenschaft nach § 69
Absatz 1 SGB IX mit einem Grad der Behinderung
von wenigstens 50 festgestellt sein. Die Beamtinnen
oder Beamten haben dies in der Regel durch den
Schwerbehindertenausweis nachzuweisen. Uber die
Bewilligung der Altersteilzeit ist nach pflichtgema-
Bem Ermessen zu entscheiden. Dabei sind neben den
dienstlichen Belangen auch die Belange der schwer-
behinderten Beamtinnen oder Beamten angemessen
zu beriicksichtigen. ‘

Der Antrag muss sich auf die Zeit bis zum Beginn des
Ruhestands (Erreichen der Altersgrenze fiir den Ein-
tritt in den Ruhestand kraft Gesetzes oder Versetzung
in den Ruhestand auf Antrag) erstrecken. Altersteil-
zeit im Teilzeit- wie im Blockmodell steht grundsétz-
lich einer Hinausschiebung des Eintritts in den Ruhe-
stand nach § 39 LBG nicht entgegen. Dabei muss im
Einzelfall, gegebenenfalls durch drztliche Untersu-
chung nach § 53 LBG, gepriift werden, ob unter Be-
riicksichtigung der Schwerbehinderung und der mog-
licherweise damit einhergehenden Belastungen im
Dienst die Voraussetzungen fiir die Hinausschiebung
des Eintritts in den Ruhestand vorliegen.

Die Hochstgrenze des Altersteilzeitumfangs nach
§ 70 Absatz 1 Satz 1 LBG gilt fiir Teilzeitbeschaf-
tigte, die ihr Arbeitszeitvolumen in den letzten zwei
Jahren vor Beginn der Altersteilzeit erhoht haben. In
diesem Fall kann Altersteilzeit nur in Hohe von 60
Prozent der in den letzten zwei Jahren durchschnitt-
lich geleisteten Arbeitszeit bewilligt werden.

Altersteilzeit darf nach § 70 Absatz 3 LBG und § 75
Absatz 1 Satz 1 LBG das berufliche Fortkommen
nicht beeintréichtigen. Bei der Entscheidung iiber eine
Beftrderung wihrend einer Altersteilzeit ist insbe-
sondere beim Blockmodell mit Blick auf die Zielset-
zung einer Beforderung, bei der auf die kiinftige
Wahrnehmung der Aufgaben abzustellen ist, zu prii-
fen, ob eine solche in angemessenem Umfang tat-
sédchlich auch erwartet werden kann.

Die Ausiibung.von Nebentitigkeiten ist nach Maf3-
gabe der nebentdtigkeitsrechtlichen Bestimmungen
zuldssig. In der Freistellungsphase gilt fiir den zeitli-
chen Umfang die Zwolf-Stunden-Grenze des § 62
Absatz 3 Satz 4 LBG.

Im Teilzeitmodell nach § 70 Absatz 2 Satz 1 Nummer
1 LBG ist im gesamten Bewilligungszeitraum grund-
sitzlich 60-prozentige Teilzeitbeschiftigung zu leis-
ten, bezogen auf die volle regelméBige Arbeitszeit
nach § 4 AzUVO. Bei dieser Berechnung bleiben ge-
ringfiigige Unterschreitungen des notwendigen Um-
fangs der Arbeitszeit (bis zu 10 Prozent der regelmi-
Bigen Arbeitszeit) auler Betracht. Damit ist beispiels-
weise auch bei einer bisherigen Teilzeitbeschiftigung
im Umfang von 90 Prozent das Teilzeitmodell mit



Nr.5

GABIL. vom 25. Mai 2016

315

44.7

448

44.9

* 60 Prozent von 90 Prozent, also mit 54 Prozent mog-
~lich. Altersteilzeit mit weniger als 60 Prozent der re-

gelméBigen Arbeitszeit kann nur im Blockmodell und
nur dann bewilligt werden, wenn vor der vollen Frei-
stellung von der Arbeit mindestens im Umfang der
bisherigen Teilzeitbeschiftigung, die auch eine unter-
hilftige Teilzeitbeschiftigung sein kann, Dienst ge-
leistet wird.

Altersteilzeit im Blockmodell (§ 70 Absatz 2 Satz 1
Nummer 2 LBG) mit einem Zeitpunkt der Zurruhe-
setzung zwischen der allgemeinen Antragsalters-
grenze (§ 40 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 LBG) und

* der Antragsaltersgrenze fiir schwerbehinderte Beam-

tinnen und Beamte (§ 40 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2
LBG) kann nur bewilligt werden, wenn die Personal-
verwaltung bereits bei Antragstellung davon ausge-.
hen kann, dass die Schwerbehinderteneigenschaft im
Sinne des § 2 Absatz 2 SGB IX auch zum angestreb-
ten Zurruhesetzungszeitpunkt bestehen wird. Steht
die Schwerbehinderteneigenschaft zum angestrebten
Zurruhesetzungszeitpunkt nach Erreichen der An-
tragsaltersgrenze fiir schwerbehinderte Beamtinnen
und Beamte noch nicht fest, kann die Altersteilzeit im
Blockmodell nur mit einem Zeitpunkt der Zurruhe-
setzung ab Erreichen der allgemeinen Antragsalters-
grenze bewilligt werden. Die Beamtin oder der
Beamte ist dabei auf folgendes hinzuweisen: Eine
nachtrigliche Verkiirzung der Gesamtdauer der be-
willigten Altersteilzeitbeschiftigung und damit der
Arbeitsphase sowie der Freistellungsphase in der
Weise, dass die Beamtinnen oder Beamten bereits zu
einem fritheren Zeitpunkt als bisher beantragt in den
Ruhestand treten, ist zuldssig, sofern dadurch, bezo-
gen auf die verkiirzte Gesamtdauer der Altersteilzeit-
beschiftigung, der gesetzlich festgelegte Mindestum-
fang der Teilzeitbeschéftigung nicht beriihrt wird.

Mit Eintritt in die Freistellungsphase darf weiterhin
die den Beamtinnen oder Beamten zustehende Amts-
bezeichnung gefiihrt werden. Diese sind keine Ruhe-
standsbeamtinnen und -beamte, so dass der Zusatz
»auBer Dienst« (»a.D.«) nicht verwendet werden
darf. :

Bei Altersteilzeit im Blockmodell erbringen die Be-
amtinnen oder Beamten vorab Dienstleistungen, die
wihrend der Freistellungsphase ausgeglichen wer-
den. Fiir Fille, in denen das Gleichgewicht zwischen
Arbeitsphase und Freistellungsphase in erheblichem
Umfang gestort ist, weil die Beamtinnen oder Beam-
ten in der Arbeitsphase tiber einen zusammenhéngen-
den Zeitraum von mehr als sechs Monaten an der Er-
bringung der Dienstleistung gehindert sind, beispiels-
weise infolge Krankheit, muss sich der Dienstherr die
Moglichkeit vorbehalten, die Bewilligung der Alters-
teilzeit ganz oder teilweise zu widerrufen. Bewilli-
gungsbescheide iiber Altersteilzeit im Blockmodell
sind daher vorsorglich mit folgendem Widerrufsvor-
behalt zu versehen: »Wenn die Beamtin/der Beamte
in der Arbeitsphase iiber einen zusammenhéngenden
Zeitraum von mehr als sechs Monaten keinen Dienst
leistet, kann dieser Bescheid mit Wirkung fiir die Zu-
kunft ganz oder teilweise widerrufen und gegebenen-

falls die Dauer der Arbeits- und der Freistellungs-
phase neu berechnet werden.« In Fillen vorzeitiger
Beendigung des Dienstverhiltnisses (zum Beispiel
durch Tod oder Dienstunfihigkeit) endet die Alters-
teilzeit ohne Widerruf. Sind die wihrend der Alters-
teilzeit im Blockmodell gezahlten Beziige geringer
als die Besoldung, die der Beamtin oder dem Beam-
ten nach der tatséchlichen Beschéftigung ohne Alters-
teilzeit zugestanden hitte, erfolgt ein besoldungs-
rechtlicher Ausgleich nach § 70 LBesGBW.

44.10 War eine bewilligte Altersteilzeit am 31. Dezember

45

45.1

45.2

45.3

454

46

46.1

2010 bereits angetreten, ist fiir nachtrigliche Ande-
rungen in der Regel ein Teilwiderruf vorzusehen, so
dass die grundsitzliche Bewilligung nach der bis zum
31. Dezember 2010 geltenden Rechtslage unangetas-
tet bleibt.

Erholungsurlaub (zu § 44 BeamtStG,r
§ 71 Nummer 1 LBG) ‘

Beamtinnen und Beamte haben Urlaub rechtzeitig zu
beantragen und, soweit moglich und im Einzelfall er-
forderlich, dafiir zu sorgen, dass ihnen Mitteilungen
der Dienststelle wihrend des Urlaubs zugeleitet wer-
den kénnen. :

Bei der Erteilung des Urlaubs sind die dienstlichen
Belange und die Wiinsche der Beamtinnen und Be-
amten aufeinander abzustimmen. Stellvertretungs-
kosten sind moglichst zu vermeiden.

Erholungsurlaub soll nur fiir ganze Arbeitstage erteilt
und genommen werden; stundenweise wird Erho-
lungsurlaub nicht erteilt.

Wird der Erholungsurlaub widerrufen, werden Mehr-
aufwendungen oder sonstige Vermogensnachteile,
die Beamtinnen oder Beamten durch den Widerruf
entstehen, nach Mafigabe des § 49 Absatz 6 LVWVIG
ersetzt. Sie sind auf diesen Anspruch hinzuweisen.

Eine Geldabfindung an Stelle des Erholungsurlaubs
ist grundsétzlich nicht zuldssig. Ausnahmen bestim-
men sich nach den Vorschriften in der Arbeitszeit-
und Urlaubsverordnung.

Der Zusatzurlaub fiir schwerbehinderte Beamtinnen
und Beamte im Sinne von § 2 Absatz 2 SGB IX und
fiir behinderte Beamtinnen und Beamte nach § 23
Absatz 1 AzUVO tritt zu dem nach allgemeinen
Grundsitzen zu gewidhrenden Erholungsurlaub hinzu
und ist wie ein solcher zu behandeln, soweit § 125
SGB IX oder andere Vorschriften nichts anderes be-
stimmen.

Sonderurlaub aus verschiedenen Anlédssen
(zu § 71 Nummer 2 LBG)

Sonderurlaub ist rechtzeitig vor Antritt zu beantra-
gen. Er wird fiir einen konkreten Anlass und fiir eine
bestimmte Zeitdauer bewilligt. Im Rahmen der Be-
willigung ist zu priifen, ob ein Widerruf des Sonder-
urlaubs vorzubehalten ist, um den Ersatzanspruch
nach § 49 Absatz 6 LVwV{G auszuschlief3en.

Bei wiederkehrenden Anldssen kann Sonderurlaub
fiir einen befristeten Zeitraum allgemein im Voraus
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bewilligt werden. Die Bewilligung soll in diesem Fall

~mit der Auflage verbunden werden, dass die tatsdchli-
che Inanspruchnahme des Sonderurlaubs der oder

dem von der Dienststelle bestimmten Vorgesetzten
rechtzeitig vorher anzuzeigen ist.

Auf Verlangen der bewilligenden Stelle sind Nach-
weise zum Anlass des Sonderurlaubs vorzulegen.

§29 AzUVO ermichtigt zu Pflichten- und Inte-
ressenkollisionen aufldsenden Freistellungen vom
Dienst. Danach kann Beamtinnen und Beamten bei
einem zeitlichen Zusammenfallen eines Anlasses
nach § 29 Absatz 1 AzZUVO mit dem Dienst Sonder-
urlaub gewihrt werden.

— Der Sonderurlaub soll in der Regel fiir ganze Ar-

" beitstage bewilligt werden. Voraussetzung ist eine
ganztdgige notwendige Abwesenheit vom Dienst,
mindestens in der Zeit von Beginn bis Ende der an
dem Tag von der Beamtin oder dem Beamten zu
leistenden Arbeitszeit. Als Arbeitszeit in diesem
Sinne gelten die festgelegten Dienststunden (§ 10
Absatz 1 und 2, § 14 Satz 1 AzUVO) oder bei glei-
tender Arbeitszeit die Funktionszeit (§ 12 Absatz 1
AzUVO). Fiir ganztigigen Sonderurlaub wird die
von den Beamtinnen und Beamten an dem jeweili-
gen Tag regelmifBig zu leistende Arbeitszeit dem
Arbeitszeitkonto gutgeschrieben. Fiir teilzeitbe-
schiftigte Beamtinnen und Beamte sind die nach
§ 14 AzUVO im Einzelfall festgelegten tdglichen
Arbeitszeiten maBgebend. Wegezeiten, die unmit-
telbar mit dem Anlass des Sonderurlaubs zusam-
menhédngen, sowie vorgeschriebene Ruhezeiten
sind einzubeziehen. Ganztigiger Sonderurlaub ist
nicht durch eine geringfiigige Unterschreitung der
vorgenannten Arbeitszeiten ausgeschlossen.

— Liegen die Voraussetzungen fiir die Bewilligung
von ganztigigem Sonderurlaub nur deshalb nicht

* vor, weil nicht eine ganztigige Abwesenheit vom
Dienst notwendig ist, kann Beamtinnen und Beam-
ten Sonderurlaub unter entsprechender Anrechnung
auf die Arbeitszeit auch stundenweise bewilligt
werden. Die Dienststelle entscheidet mit Blick auf
die Gesamtumstidnde, besonders bei Teilzeitbe-
schiftigten, im Einzelfall.

Regelungen fiir Beamtinnen und Beamte, deren Ar-
beitszeit sich nach besonderen Bestimmungen oder

. Vereinbarungen richtet, bleiben unbertihrt.

Ist mehrtdgiger Sonderurlaub beantragt, liegt die Not-
wendigkeit der Abwesenheit aber nicht fiir den ge-
samten Zeitraum vor, zum Beispiel bei Reisen und
Veranstaltungen mit Begleitprogramm, darf Sonder-
urlaub nur fiir eine angemessene Zeitdauer der Abwe-
senheit bewilligt werden. Die Moglichkeit, bei derar-
tigen Kombinationen auf Antrag der Beamtinnen und
Beamten fiir den verbleibenden Zeitraum Urlaub auf-
grund anderer Rechtsgrundlagen zu bewilligen, bleibt
unbertiihrt.

Um Beamtinnen und Beamte und Tarifbeschiftigte
des Landes bei Vorliegen eines wichtigen personli-
chen Anlasses moglichst gleich zu behandeln, soll
Sonderurlaub nach § 29 Absatz 1 Nummer 1 AzUVO,

was Anlass und Ausmalf betrifft, in der Regel in An-
lehnung an die Arbeitsbefreiung nach § 29 des Tarif-
vertrags fiir den offentlichen Dienst der Lénder be-
willigt werden. Aus folgenden wichtigen personli-
chen Anlédssen gilt Sonderurlaub deshalb allgemein
als notwendig und gegeniiber moglicherweise entge-
genstehenden dienstlichen Griinden vorrangig. Er
soll im nachstehend genannten Ausma ohne Verweis
auf die Verlegung der Arbeitszeit bewilligt werden:

— Niederkunft der Ehefrau oder ein Arbeitstag;
der Lebenspartnerin im Sinne - ‘
des Lebenspartnerschaftsgeset-
zes

— Tod der Ehegattin oder des Ehe- zwei Arbeitstage;
gatten, der Lebenspartnerin oder
des Lebenspartners im Sinne
des Lebenspartnerschaftsgeset-
zes, eines Kindes oder eines El-
ternteils

— Umzug aus dienstlichem Grund ein Arbeitstag.
an einen anderen Ort

In diesen Fillen ist es nicht erforderlich, dass der
Sonderurlaub am Tag des Anlasses selbst gewdhrt
wird. Der Sonderurlaub muss jedoch in einem nahen
zeitlichen Zusammenhang zu dem Anlass stehen.

— Schwere Erkrankung !

——eines Kindes, welches das bis zu vier
12. Lebensjahr noch nicht Arbeitstage im
vollendet hat Kalenderjahr;

——einer oder eines sonstigen ein Arbeitstag im
Angehorigen, soweit sie Kalenderjahr;
oder er in demselben Haus- -
halt lebt

jeweils wenn die Arztin oder
der Arzt die Notwendigkeit der
Anwesenheit der Beamtin oder
des Beamten zur vorldufigen
Pflege oder Betreuung beschei-
nigt;
——einer Betreuungsperson, bis zu vier

wenn die Beamtin oder der Arbeitstage im

Beamte deshalb die Betreu- Kalenderjahr.

ung ihres oder seines Kin-

des, welches: das 8. Lebens-

jahr noch nicht vollendet hat

oder wegen korperlicher,

geistiger oder seelischer Be-

hinderung dauernd pflegebe-

diirftig ist, selbst {iberneh-

men muss
Sonderurlaub wegen schwerer Erkrankung wird nur
bewilligt, soweit eine andere Person zur Pflege oder
Betreuung nicht sofort zur Verfiigung steht. Dieser
Sonderurlaub soll insgesamt, auch bei mehrmaliger
Inanspruchnahme, fiinf Arbeitstage im Kalender-
jahr nicht tiberschreiten.
Sonderurlaub nach § 29 Absatz 2 AzUVO ist in den
dort genannten Féllen und dem dort eingerdumten
Ausmalf vorrangig zu bewilligen, die Bewilligung
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von Sonderurlaub bei schwerer Erkrankung ist da-
durch aber nach § 29 Absatz 2 Satz 5 AzUVO nicht
ausgeschlossen.

Aus anderen wichtigen personlichen Anlédssen oder in
groferem Ausmafl als nach vorstehenden Bestim-
mungen darf Sonderurlaub fiir die notwendige Dauer
der Abwesenheit vom Dienst bei Vorliegen besonde-
rer Umstidnde im Einzelfall bewilligt werden, sofern
nicht dienstliche Griinde entgegenstehen.

Beamtinneén und Beamten soll nach § 29 Absatz 1
Nummer 2 AzUVO Sonderurlaub bewilligt werden
fiir ihren Einsatz durch eine Organisation der Kata-
strophenhilfe, der zivilen Verteidigung oder durch an-
erkannte Hilfs- und Rettungsdienste fiir humanitére
Hilfen bei Katastrophen, zur Rettung von Menschen-
leben oder zu vergleichbar humanitiren Zwecken,
auch im Ausland, soweit jene Einsdtze nicht unter
den Geltungsbereich vorgehender Rechtsvorschriften
iiber Freistellungen fallen, jedoch ein besonderes 6f-
fentliches Interesse besteht.

Sonderurlaub zur Teilnahme an Tagungen, Lehrgin-
gen und Veranstaltungen kann Beamtinnen und Be-
amten unter den Voraussetzungen des § 29 Absatz 1
Nummer 3 bewilligt werden zur Teilnahme an:

— Veranstaltungen, insbesondere Parteitagen, der po-
litischen Parteien,;

— Tagungen und Lehrgingen, die Zwecken der Ge-
werkschaften oder der Berufsverbéinde dienen, auf
Anforderung der Gewerkschaft oder des Berufsver-
bands;

— Veranstaltungen, insbesondere Kirchentagen, Syn-
oden oder vergleichbaren Versammlungen der Kir-
chen und offentlich-rechtlichen Religionsgemein-
schaften, auf Anforderung der Kirchenleitung oder
der Leitung der Religionsgemeinschaft;

— Tagungen, Lehrgéingen und Veranstaltungen zur
staatsbiirgerlichen - Bildung, unabhingig von der
Forderungswiirdigkeit, wenn die staatsbiirgerliche
Zielsetzung im Mittelpunkt steht; die Vermittlung
nur allgemeiner Kenntnisse iiber die politischen
und sozialen Gegebenheiten anderer Staaten als
insbesondere Mitgliedstaaten der Europdischen
Union erfiillt diese Voraussetzung in der Regel
nicht; bei Studienreisen ist insbesondere wegen des
touristischen Charakters oder der Befriedigung ei-
nes allgemeinen Bildungsbediirfnisses Nummer
46.3 Satz 2 zu beriicksichtigen;

— Lehrgingen (Ubungsveranstaltungen, Aus- und

Fortbildungsveranstaltungen) der Organisationen
der Katastrophenhilfe, der zivilen Verteidigung und
der anerkannten Hilfs- und Rettungsdienste, die der
Vorbereitung auf Einsétze dieser Organisationen
dienen und nicht bereits von anderen Rechtsvor-
schriften erfasst sind. Ausgenommen sind Lehr-
und Vortragstitigkeiten, fiir die Beamtinnen und
Beamte einen Anspruch auf Vergiitung oder Ersatz
von Verdienstausfall geltend machen konnen.

In anderen als den vorgenannten Fillen kann Sonder-
urlaub zur Teilnahme an Tagungen, Lehrgidngen und

47

471

47.2

Veranstaltungen bewilligt werden, wenn insbeson-
dere volkerverstindigende, gewerkschaftliche, kirch-
liche, familien-, gesundheits- oder behindertenpoliti-
sche, karitative, wissenschaftliche, kulturelle oder
sportliche Zwecke von internationalem, nationalem
oder iiberregionalem Rang ein oOffentliches Interesse
begriinden.

Urlaub und Freistellungen nach Sonder-
vorschriften

Besteht auflerhalb des Anwendungsbereichs des § 29
AzUVO nach einer anderen Rechtsnorm ein An-
spruch auf Sonderurlaub oder Freistellung vom
Dienst, zum Beispiel nach § 45 Absatz 1a Satz 2 des

Deutschen Richtergesetzes, § 15 Absatz 1 des Feuer-

wehrgesetzes, § 13 Absatz 1 des Landeskatastrophen-
schutzgesetzes, § 3 Absatz 1 des THW-Gesetzes, § 1
Absatz 1 des Bildungszeitgesetzes, § 1 des Gesetzes
zur Stirkung des Ehrenamtes in der Jugendarbeit,
richtet sich die Freistellung nach diesen Bestimmun-
gen. Sofern diese Bestimmungen keine abschlieen-
den Regelungen treffen, sollen die Bestimmungen der
Nummer 46 erginzend angewandt werden. Im Ubri-
gen sind die nachfolgenden Sonderregelungen zu be-
achten. :

Fiir die Ausiibung einer ehrenamtlichen Titigkeit als
Mitglied in kommunalen Vertretungsorganen (nach
§ 32 Absatz 2 der Gemeindeordnung, § 26 Absatz 2
der Landkreisordnung oder gesetzlichen Vorschriften,
die diese Bestimmungen fiir Mitglieder von Vertre-
tungsorganen fiir entsprechend anwendbar erkldren)
gilt ausschlieBlich die Sonderregelung nach § 29 Ab-
satz 3 Nummer 1 AzUVO, die einen Anspruch der
Beamtinnen und Beamten auf Bewilligung von Son-
derurlaub unabhingig von dienstlichen Griinden ge-
wihrt. Der Anspruch auf Sonderurlaub im notwendi-
gen Umfang besteht hiernach fiir die Teilnahme als
Mitglied an den Sitzungen

— des Gemeinderats, des Bezirksbeirats oder des Ort-
schaftsrats einer Gemeinde in Baden-Wiirttemberg,

— des Kreistags eines Landkreises in Baden-Wiirt-
temberg,

— des Kollegialorgans einer sonstigen der Aufsicht
des Landes Baden-Wiirttemberg unterstehenden
Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des offentli-
chen Rechts, :

— der beschlieenden oder beratenden Ausschiisse
der genannten Vertretungsorgane,

— des Altestenrats und der Fraktionen oder vergleich-
barer Gruppierungen zur Vorbereitung der Sitzun-
gen der genannten Vertretungsorgane;

ferner fiir die Wahrnehmung der Stellvertretung als
ehrenamtliche stellvertretende Biirgermeisterin oder
ehrenamtlicher stellvertretender Biirgermeister aus
der Mitte des Gemeinderats (§ 48 Absatz 1 der Ge-
meindeordnung).

Ist die Abwesenheit vom Dienst nicht ganztdgig im
Sinne von Nummer 46.2, erster Spiegelstrich notwen-
dig, erfolgt die Bewilligung von Sonderurlaub stun-
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denweise fiir die notwendige Abwesenheit innerhalb
der festgelegten Dienststunden oder, sofern solche
wie etwa bei gleitender Arbeitszeit nicht verbindlich
gelten, entsprechend den in § 10 Absatz 1 AzUVO
bezeichneten Dienststunden. Fiir teilzeitbeschéftigte
Beamtinnen und Beamte geltende Arbeitszeitverein-
barungen oder Regelungen fiir Beamtinnen und Be-
amte, deren Arbeitszeit sich nach besonderen Bestim-
mungen richtet, beispielsweise beamtete Lehrkrifte
im Offentlichen Schuldienst, bleiben hiervon unbe-
riihrt. Dartiber hinaus wird unter Anrechnung auf die
Arbeitszeit Sonderurlaub bewilligt, soweit die Beam-
tin oder der Beamte eine Kollision mit der Dienstleis-
tungspflicht auBerhalb der vorgenannten Dienststun-
den im Einzelfall nachweist.

Keinen Anspruch auf Sonderurlaub gewiéhrt § 29 Ab-
satz 3 Nummer 1 AzUVO fiir

— die Entsendung in Organe wirtschaftlicher Unter-
nehmen, denn dies stellt nach § 63 Absatz 1 Num-
mer 1 Buchstabe b LBG eine genehmigungspflich-
tige Nebentitigkeit dar,

— sonstige Tétigkeiten, die mit der Ausiibung der eh-
renamtlichen Tétigkeit in einem Vertretungsorgan
nur in mittelbarem Zusammenhang stehen, zum
Beispiel Biirgersprechstunde,
pflichten, Fortbildung, Wahlkampf.

Hierfiir oder fiir andere ehrenamtliche Tatigkeiten im

kommunalen Leben kann Sonderurlaub nur unter den

Voraussetzungen des §29 Absatz 1 Nummer 2

AzUVO bewilligt werden.

Fiir Beamtinnen und Beamte, die als Betreuerinnen
oder Betreuer gerichtlich bestellt sind, gewihrt die
abschlieBende Sonderregelung nach § 29 Absatz 3
Nummer 2 AzUVO einen Anspruch auf Bewilligung
von Sonderurlaub wéhrend des Dienstes nach Num-
mer 47.2 unabhingig von moglicherweise entgegen-
stehenden dienstlichen Griinden.

Die Regelungen tiber Freistellungen vom Dienst zur
Austibung ehrenamtlicher Tatigkeiten in Organisatio-
nen der Jugendarbeit nach § 1 des Gesetzes zur Stir-
kung des Ehrenamts in der Jugendarbeit gehen dem
allgemeinen Sonderurlaubstatbestand nach § 29 Ab-
satz 1 Nummer 2 AzUVO vor. Beamtinnen und Be-
amten in entsprechender Téatigkeit werden die Beziige
belassen, sofern sie keinen Anspruch auf Vergiitung
oder Ersatz von Verdienstausfall geltend machen
konnen.

Fiir nicht unter den Anwendungsbereich des Gesetzes
fallende ehrenamtliche Titigkeiten in der Jugendar-
beit kann Sonderurlaub nach den allgemeinen Be-
stimmungen bewilligt werden.

Arbeitsschutz (zu § 77 LBG)

Ergénzend zu den Vorgaben der Bildschirmarbeits-
verordnung und der Verordnung zur arbeitsmedizini-
schen Vorsorge ist der berufsgenossenschaftliche
Grundsatz fiir arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersu-
chungen »Bildschirmarbeitsplitze« G 37 auf Beam-
tinnen und Beamte entsprechend anzuwenden. Dem-
nach sind den Beamtinnen und Beamten bei einer

Reprisentations-

49

49.1

49.2

49.3

50
50.1

50.2

Tiatigkeit an Bildschirmgeriten regelmifig arbeits-
medizinische Vorsorgeuntersuchungen anzubieten.
Die Kosten der Untersuchung triagt die Dienststelle.

" Den Beamtinnen und Beamten sind im erforderlichen

Umfang ohne eigene Zuzahlung, in angemessener
Qualitdt und zu durchschnittlich niedrigsten Markt-
preisen spezielle Sehhilfen fiir ihre Arbeit an Bild-
schirmgerdten zur Verfiigung zu stellen, wenn das
Untersuchungsergebnis besagt, dass spezielle Sehhil-
fen notwendig und normale Sehhilfen, die auch au-
Berdienstlich eingesetzt werden konnen, nicht geeig-
net sind. '

Ubergang des Schadenersatzanspruchs
(zu § 81 LBG) '

Leistungen im Sinne von § 81 Absatz 1 Satz 1 LBG
und Versorgung oder eine andere Leistung im Sinne
von § 81 Absatz 1 Satz 3 LBG sind auch Beihilfen in
Geburts-, Krankheits-, Pflege- und Todesféllen sowie
Unfallfiirsorgeleistungen nach dem Landesbeamten-
versorgungsgesetz Baden-Wiirttemberg.

Zur Sicherung eventuell iibergegangener Schadener-
satzanspriiche haben die Beamtin oder der Beamte
und die Versorgungsempfingerin oder der Versor-
gungsempfinger jedes Ereignis im Sinne des § 81
LBG, auch im privaten Bereich, insbesondere jede
Korperverletzung oder drztliche Fehlbehandlung der
personalverwaltenden Stelle zu melden und den
Schadenshergang zu schildern. Versorgungsempfin-
gerinnen und Versorgungsempfinger haben die Mel-
dung gegeniiber dem Landesamt fiir Besoldung und
Versorgung Baden-Wiirttemberg zu titigen.

Die Schadenersatzfrage ist alsbald nach einem
Dienstunfall oder einer sonstigen Beschiddigung, die
eine Beamtin oder ein Beamter durch Dritte erlitten
hat, zu kliren. Es besteht eine erhohte Mitwirkungs-
pflicht der Geschédigten. Es ist dafiir zu sorgen, dass
die Forderungen nicht verjdhren. Hierbei ist zu be-
achten, dass die Verjdhrung der auf den Dienstherrn
iibergegangenen Schadenersatzanspriiche durch eine
etwaige eigene Klage von Geschidigten gegen Schi-
diger nicht gehemmt wird.

Personalaktendaten

Personalaktendaten (zu § 50 BeamtStG)

Die personalaktendatenrechtlichen Vorschriften ge-
hen vom materiellen Personalaktenbegriff aus. Ob ein
Vorgang zu den Personalakten gehort, richtet sich al-
lein nach seinem unmittelbaren inneren Zusammen-
hang mit dem Beamtenverhiltnis. Art und Ort der
Aufbewahrung oder Speicherung sowie Kennzeich-
nung als Personalakte (formeller Personalaktenbe-
griff) sind insoweit unerheblich. Die rein elektroni-
sche Fithrung der Personalaktendaten ist zuldssig.

Soweit keine speziellen abschliefenden Regelungen
zu Personalaktendaten im Beamtenstatusgesetz und
im Landesbeamtengesetz getroffen sind, finden die
Vorschriften des Landesdatenschutzgesetzes (LDSG),
zum Beispiel zu technischen und organisatorischen
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MaBnahmen nach § 9 LDSG, oder andere bereichs-
spezifische Vorschriften, zum Beispiel § 3 des Geset-
zes liber Rabatte fiir Arzneimittel, Anwendung.

Der Gesamtbestand an Personalaktendaten soll ein
moglichst vollstindiges Bild iiber den beruflichen
Werdegang und insoweit iiber die Personlichkeit der
Beamtinnen und Beamten wiedergeben, um daraus
Erkenntnisse fiir den sachgerechten Personaleinsatz
und eine effektive Personalplanung zu gewinnen. Er
soll insbesondere den Inhalt des Dienstverhéltnisses
insgesamt oder einzelner aus ihm flieBender Rechte
und Pflichten bestimmen.

Vorginge, die sich auf mehrere Beamtinnen oder Be-
amte beziehen, sind dann Personalaktendaten der ein-
zelnen Beamtinnen und Beamten, soweit sie das je-
weilige Dienstverhiltnis unmittelbar betreffen und
keine personenbezogenen Daten anderer Beamtinnen
und Beamten enthalten. '

Vorgénge, die allein die personlichkeitsrechtlich ge-
schiitzte Privatsphidre der Beamtinnen und Beamten
beriihren, sind keine Personalaktendaten. Nur soweit
ein rechtliches Interesse an derartigen Angaben be-
steht, konnen diese in dem unbedingt notwendigen
Umfang verlangt werden.

Erhebung von Personalaktendaten (zu § 83 LBG)
Personalaktendaten sind insbesondere:

— ein Personalbogen (vergleiche Nummer 1.2 und
Anlage 1) als formularmidBige Zusammenfassung
von Personalaktendaten, worunter eine stindig zu
aktualisierende schriftliche Ubersicht aller fiir das
Dienstverhiltnis wesentlichen Daten zu verstehen
ist. Bei elektronischer Fithrung der Personalakten-
daten soll eine formularméBige Darstellung der
Personalaktendaten bei allen wichtigen Anderun-
gen iber das Personalverwaltungssystem erzeugt
werden,

— Bewerbungsschreiben, Lebenslauf,

— Nachweis der Staatsangehorigkeit oder der Rechts-
stellung als Deutsche oder Deutscher,

— Nachweise liber den Personenstand, zum Beispiel
Tenor des Scheidungsurteils,

— Nachweise iiber Vor-, Aus- und Fortbildungen,
QualifizierungsmaBnahmen einschlieflich  Prii-
fungszeugnissen und anderweitige Befidhigungs-
nachweise, \

— Fiihrungszeugnisse, Auskiinfte aus dem Bundes-
zentralregister,

— Gesundheitszeugnisse, #rztliche Stellungnahmen
zur gesundheitlichen Eignung fiir einen bestimm-
ten Dienstposten,

— Nachweis der Schwerbehinderteneigenschaft,

- Nachweis iiber Wehf— oder Zivildienst, freiwilligen
Wehrdienst sowie iiber die Absolvierung von

Diensten im Sinne des Gesetzes zur Forderung von

Jugendfreiwilligendiensten, des Entwicklungshel-
fer-Gesetzes und des Bundesfreiwilligendienstge-
setzes,

— Unterlagen {iber Ernennungen, Vereidigung, Befor-
derungen, Abordnungen, Versetzungen, Zuweisun-
gen, Umsetzungen, Dienstposteniibertragungen,
(abweichende) Arbeitszeiten, Erholungs- und Son-
derurlaube, Urlaube von ldngerer Dauer einschlief3-
lich Elternzeiten und Pflegezeiten sowie Urlaube
aus sonstigen - Griinden, Teilzeitbewilligungen,
Dienstjubilden, Nebentdtigkeiten, Ehrungen,

— Unterlagen tiber Disziplinarverfahren, tiber Ermitt-
lungs-, Straf- und Berufsgerichtsverfahren sowie
iiber BuBigeldverfahren, soweit ein Bezug zur
dienstlichen Tétigkeit besteht, sowie iiber MaBnah-
men der Dienstaufsicht,

— mit dem Dienstverhiltnis zusammenhingende Be-
schwerden, Behauptungen und Bewertungen, die
nicht zu einem Disziplinarverfahren gefiihrt haben,
soweit sie sich als begriindet oder zutreffend erwei-
sen, sowie die AuBerung der Beamtinnen und Be-
amten dazu,

— abschliefende Entscheidungen in Rechtsstreitig-
keiten aus dem Dienstverhéiltnis,

— abschlieBende Entscheidungen in Regress- und
Schadenersatzverfahren,

— dienstliche Beurteilungen einschlieBlich Beurtei-
lungsbeitridgen, Dienstzeugnisse,

— Besoldungsunterlagen einschlieflich der Unterla-
gen iiber vermogenswirksame Leistungen, Abtre-
tungen, Pfandungen, Gehaltsvorschiisse, Bewilli-
gung von Leistungsprimien,

— Unterlagen iiber Trennungsgeld, Umzugskosten-
vergiitung und Reisekostenvergiitung,

— Unterlagen iiber Erkrankungen,‘ Kuren,

— Unterlagen tiiber Dienstunfille, Dienstunfallfiir-
sorge, Sachschadenersatz,

— Unterlagen tiber Beihilfen, Unterstiitzungen und
Zuschiisse, freie Heilfiirsorge,

— Unterlagen iiber die Entlassung sowie den. Eintritt
oder die Versetzung in den Ruhestand,

— Unterlagen iiber die Hinausschiebung des Ruhe-
stands,

— Unterlagen tiiber die Versorgung der Beamtinnen
und Beamten und ihrer Hinterbliebenen, zum Bei-
spiel Nachweise fiir einen Pflegezuschlag sowie
entsprechende Unterlagen im Zusammenhang mit
Alters- und Hinterbliebenengeld,

— Vollmachten, beispielsweise zum Empfang von
Schriftstiicken,

— Eingaben und Gesuche der Beamtinnen und Beam-
ten in personlichen Angelegenheiten.

51.2 Werden personenbezogene Daten schwerpunktmifig

zu anderen als Personalzwecken einer bestimmten
Beamtin oder eines bestimmten Beamten angelegt
und liegt somit ihr Zweck auflerhalb des durch das
konkrete Beamtenverhltnis begriindeten Rechte-
und Pflichtenkreises, so sind sie Sachakten.

Zu den Sachakten und den entsprechenden Datenbe-
stinden gehoren insbesondere
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— Priifungsakten, ausgenommen Priifungszeugnisse,
— Sicherheitsakten,

— Unterlagen iiber Stellenausschreibungen, AusWahl—
verfahren, Stellenbewertungen,

— Unterlagen, die aus Anlass von Personalplanungen,
beispielsweise Stellenbesetzungsvorgidnge, und
Geschiftsverteilungen zusammengestellt werden,

— Vermerke und sonstige Aufzeichnungen, die le-
diglich fithrungsunterstiitzenden Charakter haben
(Zielvereinbarungen, Mafnahmen zur Zielerrei-
chung, Empfehlungen zur beruflichen Entwicklung
und Ahnliches) und die ihrer Natur nach nur vorii-
bergehend gelten,

— Unterlagen, die bei den Personalvertretungen, den
Schwerbehindertenvertretungen oder den Beauf-
tragten fiir Chancengleichheit entstehen,

— Prozessfiihrungsakten, insbesondere iiber Rechts-
streitigkeiten aus dem Dienstverhiltnis und in Re-
gress- und Schadenersatzverfahren,

— Untersuchungsunterlagen des &rztlichen Dienstes
des Dienstherrn,

— Kindergeldakten; sie diirfen aus verwaltungsoko-
nomischen Griinden mit Besoldungs- und Versor-
gungsakten verbunden gefiihrt werden, wenn sie
vom Grunddatenbestand und anderen Teildatenbe-
stinden (§ 88 LBG) getrennt sind und von einer
anderen Organisationseinheit bearbeitet werden,
die nicht mit der eigentlichen Personalverwaltung
befasst ist. '

Beschwerden, die sich im Zusammenhang mit einer
dienstlichen MaBnahme der Beamtinnen und Beam-
ten ausschlieBlich gegen deren personliches Verhal-
ten richten (Dienstaufsichtsbeschwerden) und sich-als
ganz oder teilweise begriindet erweisen, sind Perso-
nalaktendaten.

In Sachakten aufzunehmen sind dagegen Beschwer-
den, die sich ausschlieBlich auf die sachliche Ent-
scheidung der Beamtinnen und Beamten (Fachauf-
sichtsbeschwerden) beziehen. Beschwerden, die sich
sowohl gegen die sachliche Entscheidung als auch
gegen das personliche Verhalten der Beamtinnen und
Beamten richten, sind in die Sachakte aufzunehmen.
Erweist sich die Beschwerde iiber das personliche
Verhalten als ganz oder teilweise begriindet, ist sie
mit dem Teil, der das personliche Verhalten der Be-
amtinnen und Beamten betrifft, in die Personalakten-
daten zu iibernehmen.

Zu anderen als den in § 50 BeamtStG und § 83 LBG
genannten Zwecken ist die Erhebung von Personalak-
tendaten nur zuldssig, wenn die Beamtinnen und Be-
amten zuvor darin eingewilligt haben (§ 50 Satz 4
BeamtStG). Die Einwilligung ist grundsétzlich
schriftlich einzuholen.

Personenbezogene Daten sind grundsitzlich bei den
Betroffenen selbst zu erheben.
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Speicherung, Verinderung und Nutzung
von Personalaktendaten (zu § 84 LBG)

Fiir die Speicherung, Veridnderung und Nutzung von
Personalaktendaten gilt Nummer 51.4 entsprechend.

Beim Fiihren einer elektronischen Personalakte sind
Vollstiandigkeit und Richtigkeit der Personalaktenda-
ten durch geeignete technische und organisatorische
Vorkehrungen sicherzustellen. Darunter fallen unter
anderem klare Funktionszuordnungen und eine ein-
deutige, schriftlich festgelegte Rechtestruktur.

Als sonstige Untersuchungsdaten nach § 84 Absatz 3
Satz 2 LBG kommen insbesondere in Betracht: Zeug-
nisse nach der PDV 300 bei Polizeibeamtinnen und
Polizeibeamten, Feuerwehrtauglichkeitszeugnisse bei
Feuerwehrbeamtinnen und Feuerwehrbeamten oder
Nachweise iiber die Schwerbehinderteneigenschaft
bei schwerbehinderten Beamtinnen und Beamten.
Bereits bei der Speicherung dieser Daten ist durch ge-
eignete technische und organisatorische Vorkehrun-
gen sicherzustellen, dass ein Zugriff nur nach den
Anforderungen des § 88 Absatz 4 LBG moglich ist.

Die Personalaktendaten schwerbehinderter Beamtin-
nen und Beamter sind so zu kennzeichnen, dass die
Schwerbehinderteneigenschaft den mit der Bearbei-
tung von Personalangelegenheiten betrauten Beschif-
tigten sofort erkennbar ist. In Berichten iiber Perso-
nalangelegenheiten schwerbehinderter Beamtinnen
und Beamter und in Mitteilungen an die Personalver-
tretung ist auf die Schwerbehinderteneigenschaft hin-
zuweisen, sofern dies von Bedeutung sein kann und
die schwerbehinderte Beamtin oder der schwerbehin-
derte Beamte dem nicht ausdriicklich widerspricht.

Von § 84 LBG wird auch der gegenseitige Informati-
onsaustausch zwischen Grund-, Teil- und Nebenda-
tenbestidnden im Sinne von § 88 LBG umfasst, auch
soweit er zwischen verschiedenen Stellen erfolgt. In
diesen Fillen wie auch in Fillen des Wechsels der
Zustdndigkeit zur Fiihrung von Personalaktendaten
handelt es sich nicht um eine Ubermittlung im Sinne
des § 85 LBG. Werden Beamtinnen und Beamte ver-
setzt oder nach ihrem Ausscheiden wieder eingestellt,
sind daher Personalaktendaten grundsitzlich an die
fiir ihre Fihrung zustindige neue Behorde abzuge-
ben. Dies gilt im Falle des Dienstherrnwechsels nicht
fiir erforderliche Grunddaten, welche die Beschifti-
gung in der bisherigen Dienststelle nachvollziehbar
machen und fiir die Besoldungsaktendaten, die fiir
Zwecke der Rechnungslegung und Rechnungsprii-
fung beim bisherigen Dienstherrn verbleiben miissen.

Ubermittlung von Personalaktendaten
(zu § 85 LBG)

Personalaktendaten sind ihrem Wesen nach vertrau-
lich zu behandeln, was sich auch auf den Verkehr der
Dienststellen untereinander erstreckt. Jede zuldssige
Personalaktendateniibermittlung muss sich daher auf
den notwendigen Umfang beschrianken. Unter Be-
riicksichtigung der gesetzlichen Vorgaben und des
VerhiltnisméBigkeitsgrundsatzes ist grundsitzlich

 eine Einzelauskunft der Ubermittlung der vollstindi-
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gen Personalaktendaten vorzuziehen. Eine vollstin-
dige Dateniibermittlung darf nur in den Fillen erfol-
gen, in denen dies zur Aufgabenerledigung erforder-
lich oder die Vorlage der Personalakte durch Rechts-
norm ausdriicklich zugelassen ist.

Einschldgige Verfahrensordnungen oder sonstige
Spezialvorschriften sind unter anderem fiir Verwal-
tungsgerichte § 99 der Verwaltungsgerichtsordnung,
fiir den Rechnungshof § 95 LHO sowie § 1 des Ge-
setzes iiber den Petitionsausschuss des Landtags und
§ 14 des Gesetzes iiber Einsetzung und Verfahren von
Untersuchungsausschiissen des Landtags. Auch so-
weit hier allgemein die Vorlage von Akten vorgese-
hen ist, muss gepriift werden, ob eine Ubermittlung
von Personalaktendaten im Hinblick auf den Person-
lichkeitsschutz der betroffenen Beamtinnen und Be-
amten und die Umstinde des Einzelfalls erfolgen
darf. )

Eine Ubermittlung an andere als die in § 85 LBG ge-
nannten Dienststellen darf, soweit sie nicht durch Ge-
setz zugelassen ist, nur mit Einwilligung der Beam-
tinnen und Beamten erfolgen (§ 50 Satz 4 BeamtStG).
Die Einwilligung ist schriftlich einzuholen.

Die Verantwortung fiir die Zuldssigkeit der Personal-
aktendateniibermittlung liegt bei der tibermittelnden
Stelle. Sie hat darauf zu achten, dass das Ubermitt-
lungsersuchen eine substantiierte und im Einzelnen
mit Tatsachen belegte Darstellung der Erforderlich-
keit der Datentibermittlung enthilt. Stehen zum Bei-
spiel Beweismittel anderer Art zur Aufkldrung des
relevanten Sachverhalts zur Verfligung, kommt eine
Ubermittlung von Personalaktendaten nicht in Be-
tracht. Die iibermittelnde Stelle muss in jedem Ein-
zelfall sorgfiltig priifen, ob dem mit der Datenanfor-
derung geltend gemachten offentlichen Interesse das
schutzwiirdige Interesse der Beamtinnen und Beam-
ten an der Vertraulichkeit der Personalaktendaten
oder die Verpflichtung zur Wahrung des Amtsge-
heimnisses entgegensteht.

Der obersten Dienstbehorde oder einer anderen im
Rahmen der Dienstaufsicht weisungsbefugten Be-

. horde (§ 85 Absatz 1 Nummer 1 und 2 LBG) ist dem
Verwendungszweck entsprechend nur ein Teil der’

Personalaktendaten zu iibermitteln, wenn dies im
Einzelfall fiir den konkreten Zweck geniigt. Der
Grundsatz der Vertraulichkeit von Personalaktenda-
ten und deren Zweckbindung gilt auch gegeniiber
iibergeordneten Behorden. Abweichend von Nummer
53.2 hat die iibergeordnete Behorde in eigener Ver-
antwortung zu priifen, ob sie alle iiber eine Beamtin
oder einen Beamten gespeicherten Personalaktenda-
ten benotigt oder ob ein Teil geniigt.

Fiir die Ubermittlung von Personalaktendaten iiber
Beihilfe, Heilfiirsorge und Heilverfahren gelten die
Beschrinkungen des § 85 Absatz 2 LBG. Ausgenom-
men sind Daten, die gleichzeitig zur allgemeinen Prii-
fung der Beihilfeberechtigung, zur Berechnung der
Beziige oder zur Kindergeldberechnung erforderlich
sind. Es handelt sich dabei insbesondere um Daten
iiber Familienstand und Kinder, iiber die Krankenkas-
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senzugehorigkeit und tiber den Tod einer beihilfebe-
rechtigten Person.

Loschung von Personalaktendaten (zu § 86 LBG)

Daten, die gel'c)scht werden miissten, unzulédssiger-
weise aber noch gespeichert sind, unterliegen dem
Verwertungsverbot.

Unterlagen iiber Verurteilungen und Verfahren, die
Teil der Disziplinaraktendaten geworden sind, weil
sie denselben Sachverhalt betreffen, der auch zu ei-
nem Disziplinarverfahren gefiihrt hat, sind nach § 42
LDG zu behandeln. Die speziellen disziplinarrechtli-
chen Tilgungsvorschriften gehen den personalakten-
datenrechtlichen Vorschriften vor. Soweit das Lan-
desdisziplinargesetz kein Verwertungsverbot und
keine Tilgungsvorschriften vorsieht, zum Beispiel bei
schwerwiegenden Disziplinarmafinahmen, greifen
die Vorschriften des Landesbeamtengesetzes wegen
des abschlieBenden Charakters des Disziplinarrechts
dennoch nicht. Fiir missbilligende AuBerungen gilt
§ 42 Absatz 3 LDG.

Die Unterbrechung der Loschungsfristen nach § 86
Absatz 3 Satz 2 LBG wahrt die Moglichkeit, dienst-
rechtliche und insbesondere disziplinarrechtliche
MafBnahmen zu ergreifen, wenn innerhalb der Frist
erneut ein Sachverhalt der in Rede stehenden Art fest-
gestellt wird.

Nach Ablauf der Loschungsfrist sind die Personalak-
tendaten dem Landesarchiv anzubieten (§ 3 des Lan-
desarchivgesetzes). Ubernimmt das Landesarchiv die
Personalaktendaten nicht, sind sie unverziiglich zu
16schen.

Einsichtsrecht, Anhérung, Mitteilung iiber
gespeicherte Personalaktendaten (zu § 87 LBG)

§ 87 Absatz 1 LBG verleiht den Beamtinnen und Be-
amten ein grundsitzlich uneingeschrinktes Recht auf
Einsicht in ihre Personalaktendaten. Ein Einsichts-
recht besteht dariiber hinaus auch in Sachakten, die
personenbezogene Daten iiber die Beamtinnen und
Beamten enthalten und fiir das Dienstverhéltnis ver-
arbeitet werden, sowie in weitere iiber sie gespei-
cherte Daten in Akten (§ 21 Absatz 1 und Absatz 3
Satz 2 LDSG). Personenbezogene Daten Dritter oder
geheimhaltungsbediirftige nicht personenbezogene
Daten sind vorher zu trennen. Ist dies nicht oder nur
mit unverhédltnisméBig groBem Aufwand moglich, ist
den Beamtinnen und Beamten Auskunft zu erteilen.

Die Beamtinnen und Beamtéen miissen ihr Begehren
auf Einsicht in die Personalaktendaten nicht begriin-
den. Ein rechtliches Interesse daran wird, abgesehen
von offensichtlichen Missbrauchsfillen, stets unter-
stellt. Hinterbliebene miissen dagegen ein berechtig-
tes Interesse glaubhaft machen.

Von Bevollmichtigten ist eine schriftliche Vollmacht
zu verlangen. Bevollméchtigte und Hinterbliebene
sind vor der Gewihrung der Einsicht oder Erteilung
der Auskunft schriftlich darauf hinzuweisen, dass sie
von den erlangten Kenntnissen nur im Rahmen des
zur Einsicht oder Auskunft berechtigenden Zwecks
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Gebrauch machen diirfen und dass eine dariiber hin-
ausgehende Verwertung der erlangten Informationen
unzuléssig ist.

Das Begehren auf Einsicht in die Personalaktendaten

-ist an die Behorde zu richten, bei der sie gefiihrt wer-

den. Die Personalaktendaten sind im Regelfall in den
Dienstraumen dieser Behorde oder der von ihr be-
stimmten Stelle in Anwesenheit von Beschiftigten
einzusehen, die dort mit der Bearbeitung von Perso-
nalangelegenheiten betraut sind. Dies gilt auch bei ei-
ner elektronischen Aktenfiihrung. Es diirfen Ausziige,
Fotokopien, Ausdrucke oder Kopien auf elektroni-
schen Speichermedien angefertigt werden. Die verant-
wortliche Stelle bestimmt unter Beriicksichtigung der
berechtigten Belange der Beamtinnen und Beamten,
an welchem Ort und in welcher Weise die Einsicht-
nahme in die Personalaktendaten gewihrt wird.

Uber Einzelheiten der Einsichtnahme, zum Beispiel
Datum, Dauer, angefertigte Kopien, durch die Beam-
tinnen und Beamten diirfen keine Aufzeichnungen in
den Personalaktendaten vorgenommen werden, wenn
und soweit derartige Daten zur Erfiillung der Aufga-
ben einer Personalverwaltung nicht erforderlich sind,
so dass ihre Speicherung nach § 84 Absatz 1 LBG un-
zuldssig ist. Reisekosten und andere Kosten, die den
Beamtinnen und Beamten durch die Einsichtnahme
entstehen, werden nicht erstattet.

Beamtinnen und Beamte sind zu Beschwerden, Be-
hauptungen und Bewertungen, die fiir sie ungiinstig
sind oder ihnen nachteilig werden konnen, vor deren
Speicherung als Personalaktendaten zu horen. Erge-
ben sich durch die Anhorung Zweifel an der Begriin-
detheit oder Richtigkeit der Beschwerden, Behaup-
tungen oder Bewertungen und lassen sich diese Zwei-
fel nicht ausrdumen, darf keine Speicherung als Per-
sonalaktendaten erfolgen. Soweit eine Speicherung
erfolgt, ist die AuBerung der Beamtin oder des Beam-
ten hierzu ebenfalls in den Personalaktendaten zu
speichern. Die Beamtinnen und Beamten konnen ihre
AuBerung schriftlich oder zur Niederschrift abgeben.
Verzichten sie auf eine AuBerung, ist dies bei den
Personalaktendaten zu vermerken. :

Waurden Vorgénge der genannten Art unter Verletzung
des Rechts auf Anhorung als Personalaktendaten ge-
speichert, steht den Beamtinnen und Beamten, sofern
nicht ein Tatbestand des § 86 LBG erfiillt ist, kein
Anspruch auf Loschung, sondern lediglich auf Nach-
holung der Anhérung zu. Im Hinblick auf den Zweck
der Anhorung sollte die Nachholung moglichst bald
erfolgen. Ergeben sich durch die nachgeholte Anho-
rung Zweifel an der Begriindetheit oder Richtigkeit
der Beschwerden, Behauptungen oder Bewertungen
und lassen sich diese Zweifel nicht ausrdumen, so
sind die entsprechenden Daten zu 16schen.

Erfolgt eine Anhorung bereits nach anderen Rechts-
vorschriften, zum Beispiel nach § 51 Absatz 2 LBG
oder nach § 42 Absatz 4 LDG, entfillt die Anhdrung
nach § 87 Absatz 4 LBG.

Schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte haben
nach § 95 Absatz 3 SGB IX das Recht, bei der Ein-
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sicht in ihre Personalaktendaten die Schwerbehinder-
tenvertretung ihrer Behorde hinzuzuziehen. Soll die
Schwerbehindertenvertretung die Personalaktendaten
allein einsehen, ist eine schriftliche Vollmacht zu ver-
langen. '

Nur mit Zustimmung der Beamtinnen und Beamten
diirfen Personalvertretung und Beauftragte fiir Chan-
cengleichheit die Personalaktendaten einsehen (§ 71
Absatz 1 Satz 3 des Landespersonalvertretungsgeset-
zes, § 11 Absatz 4 Satz 4 des Chancengleichheitsge-
setzes). Nach § 13 Absatz 6 Satz 3 des Landessicher-
heitsiiberpriifungsgesetzes darf die mit der Sicher-
heitsiiberpriifung beauftragte Stelle die Personalak-
tendaten einsehen, wenn dies zur Klirung oder
Beurteilung sicherheitserheblicher Erkenntnisse un-
erlédsslich ist.

Gliederung von Personalaktendaten, Zugriff auf
Personalaktendaten (zu § 88 LBG)

Fiir jede Beamtin und jeden Beamten ist ein Grund-
datenbestand zu fithren. Er enthélt alle Personalakten-
daten, die nicht in Teildatenbestinden gefiihrt wer-
den, insbesondere Personalaktendaten iiber die Be-
griindung des Dienstverhéltnisses sowie den dienstli-
chen Werdegang und den Einsatz der Beamtin oder

‘des Beamten.

Die Anlage von Teildatenbestdnden kann zum Bei-
spiel sinnvoll sein, wenn fiir verschiedene Personal-
aktendaten verschiedene Loschungsfristen nach § 86
LBG gelten oder wenn die Personalstelle nach § 85
LBG nur einzelne Personalaktendaten iibermittelt.
Teildatenbesténde sollen im Hinblick auf besondere
Loschungsfristen angelegt werden fiir Personalakten-
daten iiber

— Unterstiitzungen und Zuschiisse,

— Erholungsurlaub, Sonderurlaub und Dienstbefrei-
ung,

- Erkrankungen,

— Umzugs- und Reisekostenvergiitung,

— Versorgung,

— Alters- und Hinterbliebenengeld, '

— missbilligende AuBerungen eines Dienstvorgesetz-
ten, ‘

— Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen,
die keinen Anlass zu disziplinarrechtlichen Ermitt-
lungen gegeben haben, .

— strafgerichtliche Verurteilungen und andere Ent-
scheidungen in Straf-, BuBigeld- sowie sonstigen
Ermittlungs- und berufsgerichtlichen Verfahren,
die keinen Anlass zu disziplinarrechtlichen Ermitt-
lungen gegeben haben. ’

Teildatenbestinde sind stets zwingend anzulegen fiir

Personalaktendaten iiber

- Beihilfe,

— Heilfiirsorge,

— Heilverfahren,

— Disziplinarverfahren.
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56.3

56.4

Disziplinarvorgénge unterliegen sowohl wihrend der
Dauer des Disziplinarverfahrens als auch nach dessen
Abschluss den besonderen Vorschriften des Landes-
disziplinargesetzes, soweit dort Spezialregelungen
getroffen sind. '

Im Ubrigen empfiehlt sich die Anlage von Teildaten-
bestinden iiber

— Besoldung, einschlieflich vermdgenswirksamen
Leistungen, Abtretungen, Pfindungen, Gehaltsvor-
schiisse, Leistungsprémien,

- Trennungsgeld,

— dienstliche Beurteilungen,
— Nebentitigkeiten,

— Dienstunfille,

— Sachschadenersatz.

-Bei Bedarf konnen weitere Teildatenbestinde ange-

legt werden.

In den Nebendatenbestand diirfen nur solche Perso-
nalaktendaten aufgenommen werden, die im Grund-
datenbestand oder in Teildatenbestinden enthalten
sind und die fiir die Stelle, die den Nebendatenbe-
stand fiihrt, zur rechtmifigen Aufgabenerfiillung er-
forderlich sind. i

Das Verzeichnis nach § 88 Absatz 1 Satz 5 LBG muss
Angaben dariiber enthalten, bei welcher Stelle welche
Teil- und Nebendatenbestinde gefiihrt werden. Der
den Grunddatenbestand fiihrenden Stelle ist die Anle-

56.5

gung oder Auflosung von Teil- und Nebendatenbe-
stdnden mitzuteilen.

Der Kreis der Beschiiftigten, die Zugriff auf Personal-
aktendaten haben, ist'so klein wie moglich zu halten.
Bei elektronischer Fithrung der Personalaktendaten
sind die erhthten Anforderungen an den Zugriff auf
besonders schutzwiirdige Daten nach § 88 Absatz 4
LBG durch geeignete technische und organisatori-
sche MaBinahmen sicherzustellen. Zugriff auf ent-
sprechende Daten haben nur Beschiftigte, die mit der
konkreten Personalangelegenheit betraut sind und die
fiir eine anstehende, ihnen obliegende dienstliche
Aufgabe Kenntnis der darin enthaltenen Informatio-
nen bendtigen.

IL.

Den Gemeinden, den Landkreisen und den sonstigen der
Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften, An-
stalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts wird die ent-
sprechende Anwendung dieser Verwaltungsvorschrift emp-
fohlen.

II1.

Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am 1. Juli 2016 in Kraft
und am 30. Juni 2023 auBer Kraft.

GABI. S.281
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Anlag; 1 Personalbogen

Personalbogen 1 | Personalnummer” ‘ i l
2 | Name, akad. Grad, ggf. abweichender Geburtsname?
Lichtbild
3 | vornamen®
4 | Geburtsdatum, Geburtsort, Kreis, Land
Jahr der
Aufnahme des
Lichtbildes:
5 | Anschrift (StraRe, Hausnummer, PLZ, Gemeinde)
6 Schwerbehinderung / Gleichstellung 7 | Staatsangehérigkeit
[ija [ nein Oja [1 nein
8 Inhaber/in eines Eingliederungs- oder Zulassungsscheins® . 9 | Religicses Bekenntnis
- nur im Schulbereich -
ja ‘ [ nein
10 | Familienstand
Eh i
[ nicht verheiratet egatte / Lebenspgrtner/m
Name, ggf. i X
i verheiratet / eingetragene Lebens- ame, ggf. abweichender Geburtsname
artnerschaft
P Vornamen®
11 | Kinder
Anzahl ; Geburtsjahr(e)
412 | Nur bei minderjahrigen Bewerberinnen und Bewerbern: Eltern, sonst. gesetzliche Vertreter

Name, ggf. abweichender Geburtsname Vornamen . Anschrift (nur wenn von Nr. 5 abweichend)




Nr.5 GABIL vom 25. Mai 2016

325

' Wird von der Dienststelle ausgefult

2 Ggf. auch friihere Familien- und Vornamen angeben
¥ § 9 des Soldatenversorgungsgesetzes

) Der Dienststelle erst bei Einstellung mitzuteilen

13 | Schulbildung, Studium

Schulart, Studienrichtung,
Ausbildungsstéatte

von / bis

Abschlusspriifungen (auch Promotion usw.)

Art

Datum

Eragebnis

14 | Berufsbezogene Laufbahn- und sonstige Priifungen

Art

Datum

Eraebnis

15 | Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten (zum Beispiel Sprachkenntnisse, EDV-Kenntnisse)

16 | Wehrdienst, Zivildienst, Entwicklungshelfertatigkeit, ~ vom
Jugendfreiwilligendienst, Bundesfreiwilligendienst

Vom Wehrdienst / Zivildienst, Entwicklungshelfertd-  vom
tigkeit, Jugendfreiwilligendienst, Bundesfreiwilligen-
.| dienst vorzeitig beurlaubt

bis

bis
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17

Berufliche Tatigkeit (einschlieRlich Berufsausbildung)

Liickenlose Darstellung in zeitlicher Reihenfolge auferhalb und innerhalb des &ffentlichen Dienstes

(auch Auébildungszeiten, Zeiten im Beschaftigtenverhéltnis (Angestellten- und Arbeiterverhéltnis), berufliche Lehrgénge, Zeiten ohne

Berufstatigkeit);

Versetzungen, Abordnungen, Zuweisungen, Beurlaubungen, Freistellungen, Teilzeitbeschéftigungen

vom / bis

Arbeitgeber / Dienststelle / selbststdndige Tatigkeit

Art/ Umfang der
Tatigkeit / MaBnahme
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18 | Laufbahnrechtlicher Werdegang (einschlieRlich Vorbereitungsdienst)

Ernennung / Amtsiibertragung

am

mit Wirkung vom

19 | Bemerkungen (zum Beispiel Nébe‘ntétigkeiten im Zeitpunkt der Bewerbung, ehrenamtliches Engagement®)

Datenschutzrechtlicher Hinweis:

verwaltung und Personalwirtschaft verarbeitet werden.

Ort / Datum

Ich habe davon Kenntnis genommen, dass mit der Einstellung meine Daten fiir Zwecke der Personal-

Unterschrift

® Angabe freiwillig bzgl. ehrenamtliches Engagement
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Anlage 2 Belehrung

Nach § 33 Absatz 1 Satz 2 des Beamtenstatusgesetzes miissen Beamtinnen und Beamte
sich durch ihr gesamtes Verhalten zu der freiheitlichen demokratischen Grundordnung im
Sinne des Grundgesetzes bekennen und flir deren Erhaltung eintreten.

Dementsprechend darf nach § 7 Absatz 1 Nummer 2 des Beamtenstatusgesetzes in das
Beamtenverhaltnis nur berufen werden, wer die Gewahr daflir bietet, jederzeit fir die frei-
heitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes einzutreten.

Die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes ist nach der
Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts eine Ordnung, die unter Ausschluss jegli-
cher Gewalt- und Willklrherrschaft eine rechtsstaatliche Herrschaftsordnung auf der Grund-
lage der Selbstbestimmung des Volkes nach dem Willen der jeweiligen Mehrheit und der
Freiheit und Gleichheit darstellt. Die freiheitliche demokratische Grundordnung ist das Ge-
genteil des totalen Staates, der als ausschlieRliche Herrschaftsmacht Menschenwirde, Frei-
heit und Gleichheit ablehnt. Zu den grundlegenden Prinzipien dieser Ordnung sind insbe-
sondere zu rechnen:

Die Achtung vor den im Grundgesetz konkretisierten Menschenrechten, vor allem vor dem
Recht der Personlichkeit auf Leben und freie Entfaltung,

die Volkssouveranitat,

die Gewaltenteilung,

die Verantwortlichkeit der Regierung,

die GesetzméaRigkeit der Verwaltung,

die Unabhangigkeit der Gerichte,

das Mehrparteienprinzip,

die Chancengleichheit fiir alle politischen Parteien,

das Recht auf verfassungsmaRige Bildung und Auslibung einer Opposition.

Die Teilnahme an Bestrebungen, die sich gegen die durch die vorgenannten Grundsétze ge-
kennzeichnete freiheitliche demokratische Grundordnung richten, ist unvereinbar mit den
Pflichten von im &ffentlichen Dienst Beschéftigten. Dabei ist es ohne Bedeutung, ob diese
Bestrebungen im Rahmen einer Organisation oder auflerhalb einer solchen verfolgt werden.
Bewerberinnen und Bewerber flr den &ffentlichen Dienst, die an verfassungsfeindlichen Be-
strebungen teilnehmen oder sie unterstiitzen, diirfen nicht eingestellt werden.

Beamtinnen und Beamte, die sich einer solchen Pflichtverletzung schuldig machen, missen
damit rechnen, dass gegen sie ein Disziplinarverfahren mit dem Ziel der Entfernung aus dem
Beamtenverhaltnis eingeleitet wird.

Danach haben Bewerberinnen und Bewerber folgende Erklarung zu unterschreiben:

»Erklédrung

Auf Grund dieser Belehrung erklare ich hiermit ausdriicklich, dass ich die vorstehenden
Grundséatze der freiheitlichen demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes
bejahe und dass ich bereit bin, mich jederzeit durch mein gesamtes Verhalten zu der freiheit-
lichen demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes zu bekennen und fir
deren Erhaltung einzutreten.

Ich versichere ausdricklich, dass ich Bestrebungen, die gegen die freiheitliche demokrati-
sche Grundordnung oder gegen eines ihrer oben genannten, grundlegenden Prinzipien ge-
richtet sind, nicht unterstlitze und auch nicht Mitglied einer hiergegen gerichteten Organisati-
on bin. :

Ich bin mir dartber im Klaren, dass ich bei einem Verstol} gegen diese Dienst- und Treue-
pflichten mit einer Entfernung aus dem Beamtenverhéltnis rechnen muss.

Ortund Tag ' Unterschrift«
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Anlage 3 Urkundsmuster

Muster 1

(Begriindung des Beamtenverhaltnisses)

BADEN-WURTTEMBERG
Urkunde

Ich ernenne

Frau/Herrmn ........ ...,

unter Berufung in das Beamtenverhaltnis ....................................
ZUP/ ZUM

"Nach Bedarf ist einzusetzen:

auf Lebenszeit

auf Probe

auf Widerruf

als Ehrenbeamtin / Ehrenbeamter

auf Zeit fur die Dauervon ..........................

Muster 2

(Umwandlung eines Beamtenverhiltnisses)

BADEN-WURTTEMBERG
Urkunde

Ich verleihe
Frau/Herrn ...
die Eigenschafteiner/eines ...................coccoiei i

2 Nach Bedarf ist einzusetzen:
Beamtin auf Lebenszeit / Beamten auf Lebenszeit
Beamtin auf Probe / Beamten auf Probe

Muster 3

(Beférderung / Wechsel der Laufbahngruppe / Ubertragung eines Amtes in leitender Funktion auf
Dauer)

BADEN-WURTTEMBERG
Urkunde

Ich ernenne
Frau/Hermn ...
ZUr/ZUm ..o
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Muster 4

(Umwandlung eines Beamtenverhéltnisses und Beférderung)

BADEN-WURTTEMBERG
Urkunde

Ich ernenne

Frau/Herrn ...

ZUM ZUM L

und verleihe ihr / ihm die Eigenschafteiner/eines ..............................

® Nach Bedarf ist einzusetzen:
Beamtin auf Lebenszeit / Beamten auf Lebenszeit
Beamtin auf Probe / Beamten auf Probe

Muster 5

(Verleihung eines Amtes mit anderem Grundgehalt und gleicher Amtsbezeichnung)

BADEN-WURTTEMBERG
Urkunde

Ich ernenne :
Frau / Herrn [bisherige Amtsbezeichnung] ....................
zur / zum [gleiche Amtsbezeichnung]...........................in der Besoldungsgruppe ...

Muster 6

(Verleihung eines Amtes mit Amtszulage)

BADEN-WURTTEMBERG
Urkunde

ich ernenne ,
‘Frau / Herrn [bisherige Amtsbezeichnung]......................
zur / zum [gleiche Amtsbezeichnung].............................mit Amtszulage.
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Muster 7
(Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze)
BADEN-WURTTEMBERG
Urkunde
Frau/Herr .. ...
tritt nach Erreichen der Altersgrenze mit dem Ablauf des Monats ............................ in den Ruhe-
stand.
........................................ Jden
Muster 8 :
(Versetzung in den Ruhestand auf Antrag)
BADEN-WURTTEMBERG
Urkunde

Ich versetze
Frau/Hermn ...

Muster 9
(Versetzung in den Ruhestand ohne Antrag)
BADEN-WURTTEMBERG
Urkunde

Ich versetze
Frau/ Hermn .o
in den Ruhestand.

Muster 10

(Entlassung auf Verlangen)

BADEN-WURTTEMBERG
Urkunde

Ich entlasse
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Muster 11

(Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Probe nach § 8 LBG)

BADEN-WURTTEMBERG

Urkunde
Ich ernenne
Frau / Herrn [Amtsbezeichnung] ..
unter Berufung in das Beamtenverha!tms auf Probe ' '

zur / zum [Amtsbezeichnung] in der Besoldungsgruppe *

.........................................

* Nach Bedarf ist einzusétzen:
Soweit das Amt in mehreren Besoldungsgruppen ausgebracht ist, wird der Zusatz ,in der Besoldungs-

gruppe" in die Urkunde aufgenommen.
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Anlage 4 Niederschrift iiber die Vereidigung

Behorde

Niederschrift iiber die Vereidigung
der/ des

Amts- / Dienstbezeichnung, Vorname, Nachname

Der Beamtin / Dem Beamten wurde die Eidesformel vorgelesen. Sie / Er wurde auf
die Bedeutung des Diensteides hingewiesen. Sie / Er wiederholt-unter Erheben der
rechten-Hand die ihr / ihm vorgesprochene Eidesformel:

«lch schwore', dass ich mein Amt nach bestem Wissen und Kénnen filhren, das
Grundgesetz fir die Bundesrepublik Deutschland, die Landesverfassung und das
Recht achten und- verteldlgen und Gerechtigkeit gegenuber Jedermann Uben werde.
So wahr mir Gott helfe?.» ‘

Gelesen, unterschrieben

Unterschrift

Dies wird bescheinigt

Unterschrift, Amtsbezeachnung

'Aus Glaubens- und Gewissensgriinden kénnen an die Stelle der Wérter ,Ich schwére* auch die Wér-
ter ,Ich gelobe" oder eine andere Beteuerungsformel treten (§ 38 Absatz 2 BeamtStG i.V.m. § 47 Ab-
satz 3 LBG).

“Der Eid kann auch ohne religiose Beteuerung geleistet werden (§ 47 Absatz 2 LBG).



