Gravierende Einschnitte in der Beihilfe und Erfolg beim grof3ten privaten
Krankenversicherer im Beamtenbereich

Die Landesregierung hat 2013 die Erstattungsmaoglichkeiten in der Beihilfe bei den zahntech-
nischen Laborleistungen (Material- und Arbeitskosten) stark gektirzt. Es sind seither nur noch
70 % der zahntechnischen Leistungen beihilfefahig.

Das bedeutet bei Gesamtkosten z.B. fiir ein Gebiss von 16.000,- €, davon zahntechni-
schen Leistungen von 10.000,- und bei einer Beihilfeberechtigung von 50% einen Eigen-
anteil von 1.500,-, bei einer Beihilfeberechtigung von 70 % einen Eigenanteil von 2.100,- €.

Der grol3te private Krankenversicherer im Beamtenbereich, die Debeka, teilte ihren Versicher-
ten mit, dass diejenigen Versicherten, die einen BE 1 Tarif abgeschlossen haben, mit einer
zusatzlichen Kostentbernahme von zahntechnischen Leistungen, die nicht von der Beihilfe
ubernommen werden, in Hohe von 1.125,- firr die ersten drei Ubergangsjahre und dann jahr-
lich mit bis zu 3.075,- € rechnen kdnnen.

Allen Versicherten, die nicht den BE1 Tarif haben wurde lediglich ein neuer Tarif C mit vor-
heriger Gesundheitsprifung und monatlichen Kosten von ca. 50,- € angeboten.

Nachdem mir auf den Schwerbehindertenversammlungen im Land immer wieder Lehrkréfte
mitteilten, dass sie nach der Gesundheitsprifung keine Zusatzversicherung (auch nicht den
teureren Tarif C) abschlie3en konnten und somit in einem Teilbereich unversichert seien,
habe ich an den Hauptvorstand der Debeka geschrieben.

Die Debeka hat daraufhin eingelenkt und einen neuen Tarif nur fur die Versicherung der zahn-
technischen Leistungen angeboten, verzichtet dabei auf eine allgemeine Gesundheitsprifung
und schliel3t ausdrucklich keine Person vom Versicherungsschutz mehr aus.

Hinweis:

Inzwischen haben wir erfahren, dass weitere private Krankenversicherer wie die Stiddeutsche
Krankenversicherung SDK, die Signal-lduna, die Allianz Private Krankenversicherung, und die
DBV-AXA Versicherungsgruppe Zusatzversicherungen fir die zahntechnischen Leistungen
ihrer Mitglieder anbieten.

Was kann ich tun?

Was kdnnen Sie tun, wenn ihre private Krankenversicherung lhnen keine Zusatzversicherung
fur die zahnarztlichen Leistungen anbietet oder ihnen auf Grund der Gesundheitsprifung
Uberhaupt keine Versicherungsmdglichkeit bietet:

Sie kdnnen sich an den neutralen und aulR3ergerichtlichen Ombudsmann fur die privaten
Krankenversicherer wenden.

Ombudsmann

fur private Kranken- und Pflegeversicherungen

Postfach 060222

10052 Berlin

www.pkv-ombudsmann.de

Tel. 01802-55 04 44, Fax: 030-20 45 89 31

Sollte zusammen mit dem Ombudsmann keine fir Sie akzeptable Losung gefunden werden,
so bieten einige Versicherer eine Zahnzusatzversicherung an.

Weitere Informationen geben dazu die Verbraucherzentrale (Peter Grieble, Referent fir Ver-
sicherungen bei der Verbraucherzentrale Tel. 0900-1-77 444-3); Versicherungsberater oder
Versicherungsmakler.

Hinweis:
Da ich kein Beihilfe- oder Versicherungsspezialist bin, kann ich Sie weder beraten noch
Anfragen und Mails zum Thema Beihilfe beantworten. Ich bitte daftir um Verstandnis.

Kurt Wiedemann



Beihilfednderung

Beispiel fiir die Erstattung der zahntechnischen Leistungen

Beihilfe von 50% bzw. 70 % V(bei mehreren Kindern oder im Ruhestand)

Gesamtkosten z.B. fiir ein Gebiss = 16.000,- €

Beihilfefahig sind nur noch 70 % der zahntechnischen Laborleistungen.
Davon wird der geltende Beihilfesatz Ubernommen.

Bei Beihilfe von 50 %

6000- - 3000 b Kem E|gen
anteil

70 % von 10.000 -
= 7.000.- davon 50 %
10.000 - = 3.500,- = 5.000.- = 1.500,- €

Bei Beihilfe von 70 %

B Ke”in Eig‘enk—’
anteil

L

70 % von 10.000,- |30% von 10.000,- =
= 7.000,~- davon 3.000,-
70 %
110.000,- = 4.900,- = 3.000,- = 2.100,- €
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Baden-Wiirttemberg

-JIE HAUPTVERTRAUENSPERSON DER SCHWERBEHINDERTEN LEHRKRAFTE AN GRUND-, HAUPT-, WERKREAL-,
REAL-, GEMEINSCHAFTS- UND SONDERSCHULEN BEIM MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT

Hauptvertrauensperson GHWRGS beim Kultusministerium
Baden-Wirttemberg ¢ Postfach 10 34 42 ¢ 70029 Stuttgart

Stuttgart 29.11.2013

Debeka-Krankenversicherungsverein a. G. Durchwahl 0711 279-2753
Herrn Vorstandsvorsitzender Telefax 0711 279-2879

Uwe Laue Name Kurt Wiedemann
Postfach 30 03 55 Gebaude Konigstr. 19 a
56027 Koblenz Aktenzeichen HVP-GHWRGS-0374.2

(Bitte bei Antwort angeben)

Beihilfeveranderungen in Baden-Wiirttemberg

e Tarif BE 12. Besonders berechenbare zahntechnische Laborleistungen
e Neu Tarif BC mit Gesundheitspriifung

Sehr geehrter Herr Vorstandsvorsitzender Laue,

das Land Baden-Wirttemberg hat seine Beihilfeverordnung verandert, so dass das Land
bei den Beihilfeberechtigten nur noch von 70 % der zahntechnischen Laborleistungen den

jeweiligen Beihilfesatz tbernimmt.

Die Debeka hat ihren Versicherten mit dem bisherigen Tarif BE 1 mitgeteilt, dass sie von
den nicht durch die Beihilfe abgedeckten Betrag fir jedes Kalenderjahr bis zu 3.075,00 €
an Kosten tbernimmt, in den ersten beiden Jahren nach Anderung der Beihilfe jedoch nur

bis zu 1.125,00 € pro Jahr. Dafur entstehen dem Versicherten keine Beitragsmehrkosten.

Far die Versicherten, die nicht den Tarif BE 1 abgeschlossen haben, gibt es diese M6g-
lichkeit so nicht.
Hier bieten Sie lediglich einen neuen Tarif BC an, der mehr Leistungen enthélt, wesentlich

teurer ist und zuséatzlich eine Gesundheitspriifung umfasst.

Thouretstr. 6 (Postquartier) ® 70173 Stuttgart ¢ Telefon 0711 279-0 ¢ hpr@km.kv.bwl.de
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Durch diese Gesundheitsprifung ist es einer Reihe von Ihren langjahrigen Versicherten

unmoglich das Risiko der Restkosten bei den zahntechnischen Leistungen zu versichern.
Dies ist nicht akzeptabel.

Da ein grofler Anteil der verbeamteten Lehrkréfte und der weiteren Landesbeamten bei

der Debeka versichert ist, bitten wir Sie zu prifen:

e Kann den langjahrig Versicherten neben dem neuen Tarif BC mit mehr Leistungen

und einer Gesundheitspriifung

- ein zusatzlicher und giinstiger Zusatztarif - von der Debeka angeboten
werden, der lediglich die von der Beihilfe nicht abgedeckten zahntechnischen
Laborleistungen umfasst.

Damit kénnte auch die generelle Gesundheitspriffung entfallen und so lang-

jahrige Versicherte nicht vom zusatzlichen Versicherungsschutz ausge- -

schlossen werden.

e Sollte Ihnen dies, trotz intensiver Prifung, nicht méglich sein, so bitten wir fur lhre
langjéhrigen Versicherten - beim Abschluss des Ergéanzungstarifs BC - wenigstens

auf eine erneute Gesundheitspriifung zu verzichten.

Wir bitten Sie hiermit die genannten Alternativen zu priifen und uns bis zum Jahresende

Uber das Ergebnis lhrer Priifung zu unterrichten.

Wir werden dann die beamteten Lehrkrafte und tber unsere weiteren Vertretungen auch

die anderen Landesbeamten iiber Ihre Antwort unterrichten.

Mit freundlichen GruRen .

2 Wyl

Kurt Wiedemann
HVP GHWRGS



Krankenversicherungsverein a. G.

Haupiperzonalra
beim Kiftusminisierium

Hauptverwaltung
Ferdinand-Sauerbruch-Strafle 18
56058 Koblenz

Hauptvertrauensperson GHWRGS beim Herr Nelius - KV/G ne-ph
Kultusministerium Baden-W rttemberg Telefon (02 61) 4 98 - 1101
Herrn Wiedemann Telefax (02 61) 4 98 - 1155
Postfach 10 34 42 Internet: www.debeka.de

70029 Stuttgart

12. Dezember 2013

Einschrankung der Beihilfe fiir zahntechnische Laborleistungen in Baden-
Wirttemberg

lhr Schreiben vom 29. November 2013, Az.: HVP-GHWRGS-0374.2, unser Telefonat
vom 11. Dezember 2013

Sehr geehrter Herr Wiedemann,

wie in unserem Telefonat vom 11. Dezember 2012 angekindigt, wollen wir Ihnen die be-
sprochenen Punkte noch einmal schriftlich darlegen.

Sie hatten das Problem geschildert, dass Beihilfeberechtigte, die in Baden-Wirttemberg
den Tarif BE1 nicht abgeschlossen haben, die neu entstandene Deckungsliicke im Bereich
der zahntechnischen Laborleistungen nicht schlieen kénnen, da sie aufgrund der Ge-
sundheitsprifung abgelehnt wirden. In diesem Zusammenhang fiihrten Sie den neuen
Unisex-Tarif BC an, fiir dessen Abschluss eine Gesundheitspriifung erforderlich ist.

Wir denken, wir haben eine gute Nachricht flir Sie: denn wir haben bei dem Konzept der
Unisex-Tarife genau solche Falle beriicksichtigt. Aus diesem Grunde haben wir den Beihil-
feergadnzungstarif BG konzipiert, der ausschlieRlich Leistungen fiir den Bereich der zahn-
technischen Laborleistungen bei Zahnersatz und fir Behandlungen im Ausland vorsieht.
Die Gesundheitsprufung fir diesen Tarif umfasst nur eine Frage, die sich auf den Bereich
Zahnersatz bezieht. Ablehnungen des Tarifs BG werden nicht vorgenommen. Daher kann
jeder Beamte, der die neu entstandene Beihilfellicke in Baden-Wirttemberg absichern will,
den Tarif BG abschlief3en.

Voraussetzung fir den Abschluss des Tarifs BG ist jedoch der Wechsel des gesamten Ver-
sicherungsschutzes in die so genannte Unisex-Welt. Das heif’t konkret, dass der Versiche-
rungsschutz beispielsweise von den Tarifen P und Z in die Tarife B, WL und BG umgestellt
werden muss. Inwieweit es aufgrund des Wechsels in die Unisex-Tarife zu Beitragserho-
hungen fiir die betroffenen Mitglieder kommt, hangt sowohl vom Alter als auch vom Ge-
schlecht ab. Da die Unisex-Tarife Mehrleistungen enthalten, ist fir diese zwar eine Ge-
sundheitsprifung notwendig, jedoch kann es auch hier in keinem Fall zu Ablehnungen
kommen.
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Wir empfehlen den betroffenen Versicherten, sich mit der fir sie zustandigen Geschafts-
stelle in Verbindung zu setzen, um die Beitrage flr die Umstellung zu erfragen. Bei sonsti-

gen Ruckfragen stehen wir lhnen ebenfalls unter der im Briefkopf genannten Rufnummer
zur Verfigung.

Wir hoffen, sehr geehrter Herr Wiedemann, dass wir lhnen in Ihrem Anliegen weiterhelfen
konnten. Daher betonen wir nochmals an dieser Stelle, dass wir keinen Versicherten aus
Gesundheitsgriinden ausschliefen und allen eine Kompensation des weggefallenen Beihil-
feanspruchs im Bereich der zahntechnischen Laborleistungen zur Verfligung stellen.

Mit freundlichen GriiRen






